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PRESENTACION

La reflexion sobre teorias educativas actuales relativa a los principios pedagdgicos, el
disefio curricular, la metodologia y la evaluacién, configuran propuestas abiertas y
flexibles que tienen en cuenta al educando como actor principal de los procesos de
desarrollo y aprendizaje, los mismos que se concretan a través de la interaccion personal
y con el entorno, dando lugar al enlace de teoria y practica educativas, en espacios
motivadores, relajados, cargados de afecto y de oportunidades significativas de
aprendizaje para nifios y nifias.

Luis Alberto Martinez en su obra, “La Dimensién Humana de la Educaciéon”, cita
textualmente a Kemmis (1986) quien dice: “Las teorias curriculares son teorias sociales,
no sélo porque reflejan la historia de las sociedades en las que surgen, sino también en el
sentido de que estan vinculadas con posiciones sobre el cambio social y en particular con
el papel de la educacion en la reproduccion y transformacioén del ser humano y de la
sociedad” (p. 35)

El éxito del trabajo educativo consiste en disefiar y desarrollar procesos de ensefianza y
aprendizaje eficientes, que contemplen los aspectos pedagdgicos, metodoldgicos vy
evaluativos necesarios para motivar a nifios y nifias a la participaciéon y al aprendizaje, a
la exploracion y basqueda de experiencias, a mantener una convivencia positiva con los
adultos y con sus pares, a utilizar todo aquello que le ofrece el medio para crecer y a ser
conscientes de sus capacidades y limitaciones como punto de partida de su propio
proceso de formacion, esto sera posible si el docente apoya desde su rol de mediador y
acompafiante con la utilizacion de herramientas didacticas pertinentes, flexibles e
inclusivas de acuerdo con la realidad del contexto institucional y comunitario de
pertenencia.

La Educacién Inicial como parte del Sistema Educativo Nacional y como primera Politica
del Plan Decenal de Educacion en el Ecuador, establece el compromiso de generar
espacios y situaciones de aprendizaje adecuados con perspectiva formativa, organizada
y técnica, en atencion a las necesidades de educacion, estimulacion, nutricion, salud y
cuidado diario de nuestros niflos menores de 6 afos, lo que garantiza eficiencia en el
servicio y en el maro de derechos como ciudadanos ecuatorianos desde el nacimiento,
derechos que estan planteados en los Articulos de la actual Constitucién del Estado, por
tanto, al ser la educacién un derecho irrenunciable de los nifios y niflas, su cumplimiento
implica la corresponsabilidad de todos los que somos parte de su entorno social, es decir
la familia, la institucién educativa, la comunidad y el Estado ecuatoriano.

Hay tomar en cuenta ademds, que la educacion tiene dos funciones esenciales, la
funcién social orientada a brindar apoyo a la familia en el cuidado pertinente y oportuno
de sus hijos mediante la satisfaccion de necesidades basicas como alimentacién, salud,
descanso, juego vy la funcién pedagdgica que implica el trabajo educativo en si, cuyo
propésito es potenciar las capacidades intrinsecas en todas las dimensiones de
desarrollo, respetando las necesidades e intereses asi como los estilos y ritmos de
aprendizaje infantil.



El proceso educativo es de caracter progresivo e integrador, cuya evidencia es mayor
cuando este inicia en edades tempranas; nuestros nifios necesitan constituirse en actores
principales de su propio desarrollo y aprendizaje, fortalecer su autoestima y autonomia
personal, aprender a comunicar su ideas, necesidades y expectativas con libertad y
espontaneidad a través de diversos cédigos, construir una cultura ciudadana democratica
con la practica de normas en una convivencia positiva con pares y adultos asi como la
practica de habitos para el cuidado de la salud fisica y mental.

En este proceso de desarrollo humano, los nifios establecen una relacion arménica
consigo mismo, con las demas personas y con la naturaleza, en un marco de afecto y
respeto que se traduce en el Buen Vivir, Principio Constitucional basado en el Sumak
Kawsay, concepcion ancestral de los pueblos originarios de los Andes que esta presente
en la educacion ecuatoriana como principio rector del Sistema. (AFCEGB, 2010, p. 25)

Es indispensable por tanto, que los servicios, programas e instituciones educativas,
brinden a los nifios y nifias, las mejores situaciones y experiencias de aprendizaje con el
fin de que sean capaces de descubrir el valor de la diversidad contextual, étnica, cultural,
lingliistica en funcion del fortalecimiento de la identidad personal, familiar, local y
nacional, involucrandoles ademas en acciones relacionadas con la importancia del
cuidado del medio, su proteccién y utilizacion racional de los recursos que brinda.

Los profesionales de educacién de nifios y nifias menores de seis afos, priorizan la
atencion a las necesidades educativas y de desarrollo, con el afan de potenciar
habilidades innatas: intelectuales, psicomotrices, socio-afectivas, volitivas, artisticas,
comunicativas, creativas..., facilitar la incorporacion de habitos y normas, fortalecer la
identidad cultural y la practica de valores a través del conocimiento de si mismo, de las
demas personas y del entorno natural y fisico; todo en un ambiente cargado de afecto y
respeto, para cuyo proceso las educadoras necesitan estar especificamente preparadas.

Con esta vision, la obra entrega una idea nueva del curriculo, los factores y elementos, la
metodologia para la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion, el disefio curricular como
proceso descriptivo de la practica educativa desde edades tempranas, apto para
ejecutarse y evaluarse como parte del mejoramiento continuo hacia la calidad.



TEORIA

CURRICULA

“El mejor medio para
hacer buenos a los nifios
es hacerles felices.”

Oscar Wilde. 3 S




El curriculo

Existen muchas definiciones de curriculo, de acuerdo con concepciones filosoficas,
psicolégicas, pedagdgicas, cuyas reflexiones orientan la organizacion del proceso
educativo a través de cada uno de sus componentes, cuyo conocimiento y manejo
permite al docente establecer criterios claros de planificacion, ejecucion y evaluacién de
dicho proceso, lo que requiere de un registro que facilite la retroalimentacion e
identificacion de fortalezas, dificultades y necesidades que satisfacer, experiencias sobre
las que reflexionar, compartir y mejorar permanentemente.

John Dewey (1897 pp. 77, 93), utiliza el término curriculo para establecer una conexion
organica entre el conocer y el hacer del estudiante, segun el planteamiento del autor, el
curriculo es el medio para favorecer el crecimiento humano y global.

El Curriculo se centra en las experiencias que vive el alumno y por ello, prioriza a éstas
sobre el contenido. Dewey enfatiza diciendo que existen experiencias que todo alumno
debe vivir para desarrollar su proceso de aprendizaje.

Surge el concepto de “Aprender haciendo”, que conlleva a un proceso centrado en la
actividad del que aprende, principaliza lo que necesita hacer y experimentar para
desarrollar sus habilidades que lo capaciten para la vida futura. Dewey afirmaba que para
gue la escuela pudiera fomentar el espiritu social de los nifios y desarrollar su espiritu
democratico tenia que organizarse en comunidad cooperativa. La educacion para la
democracia requiere que la escuela se convierta en “una institucion que sea
provisionalmente, un lugar de vida para el nifio, en la que éste sea un miembro de la
sociedad, tenga conciencia de su pertenencia y a la que contribuya” (p. 224)

Segun Dewey, el curriculo es una experiencia dindmica, ya que enfatiza la vivencia
constante de las experiencias del aprendiz en la que construye, conceptualiza, se
desempenfia, resuelve, representa... con un nivel elevado de significancia ya que se
interrelaciona directamente con su contexto socio cultural y natural sin perder su
individualidad, ya que “la educacion es el método fundamental del progreso y la reforma
social”.

UNESCO (2006) El curriculo es un componente fundamental de todo proceso educativo.
Define lo que los estudiantes deben aprender, por qué, cédmo, asi como su alcance.
Previamente, el curriculo era meramente elaborado a partir de la perspectiva de sus
funciones de transmision cultural, reflejando en consecuencia en su estructura distintos
campos de conocimiento y de la actividad humana.

La complejidad del presente mundo en permanente mutacién, los enfoques
contemporaneos para el desarrollo curricular superan la concepcion tradicional de los
curriculos como simples planes de estudio o listas de contenidos oficiales.

La OIE apoya las acciones de la UNESCO orientadas a alcanzar una Educacion Para
Todos EPT y promover el desarrollo de curriculos de calidad. El objetivo estratégico es
contribuir al desarrollo de las capacidades de los especialistas, los profesionales y los
decisores, en el disefio, gestion e implementacion de procesos de desarrollo curricular

de calidad y de curriculos inclusivos.
Recuperado de: http://www.ibe.unesco.org/es/temas/temas-curriculares/desarrollo-curricular.html#sthash.fOIHOg1m.dpuf
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César Coll (1987) considera al curriculo como un proyecto que preside las actividades
educativas, proporcionando guias de accion, adecuadas vy Utiles; siendo responsabilidad
directa del docente su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

Gimeno Sacristan (1988) dice que curriculo es el eslabdn entre la cultura y la sociedad,
entre el conocimiento o cultura heredados y el aprendizaje. Es la expresion y concrecion
del Proyecto Educativo Institucional.

Miguel A. Zabalza (1987 p. 80) considera que el término curriculo puede entenderse
desde tres posibles enfoques o acepciones:

a. El curriculo como normativa oficial sobre la estructuracién de los procesos
educativos a realizar por los estudiantes en los diferentes niveles de ensefianza.
Su eje estructural es la planificacion a nivel de sistema educativo y abarcaria
aspectos tales como el disefio del curriculo base, la organizacién escolar y
evaluacion integral.

b. El curriculo como conjunto de oportunidades de aprendizaje que se ofrece a los
estudiantes en situaciones concretas y significativas para alcanzar ciertos
propésitos formativos. Incluye aspectos mas concretos tales como: la
determinacion de los objetivos de aprendizaje, la seleccidén y organizacion de los
contenidos en funcion del desarrollo de capacidades, la prevision de las
actividades o experiencias a ofrecer a los nifios/as, el disefio y manejo de
materiales didacticos, la evaluacion del proceso y de los resultados. Se trata de un
concepto de curriculo basado en la programacion.

c. El curriculo como proceso educativo real, que se desarrolla en un contexto
particular de ensefianza (centro, aula). Su pretension es superar las
desconexiones entre lo programado y lo que realmente se hace. Existe segun ello
un curriculo formal (previsiones) y un curriculo real (realizaciones). Es decir lo que
se planifica y lo que se aplica.

Laurense Stenhouse (1998)

Stenhouse propone un modelo de investigacion y desarrollo del curriculo. El curriculo es
un instrumento potente e inmediato para la transformacion de la ensefianza, porque es
una fecunda guia para el profesor. Afirma que las ideas pedagdgicas se presentan como
parte de la identidad personal y profesional del profesor, como algo que fundamenta su
actividad practica. Esta premisa explica la relacion entre teoria y practica y entre
investigacion y accion.

Para que el curriculo sea el elemento transformador, debe tener otra forma y un proceso
de elaboracion e implementacion diferente. Un curriculo, si es valioso, a través de
materiales y criterios para llevar a cabo la ensefianza, expresa toda una vision de lo que
es el conocimiento y una concepcion clara del proceso de la educacion. Proporciona al
profesor la capacidad de desarrollar nuevas habilidades relacionando estas, con las
concepciones del conocimiento y del aprendizaje. El objetivo del curriculo y el desarrollo
del profesor antes mencionado, deben ir unidos.
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Stenhouse dice que la mejora de la ensefianza se logra a través de la mejora del manejo
del profesor y no por los intentos de mejorar los resultados de aprendizaje. El curriculo
justamente capacita para probar ideas en la practica; asi el profesor se convierte en un
investigador de su propia experiencia de ensefianza. En definitiva, un curriculo es una
tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de un propésito educativo, de
forma tal que permanezca abierto a una discusion critica y pueda ser trasladado
efectivamente a la practica; es decir, un curriculo debe estar basado en la praxis.

Fuente: Stenhouse, Lawrence (1998). Investigacion y Desarrollo del Curriculum. Morata, Madrid. (Prélogo y Cap |, pags. 9 a 39).

Segun David Perkins (2003 p. 103)

El curriculum ordinario se ocupa del contenido convencional y raras veces toca el meta
curriculo, que maneja otra clase de contenido, en el cual el alumno y las asignaturas son
tratadas desde una perspectiva superior, es decir se refiere a como se organizan los
conocimientos y a como pensamos Yy aprendemos a partir del desarrollo de habilidades
del pensamiento.

Componentes del

. Caracteristicas
meta-curriculo

El meta-curriculo integra niveles de comprension:

¢ Contenido, conocimiento y practica (datos y procedimientos)
Niveles de ¢ Resolucion de problemas (propios de la situacién o area)
comprension e Epistémico, (naturaleza del proceso, argumentacion)

¢ Investigacion, (discusion de resultados, construccion de
nuevos conocimientos)

Son lenguajes verbales, escritos, gréaficos, que ayudan a
aprender a través de la reflexion como estrategia general para el
desarrollo y aprendizaje

Lenguaje del
pensamiento

Pasiones Es el componente afectivo del aprendizaje, la motivacion,
intelectuales interés, emocion, pensamiento critico, predisposicion, placer...

Sistemas de graficos e imagenes que relacionan los
conocimientos de diferentes situaciones o areas y los integran
en un todo de manera coherente y significativa

Imagenes mentales
integradoras

Generar ideas en los aprendices sobre el modo mas efectivo de
desarrollar los aprendizajes mediante estrategias como el
dialogo, reflexidn, discusién, resultados, hipétesis, construccion
de nuevos conocimientos

Aprender a aprender

Es aplicar lo aprendido en una situacién en otra que puede ser
Ensenfar a transferir parecida o diferente, depende de la abstraccion de los principios
de un contexto para aplicarlos en otro.

Fuente: PERKINS, David. La Escuela inteligente, Editorial Gedisa, Barcelona, 2003 p.129

Frida Diaz Barriga (1994), describe al meta curriculo como "las acciones educativas
deliberadas y planeadas sistematicamente, que tienen como finalidad la de dotar a los
alumnos de habilidades y estrategias que les permitan aprender significativamente en
cada curso escolar".
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Diaz Barriga, afirma que el docente entra al aula con dos tipos de metas: "las referidas a
los productos del aprendizaje, enfocadas a qué deben saber o ser capaces de hacer los
alumnos, vy las referidas al proceso de aprendizaje, enfocadas a ensefiar a los alumnos

cémo aprender".

CUADRO COMPARATIVO DE ENFOQUES CURRICULARES

CURRICULO CERRADO

CURRICULO ABIERTO

Unico para todos los estudiantes de un sistema,
mediante planes y programas por afios, areas,
asignaturas, cuya ejecucién se cumple de
manera exacta.

Responde a las caracteristicas e intereses del
estudiante y del contexto educativo, por tanto el
disefio curricular es flexible asi como su
desarrollo y evaluacion.

Producto terminado, con elementos curriculares
previamente planteados para una ensefianza
Unica para todos.

Propuesta curricular que puede ser adecuada
en funcién del contexto y de los actores, es
inclusivo, puede ser recreado y mejorado.

La elaboracién del plan o programa esta a
cargo de técnicos y especialistas.

El programa es elaborado y aplicado por un
docente con pensamiento reflexivo y critico.

El curriculo es el plan o programa general.

El curriculo es un instrumento que facilita la
programacion y el registro de experiencias de
los actores.

El docente conduce el aprendizaje memoristico.

El docente acompafia el aprendizaje
significativo.

Se transmite informacion, alumno-receptor,
maestro-transmisor.

Se genera espacios para la creatividad y el
descubrimiento.

Los contenidos, los objetivos y metodologia son
invariables, cada estudiante ajusta su ritmo.

Los aprendizajes propuestos, responden a
intereses y necesidades del estudiante y del
contexto de pertenencia.

Los objetivos son generales, especificos, ter-
minales y didacticos.

Los objetivos son educativos en funcion del
desarrollo y el aprendizaje.

Se evallan los resultados del proceso.

Se evalla al inicio, durante el proceso al
finalizar y también el resultado.

Evaluacion del progreso de aprendizaje del
alumno en funcién de secuencias de contenidos
planificados.

Evaluacion centrada en el proceso de apr-
endizaje, en el inicio, desarrollo y resultado, es
formativa.

Elaborado por: Sandra Bustamante

Instancias del Curriculo

Cerutti y Aguerrondo (2007 p. 159) han distinguido cuatro dimensiones curriculares:

e Enfoque curricular: postula la funcién de la educacion en la sociedad y del curriculo
en el sistema educacional. EI enfoque expresa el marco conceptual para la toma

decisiones.

e Modelo curricular: establece las prescripciones técnicas que indican como se elabora
el curriculo como consecuencia de enfoque adecuado.

e Disefio curricular: es el documento producto del trabajo sobre el modelo y se trata
de un documento orientador del desarrollo curricular.

e Desarrollo curricular: es el curriculo real, proceso — producto, lo que se desarrolla en

cada unidad escolar
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Tipos de Curriculo

e Curriculo Oficial: Documento que establece cobertura, secuencia, aprendizajes
minimos, objetivos, metodologia, orienta a la institucion y al docente sobre la
planificacion, ejecucién y evaluacion del proceso educativo.

e Curriculo Operativo: Comprende lo que realmente es ensefiado por el docente y
aprendido por el estudiante, organiza el objeto de aprendizaje desarrollado y evaluado
por el docente.

e Curriculo Oculto: Estructura que no es reconocida oficialmente, pero que tiene un
impacto significativo ya que implica los valores, actitudes y comportamientos
apropiados que se desarrollan en la convivencia escolar.

e Curriculo Extra: Comprende las experiencias planificadas fuera del curriculo oficial,
es voluntario y contribuye altamente al desarrollo holistico e integral del estudiante.

e Curriculo Simultaneo: Activa todos los curriculos, explicitos e implicitos, en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

A partir del analisis de estos diferentes punto de vista y conceptos, se puede decir que,
curriculo es la instancia pedagogica que enlaza teoria y practica en la organizacion,
disefio, desarrollo y evaluacion del proceso educativo, promueve la participacién de los
actores en situaciones y espacios oportunos, significativos y abundantes de aprendizaje,
orientados a lograr el desarrollo integral del ser humano.

Desde una vision pragmatica, curriculo es el conjunto de factores y elementos que se
interrelacionan para organizar el proceso educativo, fundamentados en un modelo
pedagdgico, que responde a las caracteristicas y requerimientos de la sociedad en un
momento historico determinado.

Los avances cientificos y la evoluciébn social (cultura, politica, ciencia, tecnologia,
economia...) han impulsado el surgimiento de nuevos paradigmas y enfoques
pedagogicos, los mismos que orientan la labor educativa hacia la valoracién y desarrollo
del ser humano en todas sus dimensiones desde el momento de la concepcion, ofrecen
nuevas y mejores oportunidades de aprendizaje, a través de interacciones cargadas de
afecto, experiencias positivas, que proporcionen a los nifios y nifias las herramientas
necesarias para enfrentar la realidad que les rodea, aprovechar los avances que el
mundo actual ofrece y crecer integralmente como individuos y como sociedad.

Desde un punto de vista comdn, aun se considera al nifio y a la nifia, como seres
dependientes, vulnerables, sencillos, amorosos, ingenuos, centrados en si mismos e
interesados Unicamente en el juego; pero hoy, surge una nueva vision del parvulo, y
segun Maria Victoria Peralta (1996, p. 57) el nifio:

Tiene mayor capacidad de decisidn desde bebé, estd méas vinculado al mundo, por lo que le
interesa muchas cosas (desde lo préximo hasta lo mas distante en el tiempo y espacio:
dinosaurios, galaxias, etc.) para lo cual utiliza diferentes estrategias y tecnologias; desarrolla
nuevas estructuras (afectivas y cognitivas) acorde a las oportunidades mas amplias que los
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contextos ofrecen, que emplea simbolos y términos de la cultura tecnolégica con
naturalidad, que desarrolla habilidades que en ciertos ambitos superan a los adultos, que
expresa su sentido del humor abiertamente y sus opiniones sobre todo aspecto, incluso
algunos conflictos de la vida cotidiana. (Discriminaciones, separaciones, emociones,...)

Por lo tanto es indispensable que el Curriculo, esté de acuerdo con la realidad existencial
del nifio y de la nifia de hoy, con sus fortalezas, intereses y necesidades; fundamentado
en los 4 Pilares de la Educacion (La Educacién Encierra un Tesoro. UNESCO 1996), que
orientan el desarrollo del saber hacer, del saber conocer, del saber vivir juntos, del saber
ser.

La vision integradora del desarrollo humano se concibe a través de la propia autoestima,
seguridad, confianza en si mismo, autonomia, iniciativa, perseverancia, capacidad de
relacionarse con otros, de expresarse y comunicarse, de auto motivarse y utilizar sus
potencialidades, ser critico, creativo, positivo, que busca siempre respuesta al por qué de
las cosas, que actia democraticamente, con solidaridad y respeto al relacionarse con el
medio natural y cultural, en situaciones del dia a dia.

La Educacion Inicial como parte del Sistema Educativo Nacional, tiene como finalidad,
brindar atencién a los requerimientos de desarrollo y aprendizaje de los nifilos menores
de 5 afios, el curriculo establece dos subniveles: Subnivel de Educacién Inicial 1, para
nifios y nifias de 0 a 3 afios y Subnivel de Educacion Inicial 2 para nifios y nifias de 3a 5
afios, que garantizan su desarrollo holistico y el derecho irrenunciable a una educacién
de calidad con calidez, como individuo Unico e irrepetible, concebido como ser social
integrante de una familia y de una comunidad.

El proceso de aprendizaje en este subsistema educativo estd basado en teorias
constructivistas, con enfoque humanista, donde se integra el desarrollo personal, social,
la relacion con el medio cultural y natural, asi como la comprensiéon y expresion mediante
diferentes lenguajes como parte de un proceso permanente, progresivo e integrado de
interrelacion con el entorno.

El principal propdsito de la Educacion Inicial, es el desarrollo integral de los nifios y de las
nifas en funcibn de destrezas, habilidades, actitudes, valores, experiencias,
conocimientos, habitos, en relacion con la identidad local, regional y nacional, mediante
actividades de aprendizaje caracterizadas por el juego como eje metodoldgico basico
hacia el desarrollo de potencialidades y el pleno ejercicio de derechos como seres
humanos en formacién, atendiendo a la diversidad e interculturalidad en el marco del
Buen Vivir.

BASES PEDAGOGICAS DEL CURRICULO

Los siguientes planteamientos tedéricos, son parte de la Pedagogia y Didactica, como
ciencias e la educacién que fundamentan la actualizacion y fortalecimiento curricular
vigente, lo que constituye la nueva visidn pedagogica, curricular y metodologica del
docente ecuatoriano, en el momento de transicion que vive la sociedad.
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La Pedagogia Progresiva de John Dewey

Segun Gonzélez, José, (2007 p.20-30). La pedagogia de progresiva de John Dewey, es
la version norteamericana de la Escuela activa, propone que la educacion es “una
constante reorganizacién o reconstruccion de la experiencia”. Esta reconstruccién se
afade al significado de la experiencia y aumenta la habilidad para dirigir el curso
subsiguiente de la experiencia; Dewey enfatiza la necesidad de combinar el enfoque
activo centrado en las capacidades infantiles con el enfoque social del proceso educativo.

La educacién progresiva de Dewey se opone a la educacion tradicional y critica el
enfoque clasico del conocimiento. Pretende realizar una reconstruccion de las practicas
morales y sociales, asi como de las creencias.

Plantea el trabajo por proyectos, para desarrollar el estudio integrado y pluridisciplinar de
un tema relacionado con la vida real del estudiante, integra un sin numero de
aprendizajes, en situaciones con alta significatividad en que se generan actividades
autbnomas para la resoluciébn de problemas e interrogantes propios de la realidad
contextual con la que se interactia. Poniéndose a tono con la teoria del aprendizaje
verbal significativo, sostiene que el conocimiento previo organizado en unidades
significativas y funcionales es un factor decisivo en la realizacion de nuevos aprendizajes.

Ensefianza para la Comprension

Segln Verbnica Boix Mansilla y Howard Gardner, en su articulo ¢Cudles son las
cualidades de la comprensién? citado por Martha Stone Wisk (1999 p. 215) plantean, “La
tendencia es que los conocimientos que se manejen en las aulas y la forma como se
llegue a ellos y se usen sean mas auténticos, mas parecidos a los que manejan los
expertos y la gente culta disciplinariamente y a las formas en que ellos los manejan en el
mundo real’

Un verdadero aprendizaje se concreta, cuando en situaciones cotidianas y lugares
especificos, se logra desarrollar conceptos mas elaborados de una disciplina, y se logra
conectarlos con otros; en el caso de los nifilos menores de seis afios, seran las
experiencias de aprendizaje, las que sirvan de base para la construccion de futuros
conceptos y saberes cientificos.

De acuerdo con ello, se logra un verdadero aprendizaje cuando el que aprende esta en
capacidad de desarrollar su conocimiento y aplicarlo en la resoluciéon de problemas de la
vida cotidiana, tal como lo haria una persona con experiencia en determinada area.

La ensefianza para la comprension, ha desarrollado esta concepcion disciplinar de los
desempefios auténticos, como cualidades de la comprension, es decir aprender
haciendo, aprender a través de la experiencia.

Existen cuatro dimensiones de la comprensién y sus niveles de complejidad:

1. Dimensién de los contenidos: Calidad, pertinencia, organizacion del sistema de
conocimientos.

2. Dimension de los propésitos: Capacidad de usar los conocimientos en situaciones
reales, con propésitos especificos.
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3. Dimensién de los métodos: Calidad de procedimientos para construir conocimientos
y criterios para validarlos, a través del desarrollo de capacidades.

4. Dimension de las formas de comunicacién: Capacidad de seleccionar y utilizar
formas adecuadas de comunicar ideas, de acuerdo con sistemas simbdlicos y contextos
socio-culturales.

Martha Stone Wiske (1999 p. 95) dice que la ensefianza para la comprension se concibe
como la capacidad de usar el propio conocimiento de maneras novedosas,(...) involucra
a los alumnos en desempefios de comprension, es decir en situaciones cotidianas o
especificas en las que pone en juego lo que sabe, lo que es capaz de hacer y pensar y
actuar para superar el problema o el interrogante, lograr comprender el qué, cémo, para
qué...donde, considerandose este, como un desempefio auténtico.

La pedagogia de la comprension necesita mas que una idea acerca de la naturaleza de la
comprension, ademas, el desarrollo de un marco conceptual como la guia que aborda
cuatro preguntas clave que se responde con cuatro elementos:

Elementos de la (EpC)

Preguntas Clave ~ L
Ensefianza para la Comprension

1. ¢ Qué tdpicos vale la pena comprender? Topicos generativos

2. ¢ Qué aspectos de esos tépicos deben ser

comprendidos? Metas para la comprension

3. ¢, Como podemos promover la comprensién? Desempefio de comprension

4. ; Cébmo podemos averiguar lo que comprenden los

Evaluacién diagndstica continua
alumnos?

Principios Constructivistas de Mario Carretero

De acuerdo con Mario Carretero (1997- pp.39-71), en los procesos de reforma o
actualizacién del curriculo, se compara varios sistemas educativos de diferentes paises y
sociedades, tanto desde el punto de vista tedrico como practico, lo que resulta muy
interesante al encontrar que existen diferencias y semejanzas en la estructura y en los
elementos organizadores del sistema, como:

Los sistemas educativos logran despertar el interés del alumno en los primeros afios,
mediante la presentacion de actividades basadas en el juego que resultan divertidas,
motivadoras y mediante ellas desarrollan capacidades y aprendizajes de manera
espontanea.

Esta situacién suele cambiar en los afios superiores de la educacion basica, ya que los
conocimientos se construyen de manera sistematica en relacibn con las areas
disciplinares a través de procesos mentales de caracter académico y formal.

Entre estas situaciones se produce la siguiente contradiccion, el alumno de afios
superiores, posee mayor capacidad cognitiva que en edades anteriores y ha adquirido
también mayor cantidad de informacion sobre numerosos aspectos. Sin embargo, en
términos generales su rendimiento global y su interés por la escuela suele ser mucho
menor que en los primeros afios.
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De esta manera, el “fracaso escolar” esta vinculado precisamente a la desconexién entre
la actividad habitual del alumno y los contenidos formales de las disciplinas cada vez
menos relacionados con la vida cotidiana.

Segun Mario Carretero, la solucién a este problema se busca en el andlisis de teorias
psicologicas que fundamenten el Disefio Curricular, con el fin de establecer principios
educativos como fuentes de la organizacion del proceso educativo, dichos principios son:

1. Partir del nivel de desarrollo del alumno.

2. Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

3. Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.
4. Procurar que los alumnos modifiquen sus esquemas de conocimiento.

5. Establecer relaciones ricas entre el nuevo conocimiento y los esquemas de
conocimiento ya existentes.

En consecuencia, es necesario partir del nivel de desarrollo del estudiante, respetar sus
potencialidades y limitaciones, lo que asegura la construccion de aprendizajes por si
solos, lo que produce ademas la modificacion de sus esquemas de conocimiento, al
establecer relaciones ricas entre el nuevo conocimiento y los esquemas de conocimiento
ya existentes, lo que asegura la construccién de aprendizajes significativos y funcionales.

Ademas es importante recordar que en cualquier nivel educativo, es preciso tener en
cuenta, lo que ya sabe el que aprende, sobre lo que se va a ensefar, puesto que el
nuevo conocimiento se enlaza con el anterior y de esa manera tiene significado, la
secuencia de contenidos, tiene en cuenta los conocimientos previos del aprendiz a partir
de la indagacion con preguntas, dialogos..., es decir se tienden puentes cognitivos que
permitan establecer relaciones adecuadas entre el conocimiento y la experiencia que ya
posee el que aprende con el nuevo.

El Desempefio Auténtico

La autenticidad es una practica que adquiere significado en un contexto especifico, dice,
Martha Stone Wiske. (1998 p. 169) El aprendizaje para la comprensién se produce
principalmente por medio de un compromiso reflexivo con desempefios de comprension a
los que es posible abordar pero que se presentan como un desafio.

El constructivismo de desempefio, define a la comprensibn como sin6énimo de
aprendizaje, sin desligarse del contexto en el que ocurre, la participacién en experiencias
de aprendizaje, exige al estudiante vivir la experiencia y a los docentes superar el papel
de informadores y examinadores y sumir el de facilitadores o acompafantes.

Segun Claudia Ordoiez, citada en la Pedagogia y Didactica (2010, p.151), el aprendizaje,
se construye desde contextos reales de la vida cotidiana y desde los conocimientos de
las diferentes disciplinas, pues provienen del analisis de problemas y modos de pensar,
hacer, actuar que implican el saber hacer y saber en la vida y para la vida, saber ser,
saber emprender, en la necesaria interaccioén con otros.

La definicion de desempefio auténtico como la forma de aprender proviene de las
evidencias que han producido las investigaciones recientes sobre el aprendizaje, en las
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gue se observa que éste no puede desligarse del contexto en el que ocurre: la cognicion
“situada”, se evidencia en las practicas ordinarias de una comunidad o cultura o sea las
actividades auténticas, las que permiten que quienes aprenden se acerquen al sentido y
al propdsito de quienes usan el conocimiento en el mundo real.

Los Desempefios Auténticos, son la respuesta a cémo lograr el aprendizaje escolar,
preparan a nifios y jévenes a actuar como agentes constructivos y de cambio en su
entorno, por lo que deben ser planeados intencionalmente como ambientes de
aprendizaje, exigen trabajo intelectual similar al de quienes se desempefian en la vida
real y son significativos en la medida que se relacionan con los conocimientos previos de
quien aprende.

Para lograr desempefios auténticos del alumno, es necesario crear destrezas para que
este pueda transferir lo aprendido en actividades o situaciones fuera del aula.

Integrar el contenido escolar a las actividades cotidianas del que aprende.

Promover actividades de aprendizaje que deban ser percibidas por el alumno como
necesarias y corresponder a una realidad vivida.

Generar situaciones de aprendizaje reales que faciliten la busqueda de soluciones,
mediante el conocimiento y las habilidades aplicadas, en ambientes diversos, algunos
simulados otros reales en que se produzcan conflictos e interrogantes a resolver con la
intervencion directa del aprendiz para lograr a comprension .

Cognicidn Situada, una Estrategia de Aprendizaje Significativo.

Los principios de la cognicion situada estan vinculados con el enfoque socio-historico-
cultural de Vygotsky. El conocimiento situado, es producto de la actividad en el contexto y
la cultura de pertenencia, es un proceso de enculturacion en el cual los estudiantes se
integran gradualmente a una comunidad y sus de practicas sociales.

La cognicion situada estd centrada en practicas educativas auténticas, coherentes,
significativas y propositivas, definidas como practicas ordinarias de la cultura. Su
autenticidad depende del grado de relevancia cultural, entendimiento e internalizaciéon de
los simbolos de la cultura, mediante la interaccion con miembros mas experimentados,
alli radica la importancia de los agentes educativos. El proceso de mediacion se
desarrollard de acuerdo con las necesidades del estudiante y las caracteristicas del
contexto.

Componentes del proceso de mediacion

e Elsujeto que aprende

¢ Los instrumentos utilizados en la actividad, privilegiadamente los de tipo semiético.

e El objeto a aprehender (saberes y conocimientos)

e El objetivo que regula la actividad.

e La comunidad de referencia en que la actividad y el sujeto se insertan.

e Normas y reglas de conocimientos que regulan las relaciones sociales de esa
comunidad.

e Reglas que establecen la division de tareas en esa comunidad.
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Estrategias de Ensefianza para la Comprension

e Aprendizaje centrado en la resolucion de situaciones auténticas

¢ Metodologia de proyectos.

¢ Practicas situadas o aprendizaje en escenarios reales.

e Aprendizaje en la accion.

e Trabajo en equipos cooperativos.

e Experiencias de aprendizaje que surgen de situaciones significativas
e Aprendizaje mediado por las TIC.

Factores del Curriculo

Maria Victoria Peralta (1997 p. 22,57) considera que el Centro Infantil por sus funciones
social y educativa, se constituye en un espacio cargado de oportunidades abundantes,
pertinentes y placenteras de desarrollo y aprendizaje para los nifios y las nifias que a él
acuden diariamente; las mismas que dependen de la organizacién y adecuacion de
ambientes amplios, seguros y comodos, de la disponibilidad de recursos y medios
educativos suficientes, asi como de las interacciones, vinculos afectivos y actividades de
aprendizaje entre pares y adultos en el entorno natural y cultural de pertenencia.

Los factores del curriculo son aquellas condiciones indispensables, requeridas para la
organizacion, ejecucion y evaluacion del proceso educativo en cualquier nivel. El factor
humano, el ambiente fisico, la organizacién del tiempo, los recursos y medios educativos
asi como el disefio curricular, responden a las caracteristicas y necesidades de los
educandos, como también, a los criterios cientificos y técnico pedagogicos en que el
docente fundamenta su intervencion.

Factor Humano:

El grupo humano que conforma la institucién de Educacion Inicial, requiere de formacién
profesional especializada de docentes para educar y atender a niflos y nifias menores de
cinco afios, a mas del docente, todo el personal en sus diferentes roles, necesita contar
por lo menos capacitacion y actualizacion adecuada y calificada; a esta comunidad
educativa la conforman:

Los nifios y las nifias menores de cinco afios son considerados como actores
principales del proceso educativo, en el manifiestan sus capacidades individuales en la
busqueda de soluciéon a sus pequefios problemas y la satisfaccién de sus necesidades de
desarrollo y de aprendizaje.

El nifilo es el ser humano en evolucion y no sélo realiza intercambios en su medio; sino
gue va logrando diversos niveles de conocimiento y de desarrollo de habilidades,
destrezas, actitudes, valores, experiencias, habitos...a través de las interrelaciones que el
nifo y la nifia establecen con el entorno, conoce el mundo que le rodea por medio de
vivencias y experiencias, descubre las caracteristicas de los objetos, participa en hechos
y situaciones del contexto socio cultural y se vincula con las personas cercanas lo que
permite potenciar las capacidades y fortalecer la autoestima y seguridad personal.

Los grupos de nifios pueden ser organizados de acuerdo con diferentes criterios:
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- De acuerdo con la edad.

- De acuerdo con el espacio fisico disponible.

- De acuerdo con los servicios y programas de atencion.
- Por grupos co-educacionales.

Adultos

El equipo de trabajo que constituye el Centro Infantil estd compuesto por:

Organico Estructural

+ El o la docente de nifios y nifias. O e v

* Auxiliares o asistentes de docente. | REPRESENTANTE

» Personal de apoyo: médico, nutricionista, i —
enfermera, odontélogo, psicologo, educadoras e M ,,.,.-’..ﬂjmn = .;-a:.aL.,-,,
especiales, trabajadora social. : ok

» Personal administrativo: Director/a, secretario/a sogmms

TE OE CADA
ERUFD STARD

colector/a. ke [ ]
» Personal de servicio y aseo: consetje, jardinero, ! —[—
guardia de seguridad. S T
* Miembros de la familia. ‘
« Representantes de la comunidad. s

De acuerdo con el principio de integralidad, la educacién de nifios y nifias, no es
responsabilidad exclusiva del docente, sino de todas aquellas personas que forman parte
del contexto social al que pertenecen, para lo cual deberdn tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

» Brindar un ambiente de confianza, afecto y seguridad.

» Orientar a los padres para una buena conduccién del nifio en el hogar.

» Atender y satisfacer las necesidades basicas de los nifios y nifias.

» El docente reflexionara sobre su perfil personal y profesional.

+ Permitir4 la participacion de nifios, familia y comunidad en los procesos educativos.

» Facilitar la relacién con nifios/as de otras instituciones, para compartir experiencias y
costumbres.

» Aprovechar los aportes de los medios de comunicacion.

Ambiente Fisico

Los factores ambientales integran una serie de aspectos de seleccién, organizacion,
distribucién e implementacion del espacio fisico de acuerdo con los estandares de calidad
vigentes, planteados por las instituciones rectoras, el Ministerio de Educacion MINEDUC
y el Ministerio de Inclusiébn Econémica y Social MIES.

Los ambientes internos y externos con que cuenta el centro infantil, necesitan ser
amplios, seguros, ventilados, con buena iluminacién, nivel de humedad, en relacién con
las caracteristicas y el nUmero de nifios y nifias que acoge como espacio de interaccion
con el medio y recursos que este brinda.

La organizacion de las salas debe hacerse continuamente, con el fin de cumplir con las
condiciones indispensables para motivar el interés, la participacion, la comprension,
despertar la imaginacion, la capacidad de asombro; contar con caracteristicas de
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seguridad, higiene y funcionalidad en respuesta a las necesidades propias de los nifios y
nifas de cada nivel.

Ubicacioén

La ubicacion del Centro Infantil responde a las necesidades de una poblacién, un barrio,
o también de un grupo de personas con caracteristicas comunes (religion, profesion,...)
los mismos que estaran cerca de centros laborales o residenciales.

La ubicacién cerca de zonas residenciales, facilita la interrelacion entre la institucion, la
familia y la comunidad, ofrecen comodidad pues no deben recorrer distancias muy
extensas para llegar a ellos, no estan expuestos a mayores niveles de contaminacion
pues disponen de condiciones ambientales adecuadas, con espacios verdes y areas de
recreacion.

Los centros infantiles ubicados cerca de los centros laborales, facilitan el contacto
frecuente y necesario de los padres con sus hijos, como es el caso de los lactantes,
ademas las instituciones cercanas a lugares de trabajo, constituyen un apoyo para los
padres ya que ofrecen facilidad de movilizacién, sin embargo pueden ser poco
adecuadas, con elevados niveles de contaminacion, limitados espacios verdes y areas de
recreacion.

El centro infantil debe ser construido con intencionalidad, observar las caracteristicas y
necesidades de quienes lo van a ocupar, como: de un solo piso, con distribucién
adecuada de ambientes para mayor funcionalidad, independiente, solido, con suficiente
iluminacién y ventilacion, y también a una temperatura adecuada.

Dependencias

La distribucion de las dependencias, tiene relacion directa con el servicio que la
institucién va a brindar, se implementan en lo posible los siguientes ambientes:

e Area administrativa: direccion, secretaria, recepcion
e Departamento médico y psicolégico

e Sala de lactantes

e Area aseo y de muda de ropa

e Sala de actividades para cada grupo etario

e Salas de suefio

e Sala de uso mdltiple, musica, danza, dramatizacion
e Baterias sanitarias

¢ Sala de audiovisuales

e Biblioteca

e Cocinay despensa

e Comedor

e Espacios verdes 'y

e Area recreativa.

e Area de trabajo y descanso para docentes
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Los diferentes ambientes, son en si mismos espacios de aprendizaje y desarrollo que se
optimizan en las estrategias metodoldgicas aplicadas por la docente, de acuerdo con los
requerimientos reales de cada grupo de edad, es decir que el juego y el arte ofrecen
multiples oportunidades educativas con experiencias significativas que estimulan el
desarrollo senso-perceptivo, motriz, socio afectivo, del lenguaje, del pensamiento légico
matematico, de la autonomia como parte de las funciones bésicas indispensables para
futuros aprendizajes.

Organizacion del Tiempo

La organizacién del tiempo, toma en cuenta al nifio y a la nifia como eje y actor principal
del curriculo, es una tarea siempre facil de enunciar pero mucho mas dificil de realizar, se
realiza de acuerdo con dimensiones macro, meso y micro.

La organizacion del tiempo se realiza de acuerdo con dichas dimensiones, una global que
abarca las actividades anuales, la intermedia desde Situaciones significativas como
estrategias integradoras de aprendizajes y la menor que organiza el tiempo de la Jornada
diaria.

Organizacién del tiempo anual.

Refiere el tiempo que se ocupa en actividades correspondientes a la gestion
administrativa y pedagogica para el afio lectivo, se registran en el Proyecto Educativo
Institucional PEI, instrumento curricular en el que constan las diferentes actividades,
objetivos, estrategias, responsables, recursos y evaluacion.

Esta forma de organizacion del tiempo, comprende tres periodos:

De organizacion.- Se realiza mediante un diagnostico para conocer las caracteristicas
sociales, ambientales, fisicas y psicologicas de los nifios, nifias y su contexto con el fin
de favorecer una adaptacion positiva al centro infantil; durante este periodo se organizan
reuniones con padres de familia para promover actividades como mingas,
adecentamiento de aulas, elaboracion de recursos, escuela para pares u otras
actividades durante todo el afio en beneficio de los infantes.

De realizacién.- Es el de mayor duracion puesto que da lugar a la ejecucion de
actividades planificadas y en consecuencia el logro de los objetivos propuestos, por
medio de la aplicacién de estrategias, consideradas en el proceso de evaluacion.

De finalizacién.- Se caracteriza porque en él se

_— me concluye lo planificado y se evidencian los logros, a

M Tl - través de exposiciones, casas abiertas, informes y
S actos sociales...
o 1903 | icioous En cuanto a la Gestibn Pedagdgica, el instrumento
il s m— curricular correspondiente es el micro curriculo, la
o | eavcisonss planificacion didactica mensual, semanal y la
s ot | ucoons organizacion de la jornada diaria, cuya elaboracion
m——— sl s es responsabilidad de las y los docentes, los
o0 60 coscioons profesionales de apoyo y la participacién de la familia
L — como corresponsable del proceso.
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Planificacion didactica

El proceso de enseflanza y aprendizaje a cualquier nivel, requiere de una previa
organizacion, del ambiente, las situaciones, los recursos y medios, la metodologia,
instrumentos y técnicas de evaluacion, elementos con que se realiza la planificacion
didactica, lo que constituye uno de los mayores dominios del desempefio docente, ya que
lo que se organiza a través de la planificacion, se ejecuta y evalla de manera
integradora, tanto a los componentes como a los actores.

Elementos del Curriculo

Si se concibe al curriculo como todo aquello que la institucion educativa ofrece al
estudiante para aprender, entonces, es el conjunto de factores y elementos que han sido
seleccionados y organizados intencionalmente para llevar a cabo una ensefianza eficaz y
de calidad.

Es necesario ademas que el docente reflexione permanentemente sobre su practica para
adecuar la ensefianza y el aprendizaje a las diversas caracteristicas de los actores y del
contexto a través del manejo coordinado y coherente de los elementos técnicos del
disefio curricular en funcion del desarrollo y el aprendizaje, los mismos que se describen
a continuacion:

:Qué, Como y cuando evaluar? : Para que ensefiar?

Evaluacion Objetivos

; Con queé ensefiar : Que ensefiar?

Recursos Destrezas

; Como ensefiar? ;Cuando ensefiar?

Metodologia Secuencia
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Objetivos Educativos

Describen las metas o propésitos en funcion del desarrollo de destrezas y habilidades
intelectuales, psicomotrices, socio-afectivas, volitivas, de expresion, comunicacién,
representacion... de quienes aprenden, ademas, refieren las acciones, los medios y la
evaluacién del proceso educativo.

Existen varios tipos de objetivos:

e Objetivos Educativos y de aprendizaje

e Objetivos Terminales, se plantean de acuerdo con los aprendizajes integrados a
partir de un problema, acontecimiento, contenido, necesidad, aplicando procesos
investigativos, meta-cognitivos e interdisciplinarios y se alcanzan a corto plazo,
una vez desarrollado el proceso.

Funciones de los objetivos:

e Determinar los aprendizajes (capacidades, conocimientos) que se pretende
alcanzar.

e Sirven de guia para el disefio y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Constituyen el referente indirecto de la evaluacion.

Estructuracion de objetivos:

Los objetivos deben ser claros, precisos y con posibilidad de ser observados, en funcién
del aprendizaje y desarrollo del estudiante, que se refleja en su desempefo autébnomo y
la resolucién de problemas sencillos.

Destrezas — Destrezas con criterios de desempeno

Son el elemento central del curriculo, sobre cuya pauta, el docente coordina los demas
elementos con el fin de organizar procesos de ensefianza y aprendizaje significativos y
funcionales; en este proceso el estudiante pone en juego sus destrezas, habilidades,
actitudes, valores, experiencias, conocimientos al desarrollar procesos mentales, para
analizar, sintetizar, comprender, representar y aplicar lo aprendido en situaciones
muevas, sean iguales, parecidas o diferentes.

Segun la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de Educacion General Basica (2010
p. 12) las destrezas con criterios de desemperio, “expresan el saber hacer con una 0 mas
acciones en relacion con determinado conocimiento y diferentes niveles de complejidad”.
Es decir, se estructuran con la habilidad, el conocimiento y el grado de dificultad o
capacidad de aplicar lo aprendido en determinado grado de dificultad. Estan vinculadas a
los objetivos, a los bloques curriculares, a los ejes de aprendizaje y sus componentes.

DESTREZA

HABILIDAD l ‘
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Metodologia

Es el elemento que integra al método, procedimiento, técnicas y estrategias que
posibilitan el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante la
utilizacion de espacios y medios, capaces de provocar cambios en las estructuras
mentales de quienes aprenden a través de la incorporacién de nuevos aprendizajes
como: experiencias, habilidades, actitudes, valores, conocimientos a través de la
interaccion educativa y de la relacion con el contexto natural y socio cultural.

Los métodos, procedimientos y técnicas, se ejecutan articulados entre si, como
elementos interactuantes de un sistema, en que el método se desarrolla a través de
procedimientos y estos a su vez mediante la utilizacion de técnicas y estrategias.

+ Método: Es el camino que nos lleva a obtener los resultados previamente fijados de
manera reflexiva en funcién del PEA. Se aplica métodos los l6gicos a través de
procesos de andlisis y sintesis, aprendizaje basado en problemas, modelo
experiencial, investigativo, interactivo, interdisciplinar...

* Procedimiento: describe los pasos con que se desarrolla el método, mediante
actividades secuenciales, aplicando técnicas y estrategias.

* Técnicas: Son medios educativos con que se concreta el procedimiento, mediante la
utilizacion de recursos y medios, elegidos con intencionalidad.

» Estrategias: Son los estilos con que el educador realiza la mediacion y el
acompafiamiento en los procesos educativos combinando los métodos
procedimientos, técnicas y recursos, para optimizar el aprendizaje y desarrollo de
quien aprende.

La aplicacién de la variada metodologia durante el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, permite a los actores:

» Generar situaciones significativas y ambientes creativos para impulsar el desarrollo de
capacidades y el aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes...

» Considerar el aprendizaje activo como la estrategia mas efectiva para el desarrollo de
las capacidades: conocer, descubrir, crear, representar, expresar, comunicar, decidir,
compartir, valorar, evaluar...

* Brindar experiencias que permitan desarrollar la autonomia y seguridad personal,
tomando decisiones y resolviendo problemas.

* Manejar con flexibilidad el trabajo, el tiempo y los objetos de aprendizaje de acuerdo
con la realidad e integrar a los actores a la planeacioén, ejecucion y evaluacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

| comandon presentacon slcadon senelcon
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Recursos

Es necesario destacar la importancia y la necesidad de la utilizacion de material didactico
adecuado, como condicion primordial de una educacién de calidad, alcanzando los
objetivos propuestos en el nivel de educacion inicial, tomando en cuenta la edad de los
nifos, sus intereses, necesidades, y los ambitos del curriculo.

Los recursos son medios educativos
indispensables para el desarrollo de
capacidades, pues le posibilitan la
exploracion, experimentacion,
descubrimiento, asombro, disfrute, que de
acuerdo con la utilidad y grado de
manipulacion permitiran al nifio conocer el
entorno, protegerlo y utilizarlo
adecuadamente como parte de la
construccién de aprendizajes y desarrollo de
capacidades.

Las actividades que se cumplen en
educacion inicial, permiten la operacion de
importantes procesos de desarrollo, para lo
cual los recursos didacticos deben ser
elaborados, recolectados, seleccionados y
dispuestos de acuerdo con los
requerimientos, acciones o estrategias, pues
constituyen apoyos sobre los cuales el nifio
trabaja con su pensamiento, con sus manos, con sus sentimientos y emociones rodeado
de todo cuanto pueda promover aprendizajes, satisfacer su curiosidad y su capacidad de
asombro.

En la dindmica del aula, los recursos didacticos, materiales, técnicos y tecnolégicos,
optimizan los procesos y facilitan la practica metodoldgica, por lo que su seleccion,
elaboracion y utilizacion estard en directa relacibn con los conocimientos y las
capacidades a desarrollar.

Evaluacion

La evaluacion es un proceso permanente, sistemético e integral, que se realiza desde el
inicio, durante y al finalizar el proceso educativo, mediante la aplicacién de técnicas e
instrumentos previamente elaborados.

De acuerdo con la informacion recogida a través de la observacién, se revisan las
intenciones educativas, las estrategias aplicadas y los medios utilizados, se toma en
cuenta los aprendizajes alcanzados por nifios y nifias lo que se traduce en la valoracion
de la calidad del proceso de ensefianza y de aprendizaje planificado y ejecutado.

Los criterios de evaluacion se establecen sobre la base del Perfil de Desarrollo del nifio,
en funcién de los ejes de desarrollo y aprendizaje y sus respectivos ambitos o
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componentes que describe la integralidad, y estan desagregados en el meso y micro
curriculo.

La evaluacibn como proceso permanente, se realiza de principio a fin del proceso
educativo, al inicio con funcion diagnéstica para orientar de manera coherente la
ensefianza y el aprendizaje, durante el proceso con el fin de establecer los desempefios
logrados y al final para verificar el resultado de aprendizaje o de las dificultades.

Por tanto la planificacion de los aprendizajes permite al docente analizar, disefar, orientar
e implementar, actividades, situaciones, espacios, recursos y el tiempo necesarios para
lograr el resultado pedagdgico deseado, ya que a través de este proceso, considera el
qué, cémo, cuando, dénde, con qué y para qué ensefiar y aprender; por lo que la
planificacion, es considerada como una herramienta que beneficia el proceso educativo y
la labor docente.

» La planificacion curricular asegura el éxito de la gestion pedagdgica institucional y de
aula.

* Facilita la unificacién de criterios entre el curriculo base y las necesidades reales de
nifios/ y nifas de cada grupo de edad.

+ Concreta la participacion activa de todos los
actores, tanto en la organizacion como en la
ejecucion y evaluacién de los procesos educativos.

» Evita la improvisacion y la falta de coherencia en el
trabajo diario, asi como la indecision al no orientarse
hacia metas claras.

* Regula la organizacion y optimizaciéon del tiempo
como factor irrecuperable en su inversion y
aprovechamiento pleno.

El proceso de disefio y ejecucion de la planificacion curricular en sus tres niveles de
concrecién, toma en cuenta a los componentes para dar respuesta a las preguntas del
curriculo, en funcién de determinado enfoque pedagdgico, y de las caracteristicas y
requerimientos de los actores de un contexto especifico.

Los elementos curriculares a la luz de las teorias psicolégicas y pedagogicas planteadas
como fundamento de la actualizacién y fortalecimiento del curriculo, se describen a
continuacién partiendo de las destrezas como eje articulador, en consideracion de los
procesos intencionados que prepara la docencia como registro de las situaciones,
acciones, medios y actores que se interrelacionan en ambientes diversos desde su propia
experiencia convirtiendo dicho proceso como oportunidades de desarrollo y aprendizaje
compartido, participativo y enriqguecedor.
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PREGUNTAS DEL ELEMENTOS

CURRICULO CURRICULARES DESCRIPCION

Objetivos educativos, de sub-nivel, de
OBJETIVOS EDUCATIVOS | ambito, de aprendizaje o de afio, en
funcién del desarrollo infantil integral.

¢PARA QUE?
ENSENAR-APRENDER

DESTREZAS O Habilidad titud |
_Qué? DESTREZASCON | (e, experioncias, hibitos
ENSENAR-APRENDER CRlTERIOSNDE Saber hacer sa’ber y nivel de'complej.idad
DESEMPENO ! )

Determinada por el proceso progresivo de
SECUENCIA desarrollo y aprendizaje, las caracteristicas
y necesidades de quien aprende.

¢{CUANDO?
ENSENAR-APRENDER

Experiencias de aprendizaje, situaciones,
METODOLOGIA ambientes, estrategias metodoldgicas en
funcion del desarrollo de destrezas.

icomo?
ENSENAR-APRENDER

¢CONQUE? Materiales de toda naturaleza, medios
ENSENAR- APRENDER RECURSOS Y MEDIOS técnicos y tecnoldgicos.

Verifica los resultados de aprendizaje
¢QUE, COMO Y CUANDO . alcanzados o las limitaciones
EVAL
EVALUAR? VALUACION experimentadas por los actores al inicio,
durantey al finalizar el proceso.

Elaborado por: Sandra Bustamante.

La concepcion integradora del curriculo, facilita la organizacion del proceso educativo a
través de la relacion que entre los elementos, cuya comprensién articula las funciones en
la planificacion de la ensefianza el aprendizaje y la evaluacion en los diferentes niveles
de concrecidn curricular (macro, meso y micro).

Planificacion Curricular

La planificacion curricular es la instancia en que se concreta el disefio curricular macro,
en el meso y este en el micro a través de la aplicacién de estrategias metodoldgicas que
generan variadas actividades, con el fin de concretar, optimizar y verificar la calidad del
proceso y el logro de objetivos educativos evidenciados en los resultados de aprendizaje.

La educadora aprovecha de situaciones significativas del entorno, utiliza ambientes
funcionales, elabora y utiliza recursos pertinentes, promueve la participacion de los
actores principales e integra a la familia y agentes de la comunidad a los procesos de
inter-aprendizaje.

La planificacion del curriculo se realiza mediante la coordinacién de sus componentes,
con el fin de establecer coherencia entre lo planeado y lo actuado, es decir, la
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planificacién did4ctica es el momento de previo a la ejecucién y a la evaluacién educativa.
Cada disefio curricular vigente, es propuesto por la entidad rectora, desde la
fundamentacion teérica, estructura, organizacion sistémica, modelo didactico y
metodoldgico para la ensefianza, aprendizaje y evaluacion, con posibilidad de adaptarlo y
recrearlo de acuerdo con la realidad y los actores en matrices funcionales y operativas.

COORDINACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

-~

SECUENCIA DE OBJETIVOS DE

DESTREZAS &
APREMDIZAJES »| DESTREZAS CON CRITERIOS APREMDIZAJE

DE DESEMPENO

| _

METODOLOGIA
ARTE - JUEGO

F
k.

3

RECURSOS Y MEDIOS

Elaborado por: Sandra Bustamante

El diagrama establece la relacién entre los elementos del curriculo en funcién de la
planificacion didactica.

Analisis del diagrama:

e Las destrezas, se ubican en el grafico como elemento central del curriculo, es decir,
son el eje.

e Los objetivos se coordinan directamente con ellas, ya que se plantean en funcién del
aprendizaje de destrezas, habilidades, actitudes, valores, experiencias, habitos...

e La secuencia, considera el antes y el después del aprendizaje de destrezas.

¢ La metodologia se selecciona a partir de las destrezas, ya que de acuerdo con su
naturaleza se elegira entre diferentes alternativas lidicas y de arte para el aprendizaje.

e Los recursos apoyan el desarrollo de la metodologia y se eligen de acuerdo con la
estrategia que se aplique.

e La evaluacion evidencia el logro de las destrezas y a través de ellas verifica si los
objetivos fueron alcanzados, la secuencia establecida de manera adecuada, la
pertinencia de la metodologia aplicada, la funcionalidad de los recursos seleccionados
y los resultados del proceso de desarrollo y aprendizaje.

La planificacion del aprendizaje, permite al docente analizar, disefiar, orientar e
implementar actividades, situaciones, espacios, recursos y el tiempo necesarios para
lograr el resultado pedagdgico deseado, ya que a través de este proceso, accede a
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organizar y prever el qué, para qué, como, cuando, dénde y con qué aprender; por lo que
la planificacién se considera una herramienta que optimiza el proceso educativo y la labor
docente.

e La planificacién curricular asegura el éxito de la gestion pedagdgica institucional y de
aula.

e Propicia la unificacion de criterios entre el curriculo base y las necesidades reales de
nifios de cada grupo de edad.

e Afirma la participacion activa de todos los actores, tanto en la organizacién como en
la ejecucién y evaluacién de proceso educativo.

¢ Evita la improvisacion, la incertidumbre y la falta de coherencia en el trabajo diario,
asi como la indecision y falta de metas claras.

e Regula la organizacion y optimizacién del tiempo como factor irrecuperable en su
inversion y aprovechamiento pleno.
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Proceso de enseianza y aprendizaje

En Educacion Inicial y en Primer afio de Educacion General Basica, los procesos de
aprendizaje, requieren de condiciones especificas para su planificacion y desarrollo, de
acuerdo con las caracteristicas del curriculo abierto y flexible se organizan espacios
diversos y funcionales, se aplica el juego y el arte como metodologia basica y se utilizan
recursos de todo tipo; cuya ejecucion facilita la participacion de nifios y nifias como
actores principales del proceso; la libre eleccién, la toma de decisiones, la diversion y
descubrimiento, el placer, asombro y seguridad en sus construcciones, evita la
escolarizacion o dureza de dicho proceso, de lo que se encarga directamente la
educadora o el educador, quien brinda las mejores oportunidades para posibilitar la
adquisicion de nuevas estructuras y el desarrollo de procesos cognitivos basicos.

La metodologia, es el conjunto de métodos, procedimientos, técnicas y estrategias que
orientan la organizaciéon de los procesos de ensefianza y aprendizaje con la utilizacion de
ambientes, recursos, medios educativos, a propdsito de provocar cambios en las esferas
del pensamiento, el sentimiento y la accién de quien aprende, a través de la interaccion
con el contexto natural y social.

Los métodos, procedimientos, técnicas y estrategias, se ejecutan articulados, de manera
integrada como elementos interactivos de un sistema en que el método se realiza a través
del procedimiento y este a su vez aplicando técnicas y estrategias para la ensefianza y el
aprendizaje.

Las buenas préacticas metodoldgicas: a pesar de los cambios y actualizaciones
experimentadas por las y los docentes del Sistema Educativo Nacional, se evidencia
claramente la necesidad de renovar la practica pedagdégica.

Se conoce muchas estrategias, técnicas, juegos, situaciones que son Utiles para aplicarlas
en el proceso educativo, sin embargo en el momento de la verdad los docentes continGan
con practicas tradicionales, negando la participacion activa de quien aprende y limitando el
desarrollo y aprendizaje a un formato A4.

El juego y el arte permiten optimizar cada uno de las etapas del proceso de ensefanza y
aprendizaje, empezando por las actividades de anticipacion o experiencia concreta que a
mas de ubicar a los actores en el contexto de aprendizaje, logran motivar intrinsecamente
y predisponer al nifio y a la nifia para el descubrimiento, el asombro, la exploracion, la
representacion, la comunicacion, el disfrute de toda actividad pensada y ejecutada en
funcion del desarrollo holistico.

En la construccién se ejecutan procesos metales basicos como el analisis, sintesis,
relacion, reflexiéon... mediante actividades ludicas en la interaccion y comunicacion.

Asi también, los juegos y actividades artisticas, permiten utilizar lo aprendido y/o
representarlo, pero ademas dan criterios previos para la evaluacion; es necesario asumir
gue estas actividades requieren de espacios abiertos a la autonomia y toma de decisiones
gue faciliten el desarrollo del pensamiento légico y del pensamiento creativo, es decir, que
potencien el desarrollo de capacidades, actitudes, valores, experiencias, conocimientos...
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Lineas metodoldgicas basicas: El Juego y el Arte, son las estrategias privilegiadas del
desarrollo y el aprendizaje en Educacion Inicial, la educadora prepara espacios y
situaciones cargadas de afecto y de oportunidades significativas, interesantes y
abundantes, para sus nifios.

EL JUEGO.

El juego en si, es intrinseco a la naturaleza del nifio, le brinda una enorme gama de
posibilidades de aprendizaje como explorar y conocer su mundo personal, social y
natural; representarlo, expresarse y desempenarse en forma auténoma...

Para Piaget, el juego en el nifio, es una actividad que tiene fin en si mismo y lo realiza de
manera natural sin objetivo determinado, el juego se manifiesta de manera espontanea,
crea su propia realidad, es opuesto al trabajo.

Lev Vygotsky, considera al juego como una actividad social que facilita la interaccion con
pares y adultos, permite apropiarse de la cultura al indagar, descubrir, experimentar,
imitar, cuyos aprendizajes seran socialmente (tiles.

Jerome Bruner dice, que el juego induce al nifio a experimentar, ensayar, descubrir, errar,
triunfar sin presion ni temor al fracaso.

Para Hilda Cafieque, existen funciones especificas del juego en el desarrollo infantil a
través de experiencias sencillas y naturales aprende a descubrir y relacionarse con su
medio social y fisico, practicar valores, potenciar sus capacidades en forma equilibrada,
diferenciar lo real de lo imaginario.

Miguel Zabalza indica que el juego responde a motivaciones interiores que surgen de
experiencias y necesidades individuales y que deben ser satisfechas.

El juego activo del nifio y la nifia contribuye al desarrollo del &rea cognoscitiva y le ayuda
a entender el mundo que le rodea, se siente acomparfado e interactda con sentimientos e
ideas de otros, esta experiencia le permite actuar con sentimientos como la frustracion,
agresividad, hostilidad, tension, cuyas manifestaciones serian peligrosas en la vida real.

El desempefio de roles en el juego dramatico permite al nifio ir elaborando el concepto de
si mismo.

Los nifios, suelen adoptar compafieros imaginarios, con quienes practican y desarrollan
habilidades sociales, poco a poco desaparecen los compafieros imaginarios y encuentran
amigos reales.

El juego como estrategia metodoldgica, es parte de todas las actividades y experiencias
de aprendizaje, es importante aplicar el juego como tal, porque el nifio sabe reconocerlo
perfectamente y diferenciarlo de otra actividad, es necesario proveer de espacios,
situaciones, elementos y tiempo que faciliten el aprovechamiento, disfrute y diversion en
el proceso de desarrollo infantil integral.
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Importancia del juego en la accion didactica:

La accion didactica no es mas que la intervencion pedagdgica del docente, en respuesta a
los requerimientos de aprendizaje del estudiante, tomando en cuenta al entorno social,
natural y fisico como agentes que contribuyen significativamente pues dan sentido real y
concreto al proceso educativo con las experiencias, situaciones , lugares, seres, actores
con que se interactua, por lo tanto.

e Es un medio de expresion de la experiencia infantil.

e Permite asumir plenamente la libertad.

¢ Favorece la integracion del nifio al contexto natural y social.

e Es un espacio habil para la transmisién de la cultura.

e Permite la simbolizacion, representacion y abstraccion.

¢ Es un medio de comunicacién, representacion y creatividad.

¢ Permite la manifestacion de emociones, sentimientos, experiencias.

e Facilita el desarrollo psicomotriz, ya que implica actividad y movimiento.

¢ Posibilita el paso de la sensacién al pensamiento y de los esquemas sensorio-motores
a la simbolizacion.

e Favorece el contacto directo con el conocimiento, el pensamiento y el lenguaje.

¢ Da paso a la capacidad de organizacion, planificacion y resoluciéon de problemas.

El juego en la actividad pedagdgica.

El juego despierta en el nifio actitud de libertad, disfrute e interés, por ello, el juego como
estrategias metodoldgica facilita de manera simultanea el proceso de desarrollo y
aprendizaje infantil, a través de experiencias adecuadas y divertidas de manera
permanente con el fin de optimizar dicho proceso.

Considerando al aprendizaje como un proceso de adquisicion de conocimientos,
experiencias, actitudes, valores, habilidades, habitos, a través de experiencias concretas,
en espacios de reflexion, sistematizacion y representacién, es indispensable la aplicacion,
de estrategias metodoldgicas pertinentes de acuerdo con el nivel de desarrollo evolutivo
de nifios, sus caracteristicas, intereses y necesidades.

El juego como metodologia rectora en educacion inicial, es el medio que contribuye al
desarrollo intelectual, pues agudiza el pensamiento, la comprensién, creatividad, critica,
socializacion, el lenguaje, inclusive la libertad, al orientar al nifio a descubrir, valorar su
mundo y convivir con él.

El juego brinda multiples oportunidades para descubrir capacidades y también
limitaciones, para sentirse parte del grupo, actuar en él con seguridad y confianza,
organizar juegos, proponer reglas, elegir espacios, juguetes, tiempo, representar
experiencias y la realidad.

Existe una gran variedad de juegos que pueden ser aplicados en el proceso educativo, se
eligen de acuerdo con la naturaleza del aprendizaje y el nivel de desarrollo del nifio, es
importante ademas, tomar en consideracion el disfrute, la alegria, la capacidad de
asombro, el derroche de energia, la toma de decisiones, la adecuacién de objetos, la
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organizacién de grupos, la proposicién de reglas que los nifios y nifias muestran al vivir el
juego.

Desde este marco real, el docente cuenta con un variada gama de opciones que aplicar
para lograr desarrollo, aprendizaje y desempefio auténtico como resultados del proceso
educativo.

+ Juegos sensoriales: Ejercitan los 6rganos de los sentidos, mediante el movimiento
identifican su mundo, manipulan y exploran objetos, juegan con su propio cuerpo para
descubrirlo, comprometiendo movimientos, acciones y percepciones.

« Juego simbolico: Aparece cuando el nifio posee capacidad de representacion, imita
acciones, interpreta roles y situaciones de la vida real de acuerdo a sus experiencias y
necesidades.

Mediante el juego el nifilo adquiere la funcidon simbdlica, que aparece con el lenguaje en
que |nterv|ene el pensamlento Permite ademas asimilar lo que es real en funcion de los

v deseos del sujeto y diferenciarlo de lo
imaginario, prevaleciendo la acomodacion del
yo con la realidad.

+ Juego de reglas: Estdn ligados a las
relaciones sociales, a las normas, y a la
satisfaccibn de deseos individuales y de
grupo, dependen de la estimulacién y de los
modelos que tenga el nifio y la nifia en su
medio, lo que implica el desarrollo de
relaciones reciprocas y de cooperacion con
los otros, asi como el respeto a los diferentes
puntos de vista.

+ Juego de construcciones: esta presente
desde el primer afio de vida, permite combinar
eI placer por Ia mampulamon del objeto y el propésito de realizar algo, ayuda al nifio y a la
nifia, a experimentar el placer de la simbolizaciéon al utilizar materiales con volumen,
formas variadas para representar y disefiar elementos creativos.

+ Juegos de libre eleccidon: son juegos inventados por los nifios al contar con juguetes
novedosos.

+ Juegos de equilibrio: se concentra la atencion en cada parte del cuerpo, mediante la
utilizacion de elementos diversos, o cumpliendo consignas.

+ Juegos de competencia: motivan la participacion y la confianza en si mismo y en el
grupo, son muy variados y entre otros tenemos vestirse y desvestirse, carreras de
velocidad, carreras con pequefios obstaculos, carreras con postas...

+ Juegos con bastidores: son tableros de madera adaptados para la ejercitacion de

actividades motrices como el amarrado de cordones, abrochado de botones, tejido de
redes...
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*+ Juegos con juguetes: contribuyen en el desarrollo de la afectividad, permiten
descargar energias fisicas, agresividad, la socializacion, adquiere la idea del yo y de los
otros.

+ Juegos con movimientos analiticos: ayudan a localizar las diferentes partes del
cuerpo sefialandolas, nombrandolas y movilizandolas.

» Juego de estatuas: acciones mediante las que se desarrolla el tono muscular, el ajuste
postural, el equilibrio.

+ Juegos de movimientos generadores: originan acciones como cavar, empujar,
golpear, transportar objetos, ordenar ambientes.

* Juego dramaético: cuando el nifio simboliza y representa libremente elementos o
situaciones de su contexto.

+ Juegos colectivos y sociales: conducen a relacionar a los nifios entre ellos, son
importantes para su equilibrio fisico, intelectual y moral.

+ Juegos de mimica: ayudaran a la afirmacion de la autonomia, liberase de inhibiciones;
la accion y el gesto le ayudaran a relacionarse con los demas,.

* Juegos de las adivinanzas mudas: simulan objetos, personas, acciones y situaciones
con gestos y movimiento, para que sean adivinadas.

+ Juegos tradicionales: facilitan el fortalecimiento de la cultura viva y de las costumbres
del contexto social.

+ Juegos populares: en los que participan nifios, nifias y adultos, se los practica en
eventos socio-culturales de la propia comunidad o simplemente en momentos de
recreacion.

+ Juegos de integracién: requieren la participacion del grupo total, para el logro de una
meta en comun, llegar a consensuar sobre el lugar de juego, las reglas del juego los
grupos... por ejemplo construccion con bloques grandes, Virdn Virén.

+ Juegos de animales: promueven la simbolizacion, representacion e imitacion, la
creacion de libretos y relatos.

+ Juegos para la hora del bafio: adecuados para los mas pequefios, facilitan la
estructuracion del esquema corporal y la incorporacion de experiencias y nociones.

» Juegos con libros: los nifios se ponen en contacto con libros adecuados para su edad,
aprenden a cuidarlos y a utilizarlos, describen su contenido, los clasifican, ubican,
venden..., promueven la iniciacion a la lectura.

+ Juegos para hacer ejercicios: se realizan a través de rutinas de movimientos,
acompafados de musica, con o sin implementos.

» Juegos para desarrollar la imaginacion: los nifios se trasladan situaciones diferentes
a las reales o propias, mediante relatos o descripciones, y luego acttan de acuerdo con el
nuevo contexto.

» Juegos musicales: nifios y nifias se ponen en contacto con instrumentos musicales,
ritmos, experimentan sus habilidades, forman una orquesta...
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+ Juegos para pensar: implican la realizacion de procesos mentales de analisis,
sintesis, comparacién, observacion, descripcion, relacion, utilizando juguetes, objetos del
medio, materiales adecuados o situaciones cotidianas.

Los juegos descritos y muchos maés, se utlizan como estrategias para generar
experiencias de aprendizaje y vivencias sobre las que se realiza reflexion, verbalizacion
representacion, transferencia, aplicacion...

EL ARTE.

Ofrece, la posibilidad de disfrutar del mundo artistico e involucrarse en él a través de la
apreciacion y de la expresion artistica, se desarrolla la imaginacion, se aplica técnicas y
se experimenta con diversos materiales, se crea y descubre posibilidades de expresion y
las multiples combinaciones que éstos ofrecen como apropiacién y disfrute de los
elementos estéticos.

El arte en Educacioén Inicial.

El Arte como linea metodol6égica béasica de Educacion Inicial, pretende aportar una
plataforma util, que pueda servir de estimulo a la creatividad y al descubrimiento de
aptitudes y gusto por el arte, se disfruta y participa activamente de todas las
manifestaciones estéticas.

Cuando un nifio o nifia experimenta el gusto estético desde el arte, crea, inventa, pinta,
dibuja, disefia objetos y juguetes, hace escultura, canta, dramatiza,...., en realidad
estamos estimulando la capacidad de unir, relacionar, coordinar, definir, programar,
inventar, interpretar, solucionar e implementar.

Es necesario desarrollar actividades para la apreciacion artistica, vinculdndolos con
eventos de arte en las diferentes manifestaciones, lo que facilita el acercamiento a los
elementos estéticos que luego podran utilizarlos en sus representaciones.

Es vital fomentar el interés de los nifios y niflas por el mundo del arte, a través de
espacios, donde las actividades que se realicen estén enfocadas a la creatividad infantil
mediante talleres y expaosiciones.

El aula o taller, serd& un centro interactivo al servicio de las necesidades de los
educadores y de estimulo a la creacion infantil, convirti€éndose en un espacio innovador
dentro del campo educativo.

Como estrategia metodologica béasica junto con el juego, el arte ofrece a los nifios,
infinidad de oportunidades para expresarse con libertad y representar su entorno,
experiencias y saberes.

Es importante diversificar las opciones que ofrece el arte, con el fin de que los actores
sean capaces de fortalecer el gusto estético, creatividad, potenciar las capacidades
artisticas y descubrir otros lenguajes para comunicarse, estas opciones son:

e Arte Musical: con canciones, estribillos, coplas, ritmos del folclor nacional y de otros
lugares, coros, banda ritmica, danza...
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e Arte Dramatico: a través del mimo, teatro de titeres, dramatizacion, payaseria...

e Literatura Infantil: con una enorme gama de produccién escrita como cuentos,
leyendas, fabulas, rimas, poesias, adivinanzas, retahilas, rondas, adivinanzas,
trabalenguas... asi como la cultura oral del contexto local, nacional u otros.

e Arte Plastico: con todas las técnicas de representacion que estan a disposicion de
la imaginacion y creatividad de los nifios en espacios de produccién y participacion
individual y grupal.

Literatura infantil

Ofrece muchas opciones de la produccion literaria para los mas pequefios tanto en verso
como en prosa, los mismos que son leidos, creados o representados con el fin de
dimensionar el valor del lenguaje tanto oral, como escrito y grafico, asi como despertar el
interés por la lectura.

Se presenta una muestra, de la tradiciébn oral ecuatoriana, cuya fuente es la coleccion
Mata Piojito, del Escritor cuencano Francisco Delgado Santos, editada por el Ministerio
de Educacion en 1998.

e Cuento: es un género literario, que describe situaciones fantasticas, reales o sucesos

inventados que ponen en juego la creatividad. Pueden ser en prosa o0 cuentos rimados.
P

Un enano y un gigante
——

“El granjero y el maiz”

“Un enano y un gigante”

e Leyenda: relacion de sucesos que tienen mas de tradicional o maravilloso que de
historico o verdadero.
“El gallo de la Catedral”

“El atrio de San Francisco”

e Fabula: composicion literaria que mediante la ficcion, da una ensefianza moral, por eso
tiene la moraleja.

“La zorra y el cuervo”

"Pedrito y el lobo” m !;

“Las gallinas gordas y las gallinas flacas

¢ Ronda: Canto que suelen entonar los nifios tomados de las manos y girando en circulo.

“El patio de mi casa”
“Los pollos de mi cazuela”

“Agua de limon”.
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e Retahila: Juego linglistico que menciona un suceso de cosas 0 situaciones por su
orden.
Esta es la casa que Juan construyé
Esta es la mesa de la casa que Juan construyé
Este es el queso que esta en la mesa de la casa que Juan construyé

Este es el ratén que se comib el queso de la mesa de la casa que Juan construyé

e Cuento de ida y vuelta: Es un relato que describe la relacion de contenencia de unos
objetos en otros, de inicio a fin y viceversa.

En la plaza hay una casa
En la casa hay un cuarto
En el cuarto hay una cama
En la cama hay una jaula
En la jaula hay un loro

La jaula en la cama
La cama en el cuarto
El cuarto en la casa
La casa en la plaza

La plaza en el pueblo

e Poesias: versos que se dicen en voz alta luego de memorizarlos, ayudan a enriquecer

el vocabulario y a pronunciar correctamente las palabras utilizando modulacion de voz y
mimica.

“MUNECO DE TRAPO”

Yo soy un mufieco
Mufieco de trapo
Ni alto ni bajo
Ni gordo ni flaco.
Los niflos me aprietan
Me tiran al suelo
Me halan los brazos
Me hacen bailar.
Me duele aqui arriba
Me duele aqui abajo
Me duele al costado
Me duele aqui atras.
Yo soy un mufieco
Mufieco de trapo
Los nifios me adoran
iQué felicidad!
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Chistes: Expresion o relato que induce a la risa.

En el café nos vemos

¢, Qué le dice la cuchara al aztcar?
Chincalchén

¢, Como se dice desnudo en chino?

¢ Por qué la cebra es antigua? Porque esta en blanco y negro

Rimas: son textos poéticos breves y graciosos gque hacen transito hacia el canto y la
declamacién. Sirven para introducir el lenguaje matematico, y designar funciones en los
juegos.
“Pito, pito colorito
De la cera verdadera

Pin pon, afuera”

e Loas: son composiciones poéticas breves, que se dicen después del rezo de la novena

y sirven de letra en canciones navidefias.

“En el portal de Belén
Han entrado los ratones
Y al sefior San José

Le han mordido los calzones”
¢ Trabalenguas: es un texto de dificil pronunciacion cuyo sentido no es significativo.

“Paco Perico vendi6 su escalera
Para casarse con la costurera
La costurera vendi6 su abanico
Para casarse con Paco Perico”

e Representaciones: versos que se cantan o se dicen con ayuda gestual o escénica.

“Este dedito compré un huevito,
Este lo cociné
Este le puso sal
Este lo revolvié

Y el picaro gordito se lo comid”

e Adivinanzas: Juego intelectual en que al utilizar pistas se llega a la respuesta.

“Viaja por el cielo

Como ventarron

Lleva pasajeros

Y vuela a motor” (El avion)
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e Narracion de experiencias: Permite a los niflos expresarse con libertad y contar sus
vivencias, se los puede aplicar en la organizaciéon de experiencias de aprendizaje o de

proyectos de aula, ayuda a desarrollar la capacidad de escucha y respeto a los otros.

e Explicacién de absurdos visuales: Ayuda a los pequefios a diferenciar lo real de lo
imaginario, a desarrollar la capacidad de descripcion e interpretacion de elementos o

situaciones del entorno mediante el lenguaje oral y grafico.

e Ordenaciéon de secuencias gréaficas: Se observa una serie de cuadros o0 escenas

gréficas, se ordena y deduce el contenido para luego contar la historieta con l6gica.

e Asociacion y analogia: Se escucha una frase y se la completa con una palabra

contraria, para establecer semejanzas y diferencias.

“El agua nos limpia, el barro nos............
“El reloj hace tic tac, y los pollos hacen...........
“El abuelo es mayor, el nifio es...........

“Los gigantes son grandes, los enanos son...........
Arte musical.

Constituye una manifestacion cultural, ligada a la vida del ser humano, a sus costumbres,

experiencias, saberes, sentimientos, necesidades que trascienden en el tiempo y espacio.

De acuerdo con los estudios realizados por Howard Gardner, el talento musical es el
primero en manifestarse en los nifios, por ello entre las actividades y estrategias que
selecciona y aplica la educadora deben estar privilegiados los juegos con sonidos,
audicién y lenguaje, canciones, juegos con instrumentos musicales, con voces..., pero
ademas, utilizar la muasica y el canto para acompafiar e inducir las actividades de la

jornada tales como rutinas de aseo y alimentacién, recreacién, descanso, expresion
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plastica, en el cambio de una actividad a otra..., se trata de estimular el desarrollo de

capacidades de manera armonica e integral.

La actividad musical involucra a nifios y nifias con su cultura y potencia las habilidades del

talento musical.
El sonido y sus contrastes

¢ Intensidad: fuerte, suave

¢ Duracion: largo, corto

e Timbre: liso, rugoso; brillante, metélico

e Altura: agudo, grave.

¢ Discriminacion de sonidos, agrupacion por categorias.
e Memoria auditiva.

e Graficacion.

El sonido musical

e Ritmo, pulso: regular y métrico
e Velocidad: rapido, lento.
e Caracter: tiempo, expresividad.

e Secuencias: memorizacion de ritmos o melodias simples.

La cancion
e Voz
e Expresividad de la voz !)
¢ Articulacion de palabras -
o e e >
e Imitacion e '
(A uc,
¢ Interpretacion y memorizacion del texto de una cancion L < ‘)v\ :
L ," )y ;‘f 3

e |dentificacion de rimas en los versos de la cancién

e Audicion interior
e Canciones: composicion rimada a la que se acompafia con ritmo y melodia.

“Arroz con leche me quiero cazar
Con una sefiorita de San Nicolas

Que sepa coser que sepa bordar

Que serpa abrir la puerta para ir a jugar’
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e Arrullos: son cantos suaves y armoniosos con que se duerme a los nifios, se los llama
también canciones de cuna 0 hanas.

“‘Duerme, duerme, Negrito
Que tu mama esta en el campo Negrito

Duerme, duerme mobila

Que tu mama esta en el campo mobila”.

e Villancicos: Composiciones poéticas populares con estribillo, refiere el nacimiento del
Nifio Jesus, se cantan en Navidad.
“Claveles y rosas

la cuna adornan,

En tanto que un angel

meciéndola esta”

e Secuencias auditivas: ejercicio que ayuda en el desarrollo de la memoria auditiva, se
dicen varias palabras y el nifio las repite en el orden en que las escuchd, lo mismo con

sonidos mecanicos o de la naturaleza, los escucha, reconoce, nomina, reproduce.

e Coros: interpretacion de obras musicales cantadas, mediante tesituras de voz.

Arte dramatico

e Dramatizacién: Representacion de personajes, cuentos, historietas o escenas
sencillas donde el nifio simboliza con su propio cuerpo o con elementos, personajes o

situaciones.

¢ Mimodrama: Llamado también pantomima, en el que se representan mensajes, hechos

0 elementos por medio del lenguaje gestual y corporal

e Teatro de titeres: es de mucho agrado para los nifios, distrae, recrea, sirve para enviar
mensajes a través de los mufiecos, se puede utilizar para contar cuentos o en charlas

motivadoras en diversas actividades, desarrolla la expresion oral creativa.

e Teatro negro: Facilita el descubrimiento de un mundo nuevo, es una manera diferente
de ver la actuacion, ya que se desarrolla en una caja negra con luz negra que resalta el

blanco y los colores fosforescentes.
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e Teatro de sombras: representacion de objetos por medio de las manos utilizando una
lampara para conseguir la sombra, el nifio las describe por su nombre y dice la accion

que realiza, llamado también sombras chinescas.

e Payaseria: consiste en vestirse y maquillarse como un payaso y realizar animadas

rondas, juegos, movimientos, gestos, en una palabra, payasadas.

Técnicas grafo-plasticas

Son el medio de mayor funcionalidad para el desarrollo de la libre expresion, la creacion y
la imaginacién, todo en un clima de aprobacién que promueva el desarrollo personal,
intelectual, motor, perceptivo, social, imaginativo y estético a través de la utilizacion de
técnicas y recursos necesarios, formales o estructurados, con material reutilizable y de la

naturaleza.

Implican un proceso de cinco momentos: presentacion o eleccion de la actividad,
preparacion de materiales, realizacién del trabajo, exposicion y socializacion, evaluacion,
orden y limpieza del espacio. Entre la gran variedad de técnicas grafo-plasticas tenemos

las siguientes:

e Trozado: Consiste en cortar pequefios pedazos de papeles utilizando los dedos

indice y pulgar (pinza digital) para alar cada trocito de papel.

e Rasgado: Cortar con los dedos indice y pulgar extendiendo los brazos en direccién

contraria, papeles largos, cortos, anchos y angostos.

e Arrugado: Recoger con dedos y palmas, trozos de papel y hacer bolitas de diferentes

tamanfos.

e Armado: Transformar objetos o materiales en otros de diferente significado con
creatividad. El armado se puede realizar utilizando elementos planos (formas

regulares o irregulares) o con volumen (cajas cubos, blogues)

e Picado: Cortar pedacitos muy pequefios de papel con la ayuda de un punzoén o punta

dura, sirve para decorar disefios.

e DaActilo-pintura: Pintar utilizando las manos en forma total o segmentaria,
expandiendo material liquido por todo el espacio grafico, ademas se pueden

incorporar elementos como sorbetes, lanas, hilos, hojas, sellos, y otros.
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e Modelado: Representacion de objetos, personas, animales
mediante la manipulacion de masas, arcilla, plastilina. El
modelado puede ser plano o con volumen y se realiza en forma

libre o a través de consignas.

e Plegado: Técnica de representacion que consiste en doblar
papel fino uniendo bordes y vértices en forma libre y creativa

para luego graduar los procesos mediante la guia del docente.

Dibujo ciego: Técnica grafo-plastica que despierta el interés y desarrolla la
imaginacién del nifio; se elabora un dibujo sobre un papel de color de textura fina
utilizando un hisopo con cloro, el dibujo no aparece hasta después de haberse

decolorado el papel por accion del cloro.

Estampado: Consiste en imprimir un patrén o plantilla sobre una superficie plana, se

puede utilizar elementos del medio 0 material estructurado.

Pluviometria: Consiste en salpicar pinturas al agua sobre espacios graficos utilizando
cepillos de dientes, cernidor o colador, se pueden colocar siluetas sobre el papel para

salpicar el color por su contorno.

Recorte con tijeras: Cortar diferentes materiales (papeles, hilos, telas) en forma libre

o0 siguiendo direcciones o lineas, siluetas rectas o sinuosas.

Collage: Forma de expresion plastica que permite representar en forma creativa
situaciones reales o imaginaras utilizando todo tipo de elementos, ya sean los que el

medio nos brinda, desechos o recursos formales.

Dibujo con limén: Consiste en dibujar con jugo de limén utilizando hisopos, dejamos
secar y luego pasamos la plancha, poco a poco va apareciendo el dibujo, es otra

variedad de dibujo ciego.

Cray6n planchado: Se raspa crayon de varios colores con tijeras, se distribuye por
todo el espacio grafico y luego se dobla la hoja por la mitad para poder pasar la
plancha caliente, a continuacién el nifio se asombra vy trata de dar un nombre al

producto.

Dibujo con espuma de color: Batir agua con detergente, agregar colorante vegetal,

y con un sorbete soplar sobre el papel.
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Sellado: Confeccionar sellos de diferentes figuras, con papas, zanahorias,

remolachas, esponja, humedecerlos con témperas y plasmar sobre la superficie.

Elaboracion de mascaras: Utilizando material informal, como fundas de papel,
pinturas, plastilina, y recortes, los nifios dan forma y expresiones a rostros diversos,
sirven para representar cuentos, leyendas, dramatizaciones y participar en eventos

sociales y culturales del medio.

e Cosido: Hilvanar sobre el dibujo de una silueta previamente

perforado en una cartulina, utilizando hilo grueso o lanas.

e Dibujo libre: Espacio de representacion creativa en el que el
nifio describe graficamente todo lo que conoce del medio que le

rodea, a través de la utilizacion de materiales formales como

lapices, papel, colores; desarrollando su motricidad fina, la

prension digital y la precision.

Impresion de dibujos Con papel crepé: se recortan siluetas de papel crepé, luego se

las humedece, se cubren con una hoja de diario y se plancha.

Técnica de pintado con jeringas: Se mezcla azlcar, detergente, témpera y agua, se

pone en las jeringas y se dibuja libremente.

Elaboracion de tarjetas: Utilizando cartulinas, paletas, sobres de papel, cucharas
plasticas, papel de colores, pega, lana, con los que el nifio disefia creativos modelos

de tarjetas.

Técnica de tiza remojada: Se remojan tizas de varios colores en agua azucarada,

con ellas los nifios dibujaran libremente en el espacio gréfico.

Pinturas en el espejo: Con pintura preparada, los nifios dibujaran sobre el espejo

utilizando sus dedos.

Perforado: Utilizando un punzén y un pedazo de espuma flex o fomix, el nifio punza

sobre una silueta dibujada, o también dentro o fuera de ella.

Silueteado: Se realiza mediante una plantilla hueca, por cuya silueta pasamos el

marcador.

Contorneado: Consiste en dibujar una silueta utilizando una plantilla o molde.
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Elaboracion de titeres: La confeccion de titeres es muy variada, en el nivel inicial se
elaboran titeres de dedo, de funda, de media, de paletas, de platos, de guantes,

dando al nifio la oportunidad de adaptar los recursos a sus necesidades de

representacion.

Ambiente alfabetizador: ubicacién de rétulos en cada uno de los ambientes vy

muebles, nombre de objetos especificos y recursos del aula.

Discusiones o didlogos: Gambrell y Alamasi, (1996) definen a esta estrategia como
eventos colaborativos en los cuales los participantes construyen significados
interactivamente con el fin de llegar a comprensiones mas profundas. La participacion
en grupos de discusibn supone compromiso cognitivo y afectivo del grupo de
participantes. En la clase centrada en la discusion el maestro hace pocas preguntas,
modela ocasionalmente buenas preguntas, haciendo solo algunas preguntas abiertas
que estimulen la participacion de los alumnos, estimula, la interaccién entre los

alumnos.

Teatro de lectores: es definido por Mc Caslin (1990) como la representacion oral de
una escena, un capitulo completo, una historia breve, un poema o una prosa, por uno o
mas lectores. Los nifios realizan actividades tales como:

- Escuchar la lectura de un texto
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- Analizar y seleccionar fragmentos para transformar el texto en un guion.
- Formular, practicar y pulir sus interpretaciones.

- Llevar a escena la presentacion ante el publico.

e Actividades para el desarrollo de habilidades de conciencia fonoldgica:
- Concienciade rimas y silabas (4 a 5 afios).

o Conciencia de rimas:
= Reconocer palabras que riman.
* Producir rimas.
= Disfrutar de la rima.

o Conciencia de silabas.
= Reconocer silabas en palabras simples.

= Producir palabras de un determinado nimero de silabas.

- Conciencia Fonolégica (5 a 6 afos).
o Conciencia de sonido inicial.
» Reconocen sonido inicial de palabras.
* |dentifican sonidos iniciales similares de palabras o imagenes.
= Separan el sonido inicial.
= Dicen palabras con un sonido inicial especifico.
o Unir sonidos para formar palabras (sintesis).

o Segmentar sonidos (analisis).

e Actividades para el desarrollo de la conciencia semantica: Es la reflexion sobre el
significado de las palabras, oraciones y parrafos. A partir del didlogo se busca que las y
los estudiantes encuentren el sentido de las palabras en el contexto de las oraciones, y
descubran la polisemia de las palabras al reconocer los mdltiples significados y usos de

las mismas.

- Decir palabras opuestas
* largo — corto
= grande - pequefio
- Decir palabras semejantes
* linda — bonita — hermosa
= grande - enorme
- Hacer familias de palabras
* pan - panadero - panaderia

= |ibro - libreria - librero — libraco
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- Observar laminas y nombrar los objetos
- Nombrar los objetos observados sin verlos
- Escuchar sencillas descripciones y adivinar el nombre del objeto

- Definir los objetos propuestos

Actividades para el desarrollo de la conciencia |Iéxica: Es la primera reflexion sobre
la produccién verbal. Con ella conseguimos que los nifios y nifias tomen conciencia de
la oracién como la unidad de expresiéon de ideas, y manipulen las palabras dentro del

contexto de la misma.

- Contar el nimero de palabras de la oracién coloreando circulos.
- Cambiar la ubicacién de las palabras en una oracion, conservando el sentido.
- Afadir mas palabras a la oracion y modificar el significado.
- Reconocer una parte diferente al contexto de una frase:
= Cepilla tus dientes

= Cepilla tus zapatos

Realizar ejercicios empezando con frases de dos palabras. El avién vuela.

Representacién de textos u obras: como cuentos, rondas, fabulas leyendas, poemas,
a través de la expresion corporal, dramatizacion, titeres, musica,

danza o plastica.
¢ Representacion gréafica de experiencias pasadas.
¢ Interpretacion de murales y collage elaborados por otros.

e Lectura de colores: en esta actividad se ubican en orden formas
con colores conocidos de arriba abajo, de izquierda a derecha, y el nifio dice el nombre

de cada color siguiendo direcciones.

Lectura de imagenes: se utilizan imagenes de objetos conocidos, de los cuales
reconocen su nombre y las describen, luego la educadora pedira que realicen la lectura
de las mismas siguiendo un orden determinado: de arriba hacia abajo, de izquierda a

derecha.

Esquemas punteados: son dibujos elaborados en base de puntos, sobre siluetas de

objetos conocidos por el nifio, quien unira estos puntos con trazos continuos y seguros.
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La educadora crea motivos relacionados con

situaciones reales y experiencias como:

Dictado de dibujos: basandose en el conocimiento de formas geométricas, frutas,
muebles, utensilios, medios de transporte, etc., los nifios dibujaran de izquierda a

derecha los objetos de acuerdo al dictado del profesor.

Laberintos: son ejercicios que permiten desarrollar la direccionalidad, y la
correspondencia, se resuelven utilizando crayones, tizas, pintura, lanas, papel pegado,

masas...

Pictogramas: representaciones o dibujos esquematicos tanto de acciones como de
objetos, que le permitiran comprender el mundo de los signos, mediante los cuales se

realizaran dictados, elaboracion de mensajes, cartas, relatos sencillos, frases.

i § il (ot

Banda Pictografica: es una expresion secuenciada de hechos reales, representadas

mediante signos graficos.

Calcado de letras: presentar un grupo de letras gruesas de color oscuro sobre las

cuales colocaran una hoja delgada para copiar los contornos de las letras.
Rotulado de palabras: enmarcar las letras de acuerdo con su altura y direccion.

Discriminacion de figura fondo: observar una lamina con varios dibujos

sobrepuestos, de los mismos que escogera uno y lo sefialara totalmente con color.

Ejercicios de pre escritura: son representaciones gréaficas primitivas, que empiezan
con los grafismos espontaneos y evolucionan con diversos signos relacionados con
elementos o acciones que pueden ejecutarse con significado de acuerdo a consignas,
utilizando el espacio total, parcial y restringido como adiestramiento de la mano para el

futuro trazado de letras y palabras.

“El gato enreda la madeja”
“Pajaritos a volar”
“Cae la lluvia”

“Crece la hierba”
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¢ ‘“Inclinados llegan los rayos del sol”

e “Laducha esta abierta”

e “Recorre el laberinto doble”

o “Resuelve el laberinto simple”

e “Unir los puntos” de izquierda a derecha, de arriba abajo, del centro hacia afuera, de
fuera hacia el centro, marcar esquinas y diagonales, descubrir objetos.

e “Colorea el renglén y subraya la linea”

e Calcado del nombre: permite valorar la funcion de la escritura e identificar la

constitucion simbdlica de su nombre.

Estimulacion infantil adecuada

La estimulacion infantil, se concibe como la herramienta indispensable para fortalecer el
desarrollo integral y arménico de los nifios menores de seis afios, la misma que se realiza
a través de actividades de todo tipo, tanto en el contexto familiar como educativo y social,
de acuerdo con lo que, padres, madres,
educadores, educadoras u otras personas
responsables de la atencién oportuna, nutricién y
educacion infantil, las realizaran de la manera mas
divertida, a través de juegos Yy actividades
caracterizadas por el amor, la afectividad, el
entusiasmo, la dedicacion y la constancia; pero al
mismo tiempo serd gradada en funcion de las
edades y pautas evolutivas para no ser nociva.

El desarrollo infantil, es un proceso continuo y
complejo que se produce en la interaccion de los
niflos con su entorno fisico y social, en espacios
acogedores y ricos en experiencias, que impulsen el desarrollo de capacidades,
intelectuales, psicomotrices, senso-perceptivas y socio-afectivas, para facilitar su
crecimiento e integracion como elementos positivos, activos y autbnomos.

La estimulacién infantil adecuada como apoyo cientifico — técnico para favorecer el
desarrollo infantil, se fundamenta en la Neurociencia, Psicologia del Desarrollo,
Psicologia del Aprendizaje y Pedagogia, por tanto requiere de una programacion
sisteméatica, de experiencias significativas y placenteras, preparadas con intencionalidad
para viabilizar el logro de objetivos planteados en funcién del desarrollo integral y
equilibrado del nifio.

La finalidad principal de la estimulacién adecuada es promover el desarrollo del infante en
los diferentes aspectos como: la identidad, autoestima, autonomia, senso-percepciones,
lenguaje..., mediante estimulos siempre positivos establecidos en las relaciones
interpersonales, la exploracion, el descubrimiento, las diferentes formas de expresion y
representacion, el juego y el arte, situaciones que estaran de acuerdo con el nivel de
desarrollo individual, las posibilidades y satisfaccion de necesidades.
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Un aspecto de gran importancia corresponde el desarrollo de habitos de aseo y nutricion,
los mismos que determinan la calidad de vida del infante como aspectos esenciales para
su crecimiento biopsicosocial saludable. Los momentos dedicados al aseo diario y a la
alimentacién, deben manejarse de manera divertida y placentera, en el momento
oportuno, con el fin de cimentar la futura existencia del ser humano en proceso de
desarrollo.

Es necesario recordar:

e La estimulacion debe ser un juego.

e Requiere de motivacion para participar del juego.

¢ La educadora debe gradar la dificultad en juegos y actividades.
e Reconocimiento del llanto como forma de expresion.

e Evita la subestimacion las capacidades infantiles.

e Brinda seguridad y confianza.

e Esimportante ser escuchado pero también escucharles.

¢ Hace énfasis en el cdmo se hace y como se dice.

e Entrega la mayor carga de afecto en las interacciones.

e Brinda atencion oportuna a sus necesidades.

¢ La educadora acomparia en la aventura de descubrimiento del mundo.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS INTEGRADORAS

Organizar los
aprendizajes

garantizande
una motivacion
elevada

Conocer la Promover Atender a la
realidad aprendizajes diversidad
desde una significativos y desde una

perspectiva funcionales. misma
globalizadora .
perspectiva.

Incidir en la
construccion de
aprendizajes y
comportamiento

s de manera

estratégica.

Fuente: MIR,V. y otros. La Evaluacidn y Post evaluacion en Ed| ion Infantil. 2005. Pag.102.

La operacionalizacion del micro curriculo, se realiza a través de estrategias
metodoldgicas integradoras como las Experiencias de aprendizaje, Proyecto de aula,
Juego en rincones, Situacidn significativa, Talleres creativos, las Tecnologias de
Informacion y Comunicacién entre otros, que, como propuestas pedagogicas y didacticas
para Educacion Inicial, facilitan el desarrollo integral de los nifios de manera intencionada
pero divertida, a partir de situaciones reales o problemas a resolver de manera concreta.
Son herramientas pedagogicas muy utiles para compartir e intercambiar experiencias y
aprendizajes.

Estas estrategias, favorecen la motivacion, el desarrollo de las diferentes dimensiones y
ambitos de la integralidad infantil, favorece la atencién a la diversidad, la utilizacién de
recursos técnicos y tecnolégicos actuales para promover el desempefo auténtico hacia la
comprension.

Su amplitud facilita el aprendizaje de manera espontanea, divertida y globalizada, dando
significado y utilidad a todo lo que es parte de la realidad contextual, se logra el
desenvolvimiento adecuado en situaciones cotidianas y de aprendizaje, lo que implica la
aplicacion de una gran cantidad de estrategias durante la puesta en comdn del proceso,
ayuda al niflo a descubrir, las capacidades para hacer, pensar y actuar al interactuar de
manera autébnoma.

Experiencias de aprendizaje

Las experiencias de aprendizaje como estrategia metodolégica integradora, es el conjunto
de vivencias y actividades desafiantes, disefiadas intencionalmente por el docente en
respuesta a los intereses del nifio, pues producen gozo, asombro y forman desde edades
tempranas a personas capaces de indagar, explorar, experimentar y hacer hipétesis, de
esta manera se potencia el pensamiento logico, la capacidad intuitiva y creativa.

El docente en su rol de mediador, debe observar permanentemente las habilidades y
capacidades del nifio, proponer nuevas actividades, brindar apoyo y generar retos.
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Es importante mencionar que el desarrollo de una experiencia de aprendizaje, logra la
participacion familiar y comunitaria, en la recoleccién, adaptacion o elaboracion del
material; en salidas y visitas pedagdgicas, se comparte el tiempo con el grupo de nifios
con el fin de incentivar el compromiso y corresponsabilidad familiar.

Al fomentar la interacciébn de los nifios con problemas concretos interesantes, que
responden a situaciones de la vida diaria, los nifios son capaces de plantear actividades
divertidas, desafiantes e interesantes que permiten descubrir, resolver, crear, representar
como parte del juego en que participan los actores.

Propiciar la indagacion vy reflexibn como procesos significativos, permite el desarrollo del
pensamiento mediante el fomento de la curiosidad, la exploracion, la imaginacion, evitando
ofrecer respuestas a los nifios antes de que estos pregunten o lleguen a sus propias
conclusiones, es mejor evitar la formulacion de preguntas cerradas que solo permiten una
respuesta correcta.

Caracteristicas de las Experiencias de aprendizaje.
» Garantizar la participacion activa de todos los nifios.

* Respetar el ritmo de aprendizaje, ya que cada nifio aprende en tiempos distintos y
con diferentes estilos, respetar y valorar la diversidad del grupo.

* Tener pertinencia cultural y contextual.

» Facilitar la interaccién positiva entre los nifios y también con los adultos; es decir,
establecer una relacion de confianza, libre de tensiones, donde los nifios se
encuentren inmersos en las actividades gracias al disfrute que estas le provocan.

+ Garantizar actividades en las que puedan expresar ideas y sentimientos, se
respete y valore la diversidad en todos sus ambitos, con normas claras, conocidas
y comprendidas.

Condiciones para la ejecucion de Experiencias de aprendizaje.

» Debe ser planificada, proponiendo un conjunto de actividades desafiantes que
induzcan a la exploracién y a la reflexién para que los nifios puedan llegar a sus
propias conclusiones.

Subnivel 1.

Las actividades y vivencias planificadas en la experiencia de aprendizaje, se engloban por
medio de un juego centralizador, cuento eje, sin dejar de lado el juego como eje
transversal y recurso metodoldgico especifico.

Subnivel 2.

La planificacion de la experiencia de aprendizaje se realiza en torno de un hilo conductor
o tema generador que parte de una situacion significativa, pregunta o vivencia que sea
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de interés de los nifios para ser analizado e investigado, sobre el que puedan explorar,
experimentar y profundizar aprendizajes de destrezas de los diferentes ambitos.

Momentos del proceso metodolégico de la Experiencia de aprendizaje

Las actividades y acciones planteadas en la experiencia de aprendizaje, determinan un
periodo de tiempo, puede ser un dia o bien una o varias semanas.

1. Momento de inicio

Los nifios y docentes dialogan, planean y se entusiasman por lo que van a descubrir,
organizan las actividades del dia recordando cudl es la meta a la que quieren llegar.

Si la experiencia dura mas de un dia, este momento tendrd que cumplirse cada dia, de
esta manera, los nifios encuentran sentido a lo que estan realizando.

2. Momento de desarrollo

Es el momento en que los nifios se involucran en las acciones y actividades propiamente
dichas, cuando experimentan, preguntan, exploran, juegan y crean. Es el momento en el
cual el docente interactia con los nifios desde el rol de mediador, al hacer preguntas que
inviten a indagar y responder a las preguntas de los nifios.

El docente pone a su disposicion el material necesario y crea los ambientes de
aprendizaje para que se produzcan las distintas interacciones en que los nifios van a
descubrir y asombrarse

3. Momento de cierre

Momento en que los nifios sienten que lo que hicieron tiene un sentido y que es importante
para ellos y para los demas.

Se reunen al final del dia para recordar lo que se hizo, identifican lo que fue facil, lo que
disfrutaron, lo que descubrieron y lo que aprendieron, asi también, lo que resulté dificil o
no fue posible hacer, permite retroalimentar las experiencias, estimular las capacidades y
superar las dificultades.

Es el espacio en que se presentan las producciones individuales o de grupo, se hacen
exposiciones para el resto de estudiantes, para el personal del centro infantil y para la
familia, se transmite las vivencias y los logros alcanzados.

Ambientes de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje son la conjugacién del escenario fisico con las interacciones
gue se dan entre los actores en un tiempo determinado, se constituyen en el lugar
especifico para el desarrollo de aprendizajes situados, promueven por si mismos
poderosas experiencias de aprendizaje para los nifios ya que estan intencionalmente
organizados y constituyen un recurso educativo que promueven el aprendizaje activo; se
conciben como un elemento vivo versétil y dindmico dentro y fuera del centro.
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Los ambientes de aprendizaje deben se organizados en cuatro dimensiones: fisica,

funcional, relacional y temporal.

Planificacion de Experiencias de Aprendizaje

Para planificar una Experiencia de

En la planificacion se pueden incorporar
diversos juegos, con recursos, dentro o fuera
de la sala, dramaticos, motores, para
pensar..., las actividades que se planifican
deben responder a las caracteristicas del
grupo y la edad.

Las estrategias variadas y concatenadas,
ofrecen sentido al nifio sobre la experiencia
desarrollada, es necesario ademas, recordar
qgue ellos requieren momentos para jugar
libremente.

aprendizaje, se da respuesta a las preguntas del

curriculo con los elementos correspondientes, previo el registro de datos informativos
sobre el aprendizaje, los actores y el tiempo.

PLANIFICACION DE APRENDIZAJE

¢Qué habilidades y saberes
gueremos que se aprenda

¢Qué actividades ludicas o
recreativas podemos

¢Qué materiales

¢Qué se ha de

en esta actividad? hacer? necesitamos? evaluar?
RECURSOS Y INDICADORES DE
DESTREZAS ACTIVIDADES MEDIOS LOGRO
Como elemento central, se El proceso metodoldgico Los materiales y Los resultados de
seleccionan de macro de la Experiencia de los medios aprendizaje
curriculo, de acuerdo con aprendizaje en sus tres didacticos observados en el
ejes y ambitos los subniveles | fases: diversosy desempeiio del
y la edad, en relacién conla | Inicio suficientes aprendiz.
experiencia de aprendizaje Desarrollo
Cierre

Requiere de la aplicacion
de actividades ludicas
variadas y pertinentes.

Elaborado por: Sandra Bustamante.
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RECURSOS Y INDICADORES

DESTREZAS ACTIVIDADES MEDIOS DE LOGRO
Elevar el Inicio Laminas Se desplaza en
dominio de sus | Imaginar que son hojas que se mueven como el Fotografias diferentes
capacidades viento. El viento es cada vez mas fuerte, es un direcciones a
corporales al tornado. Giran y vuelan hasta quedar tendidas en distinta
imitar el suelo. velocidad
movimientos en | Desarrollo

diferentes
velocidades

Observar y reconocer en fotografias nifios que
realizan movimientos rapidos y lentos. Imitar los
movimientos observados. Experimentar los
movimientos a diferente velocidad. Pasar de una
velocidad a otra manteniendo el equilibrio.
Cierre

Responder preguntas sobre la experiencia.

Elaborado por: Sandra Bustamante

Metodologia Juego en rincones

Es la estrategia metodoldgica ludica, que ofrece a nifios mdultiples posibilidades de
aprendizaje en forma simultanea mediante la organizacion del aula en distintos espacios,
donde se ubican materiales diversos con los que se puede realizar actividades que
faciliten la comprension y expresion del lenguaje verbal, numérico, contextual, cotidiano,
cada uno puede avanzar a su ritmo, el intercambio de experiencias entre la educadora y
los nifios facilita la evaluacion y post-evaluacion.

El juego en rincones invita a jugar con intencionalidad pedagdgica a partir de una situacion
0 problema del contexto real, sobre lo que se dialoga, se comparte saberes y puede ser
origen de innumerables experiencias ludicas.

EI Juego trabajo elimina fronteras y promueve la actividad autonoma, la cooperacion,

solidaridad y participaciéon a través del
trabajo en equipo en torno a situaciones
de inter aprendizaje relacionadas con la
identidad local, la cultura y el medio
natural.

Componentes:

o Espacios diversos que

cambian la organizacion tradicional del
aula.
. Materiales y recursos
seleccionados y dispuestos de acuerdo
con los objetivos de aprendizaje y las
destrezas con el fin de estimular la
actividad infantil.
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e Actividades que facilitan los aprendizajes previstos en el Curriculo, en relacion con
el desarrollo intelectual, psicomotriz, afectivo, social (procesos mentales, nociones
matematicas, lenguaje, actitudes, valores, normas, habilidades, destrezas, cooperacion,
tolerancia).

¢ Ritmos individualizados con el fin de que cada nifio y nifia encuentre actividades
relacionadas con sus capacidades, es decir es un espacio para la educaciéon en
diversidad y la euritmia.

e Puesta en comun es el momento de intercambiando de experiencias con adultos e
iguales.

Objetivos de la metodologia:
1. Estimular el aprendizaje de la lectura.

2. Experimentar la utilidad de la lectoescritura haciendo listas de compras, recetas del
médico, preparacion de comidas, cartas.

3. Descubrir la funcionalidad de la matematica al hacer calculos, dar cambios, medir,
marcar numeros telefonicos, poner etiquetas, clasificar materiales...

4. Asumir roles de la vida cotidiana y social, como médico, enfermera, vendedor,
comprador, labores caseras, cartero...

5. Utilizar y ordenar adecuadamente el material de que disponen para jugar.
6. Aprender a trabajar en equipo.
7. Manifestar un trato afectuoso y cordial durante las actividades.

Al finalizar el juego es funcién de la educadora, reflexionar con el grupo, sobre cémo hany
transcurrido las distintas actividades, valorar positivamente lo realizado en los diferentes
rincones y retroalimentar los logros, surtir y reponer los recursos necesarios
permanentemente en relacién con las experiencias o situaciones de aprendizaje como
nucleos integradores del proceso.

Organizacion del espacio ludico

Constituye el ambiente estimulante para el aprendizaje y la experiencia, la sala se divide
en rincones bien definidos, los mismos que estan ubicados en el contorno, cuentan con los
recursos necesarios, dispuestos de manera intencionada y estan al alcance de los nifios.

La sala necesita de una buena ventilacién, iluminacién, aseo y seguridad, como
condiciones indispensables para la participaciéon de nifios; no olvidemos los rincones de
arena, agua, carpinteria que se ubican en el exterior, ya que por sus caracteristicas y
formas de actividad requieren mayor espacio.
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LOS RINCONES

RINCONES

Rincon de Dramatizacién y del Hogar: Ofrece a los
nifios/as la posibilidad de expresarse a través de la
representacion de su realidad y sus experiencias
fortaleciendo su funcién simbdlica, el lenguaje, la
seguridad personal, en el juego de roles, la
simulacion y el juego dramatico.

Rincon de Construccion: Fortalece la capacidad
creativa, la discriminacion perceptiva, la adecuacion
de recursos; durante el juego los nifios/as practican
normas, comparten espacios y recursos, toman
decisiones y valoran el trabajo propio y de los
demas.

Rincén de Plastica: Brinda la oportunidad de
experimentar el gusto por el arte, la sensibilidad
estética, identificar sus habilidades y potenciarlas,
desarrollar sus destrezas motrices, mediante la
aplicacibn de técnicas y recursos en sus
representaciones, que luego podra interpretar y
valorarlas.

Rincon de Mdusica: Proporciona el contacto con
diferentes manifestaciones culturales y artisticas del
patrimonio local o nacional, experimentando con
instrumentos, ritmos, voces, creando y recreando
obras de arte.

Rincon de Biblioteca: Su propésito principal es
promover el amor a la lectura, incorporar el habito a
partir de la necesidad de escuchar leer pues la
experiencia brinda placer, interés y satisfaccion.
Estimula ademas la comunicacion oral, el contacto
directo con material de lectura, gréfico y escrito, lo
gque estimula la interpretacién, descripcion,
organizacion de secuencias, produccion de pequefias
obras literarias.

Rincon de Madurez Intelectual: Promueve el
desarrollo de la capacidades intelectuales y motoras,
las senso-percepciones, el pensamiento ldgico-
matematico mediante la construccion y
reconstruccién de nociones de objeto, espacio,
tiempo, ritmo, nociones de orden, establecer
relaciones entre nociones, aplicar cuantificadores e
identificar nUmero, numeral y ejecutar operaciones
basica e célculo.

Rincén de Ciencias: Provee el espacio y medios para
descubrir las caracteristicas del medio natural,

RECURSOS

Muebles del hogar tamafio infantil
Utensilios de cocina
Utiles de limpieza y aseo
Prendas de vestir y accesorios
Juguetes, mufiecas
Disfraces, cajas.
Bloques de madera, cubos
Legos, rosetas, atomos
Cajas, envases

Material de plastico
Pedazos de madera
Tubos, ruedas, juguetes
Caballetes, Delantales
Material de plastica
Material del medio
Herramientas

Plantillas

Tapas, frascos, recipientes
Plancha de corcho
Micréfonos

Parlantes
Reproductores

CDs, videos,
Instrumentos musicales.
Libreros

Franelégrafo

Cuentos

Revistas

Periddicos

Laminas, afiches
Juegos de cartas
Titeres, disfraces
Juegos de secuencia
Material de escritura
Figuras geométricas
Siluetas

Rompecabezas
Loterias, Domind
Encajes, Series
Ensartados

Cotillones

Fichas, rosetas, botones
Juegos de clasificacion
Correspondencia...
Plantas

Insectos
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mediante procesos de observacion, experimentacion
e investigacion de objetos, fenémenos y reflexionar
sobre ellos para contribuir en su preservaciéon y
cuidado.

Rincén del Agua: Brinda a nifios/as a vincularse con
elementos de la naturaleza, experimenta libertad,
dominio y placer al descubrir leyes fisicas de los
cuerpos, asi como valorar los beneficios vy
responsabilizarse por su cuidado para la
conservacién de este recurso.

Rincén de Arena: Enriquece las experiencias y
establece el vinculo afectivo con la naturaleza,
diferencia lo real de lo imaginario, descarga energia,
disfruta y construye creativamente.

Rincon de Oficios: Ofrece a nifios/as la oportunidad
de sumir diferentes roles mediante experiencias
gratificantes, utilizar herramientas y materiales libres
de estereotipos de género, incrementar su
vocabulario, tomar decisiones, elaborar elementos
concretos, solucionar problemas, interactuar con
seguridad y libertar aplicando normas de prevencion
de accidentes.

Rincén de la Tienda: En este rincén se representan
las acciones de comprar y vender, preparar una lista,
llevar la cesta, utilizar dinero, manejar normas de
cortesia tanto el comprador como el vendedor, en lo
posible utilizar elementos reales, manejar una
maquina registradora, preparar ofertas en carteles...

Rincén del Hospital o del Médico: los niflos/as eligen
el rol a representar, el médico visita al paciente, este
explica la dolencia, el médico reconoce las partes del
cuerpo, diagnostica, da concejos, escribe la receta,
elabora la ficha de cada paciente.

Rincén de Comunicaciéon: La comunicacion facilita el
dialogo y la libre expresion de los nifios/as, sobre
todo aquellos que ven, oyen, piensan, facilitan la
comprension, la autoestima, la participacion en el
entorno social y cultural, pasan con facilidad de ser
oyentes pasivos a ser oyentes activos y criticos,
abiertos al didlogo y a la solidaridad.

Rincén de la Television: Tiene una gran incidencia en
la adquisicién de conocimientos, actitudes, valores,
puesto que muestra situaciones de la vida real, por
medio de programas informativos, cientificos,
recreativos, por medio de la palabra con
ambientacion musical. Participan presentador,

Semillas

Material de laboratorio
Envases
Herramientas

Tina o pileta
Embudos

Jeringas
Recipientes
Materiales livianos y pesados
Juguetes de caucho
Anilinas, Mangueras
Arenero
Herramientas
Carretilla

Baldes, Moldes
Juguetes

Mesa de carpintero
Herramientas
Materiales
Instrumentos

Mandil

Sombreros

Cascos

Juguetes

Cajas

Material de plastica
Alimentos

Juguetes

Mandiles
Registradora

Batas.
Toallas
Mascarillas,
Gorros
Vendas.
Instrumentos...
Papeles
Sobres
Marcadores
Buzon
Gorros
Cartera

Television vacia

Mesa

Periddicos

CD’s de musica
Reproductor

Sillas para espectadores
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animador, publico, anotador, periodista... Permite
potenciar formas creativas de presentacién, incide en
actitudes y valores, vencer dificultades y timidez,
fortalecer autoestima, sentirse escuchado vy
halagado, saber esperar, explorar, encontrar
respuestas, solucionar conflictos, respetar a los
demas, aceptar ideas de los demas...

Proceso metodologico del juego en rincones

1. Planificacion

Disfraces
Distintivos
Papel
Cartulina
Lapices
Marcadores

Motivacién: se realiza a partir de una actividad interesante cuya tematica es eje del juego
y el aprendizaje, como juegos verbales, lectura de laminas, afiches, o experiencias
sencillas que ubiquen a los actores en el contexto de aprendizaje.

Seleccién: Los nifios deciden en qué rincén jugar y con quién, con qué y como lo haran;
de hecho cada grupo pequefio organiza un juego o actividad y cada participante registra
su participacion en el rincon elegido. El docente verifica las actividades propuestas, apoya
en la organizacién de las mismas y provee los materiales necesarios.

Nomina
Dramati| Construc
zacion cion

Rincones

Musi| Biblio| Intelec
ca | teca tual

Agua

Are
na

Ofi
cios

O~ W|N| P

Elaborado por: Sandra Bustamante
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2. Desarrollo

Es el momento de la ejecucion del juego previamente organizado, es importante que el
docente genere conflictos en la actividad grupal con el fin de que los nifios planteen y
ensayen posibles soluciones con libertad, construyan su conocimiento y experiencia
mediante la interaccién con diferentes recursos y medios de aprendizaje que le ofrecen
cada uno de los rincones; estos que estan implementados, de acuerdo con el proyecto o
situacioén significativa que se esté trabajando y las actividades planificadas para la jornada.

3. Evaluacion

Es el momento de reflexion sobre las acciones realizadas, los nifios, socializan sus
experiencias, revisan la propuesta en relacion con lo actuado y sistematizan los
aprendizajes. Se retroalimenta el proceso y se verifica el resultado, se reconocen los
aciertos y dificultades, y se plantean sugerencias para mejorar en un nuevo proceso.

La educadora aprovecha de este momento para identificar los aprendizajes individuales,
fortalecerlos y apoyar aquellos que lo requieran; el registro de los aprendizajes es
inmediato en los instrumentos elaborados por la educadora.

4. Orden

Es el dltimo momento del proceso, se ejecuta como una rutina en la que los actores
participan de manera voluntaria y divertida en la organizacién y orden de los espacios de
juego.

Por ultimo el docente registra la participacion de los nifios, en sus instrumentos
respectivos con el fin de realizar el seguimiento de la concurrencia a los diferentes
rincones e intervenir en su rotacion.

La metodologia de juego trabajo anteriormente se aplicaba a grupos de nifios/as de 4 y 5
afnos, actualmente se considera pertinente hacerlo a partir de los 2 afios de edad.

Metodologia Proyecto de aula

El Proyecto de Aula es un proceso de organizacion de juegos y actividades que surge de
situaciones significativas que despiertan el interés y la curiosidad en los nifios y nifias
frente a un acontecimiento, dificultad, fendbmeno natural, noticia, hecho histérico o
cultural, un problema..., que requiere ser investigado y resuelto a través de actividades
propuestas y coordinadas espontdneamente por ellos y que seran ejecutadas mediante
trabajo integrado y elegido libremente con la guia y acompafiamiento permanente de la
educadora.

Caracteristicas de la Metodologia:
e Integra aprendizajes en torno de un hecho real o inducido que despierte el interés.
¢ Tiene momentos de busqueda de informacion, reflexion, experimentacion.

¢ Establece relacion con las experiencias previas y las nuevas.
e Vincula las actividades pedagdgicas con la vida real.
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¢ Responde a los intereses y necesidades de los nifios, de acuerdo con el nivel de
desarrollo individual o del grupo de edad.

e Promueve el juego y el arte como medios de expresion.

e Favorece el trabajo compartido a través de talleres.

¢ Posibilita la participacion activa de todos los actores.

e Estimula la lectura como un proceso natural, a través de la interaccion con material
escrito y grafico.

e Construye y aplica nociones matematicas en la ejecucion de actividades y solucién de
problemas sencillos.

e Fomenta espacios de libre expresion y comunicacion.

Principios metodoldgicos.

La metodologia de proyectos, se fundamenta en principios educativos que sirven de
pauta al docente para el manejo pertinente del proceso y describen el valor educativo de
la misma y son:

Interés: Se manifiesta durante el proceso, cuando nifios/as experimentan la necesidad
de conocer el mundo que les rodea, explorar, resolver determinada situacion, disfrutando
de las interacciones.

Actividad: La enorme carga energética con que cuentan nuestro nifios/as, se emplea en
la intensa actividad desarrollada a todo nivel: intelectual, psicomotriz, socio-afectiva,
volitiva, representativa, comunicativa..., en forma alegre y placentera.

Realidad: Concibe la realidad socio-cultural, familiar, y natural, como un hecho
problémico sobre el que puede actuar y transformar.

Autonomia: El trabajo es planificado, ejecutado y evaluado por los nifios/as como
actores principales del proceso, con creatividad y libertad experimentadas al decidir,
seleccionar, proponer, establecer consensos y cumplir con sus responsabilidades del
trabajo realizado.

Individualidad: Reconoce sus intereses, satisface sus necesidades, identifica y pone en
juego sus capacidades y construye su aprendizaje, identificAndose como ser Unico con
Sus propias caracteristicas e intereses.

Socializacién: Durante el proceso metodolégico se comparten espacios, recursos,
actividades, experiencias y se socializa lo aprendido, se construyen normas, se
establecen limites, compromisos y se practican valores, mediante oportunidades
equitativas que se ajustan a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Comunicacion: Propicia la busqueda de informacién a través de la interaccion del nifio/a
con sus pares, con la lectura, con el manejo de variados recursos, donde descubren el
valor social de la expresion y comunicacion oral, escrita y experimentan placer en la
lectura asi como la necesidad de comunicarse y conocer, experiencia que facilitara el
desarrollo del habito de a lectura.
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Globalizacidén: Principio planteado por J. Dewey, es decir que favorece el desarrollo
holistico (destrezas, habilidades, valores, experiencias, conocimientos, habitos,
normas...), de los actores.

Integracion: promueve la participacion activa de nifios/as, de la familia, los docentes,
agentes de la comunidad y otros grupos, que desarrollan actividades con una meta en
comun en funcion del aprendizaje.

Proceso metodolégico del proyecto de aula o situacién significativa
Fase 1.
Seleccién del tema o situacion significativa de aprendizaje.

Es el momento en que surge el proyecto, en un espacio de confianza, ameno, calido,
democratico entre nifios, nifias y educador/a, que facilite el dialogo para la seleccion del
proyecto, relacionado con acontecimientos, hechos o situaciones de interés, eventos,
lecturas, narraciones, anécdotas de caracter significativo para ellos/as, en ese momento
comparten experiencias, reconocen los aspectos relevantes y los relacionan con
necesidades reales propias y del contexto que deben ser resueltas, lo que sirve ademas
de pauta para dar nombre y plantear el objetivo del proyecto.

El proyecto sera elegido y consensuado libremente por los nifios/as, o propuesto por la
educadora y aceptado plenamente por los nifios/as, o también a partir de una vivencia,
caso fortuito, noticia, observacion o algo que motive su curiosidad.

Fase 2.
Planificacion:

El didlogo desarrollado a través de preguntas y respuestas, permite ampliar la vision de
nifios y niflas sobre la situacion significativa de aprendizaje, origina inquietudes,
interrogantes, problemas, que son objeto de sugerencias, propuestas, toma de decisiones,
en busca de alternativas de soluciébn que se negocian con acuerdos sobre recursos,
tiempo y productos, como compromisos adquiridos en forma individual o en grupo.

Seleccion de Actividades:

Se realiza a través de la negociacion entre nifios/as y educador/a, en la que todos pueden
sugerir, pero solo nifios/as como actores principales pueden decidir, cuyo registro permite
mantener coherencia con la ejecucion y evaluacion del proyecto.

El Friso:
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Es una matriz cronoldgica que describe los juegos, talleres y demas actividades que se
ejecutaran, los recursos que se utilizaran y quiénes y cuando lo hardn a través de la
escritura y lectura de pictogramas (dibujos sintéticos); el friso permanecera a la vista de
los nifios y nifias mientras dure el proyecto, con el fin de evaluar las actividades realizadas
y adecuar si es necesario.

En las memorias del proyecto podemos adjuntar: el origen, el nombre del proyecto que es
elegido después de la conversacion, el tiempo de duracién y el objetivo terminal, el friso y
el registro de logro de cada actividad o taller, como en el ejemplo:

FRISO

Creacion de un ambiente de interaccion y confianza:
e Expresar ideas sobre la situacion o hecho.
e Compartir experiencias mediante la conversacion.

Act. cumplidas

¢QUE HACER? | ¢(CON QUE HACER? | ¢(CUANDO? | ¢QUIENES?
Actividades Recursos Tiempo Responsables S| NO

Elaborado por: Sandra Bustamante

Las actividades seleccionadas a través de consenso y mediacion docente pueden ser de
variada naturaleza, como:

e Excursiones, paseos.

e Observaciones, visitas de agentes de la comunidad.

e Busqueda de informacion mediante actividades en biblioteca y las TIC.

e Participacibn en programas socio-culturales, deportivos, civicos, religiosos de la
comunidad.

e Experiencias concretas a través de juegos de todo tipo.

e Talleres creativos mediante arte: plastico, musical, literario, dramatico.

e Puesta en comun de lo ejecutado en las diferentes actividades.

Las destrezas relacionadas con cada uno de los proyectos planeados por los nifios, son
seleccionadas del curriculo base y planificadas por la docente, para esto utiliza la Red
Seméantica de destrezas, en la que registra las destrezas de cada &mbito de desarrollo, las
planifica, ejecuta y evalla como parte de la jornada diaria.
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Fase 3.
Ejecucién

Es la realizacion misma de las actividades planeadas, mediante talleres en los cuales los
nifos incorporan aprendizajes poniendo en juego sus habilidades de indagacion y
busqueda de informacion en el entorno, desarrollan una intensa actividad, tanto intelectual,
psicomotriz y socio afectiva.

Se toma en cuenta ademas, la organizacion de espacios, la optimizacién de materiales y
medios didacticos asi como del tiempo para lograr el objetivo propuesto en funciéon del
desarrollo integral de nifios y nifias.

En este momento del proceso, la educadora facilita las condiciones necesarias para que
nifios y nifias sean capaces de buscar, observar, describir, nominar, comparar, clasificar,
representar, leer, elaborar, valorar, simbolizar, generalizar, aplicar...

Durante esta etapa del proyecto, la educadora observa los logros, dificultades y
diferencias individuales con el fin de registrarlas y atenderlas en forma adecuada y
oportuna.

Fase 4.
Finalizacién:

Corresponde a la culminacién del proyecto, a través de actividades de cierre con caracter
globalizador que facilitan la aplicacion o transferencia de los aprendizajes logrados, e
integra a la familia y a la comunidad.

Es importante ademas realizar la sistematizacion de los aprendizajes alcanzados,
mediante la exposicion del trabajo realizado, comparan y confrontan puntos de vista,
valoran del trabajo propio y de los deméds vy se dan cuenta de sus capacidades,
limitaciones, necesidades, gustos...

Fase 5.
Evaluacién

Del Proyecto o Situacién Significativa:

En esta instancia, los nifios emiten juicios sencillos sobre el trabajo realizado, lo registran
en el friso durante la ejecucion, narran y comentan sus experiencias, dicen qué, como y
para qué se hizo, consideran nuevas vias de accion para superar dificultades y obtener
mejores resultados. Se establecen conclusiones como resultado de la puesta en comun.
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Ficha de evaluacion del proyecto

Situacion significativa:..........coooiiiiii i e
L0 o 1= Lo
TIEMPO dE AUFACION .. ..ciiiiiiir s s s s s s s s r e e
Logrados

No Aspectos Si No

1 | De los nifios/as

2 | Del docente

3 | De la familia y comunidad

Evaluacién de aprendizajes y sistematizacion:
La educadora realiza el seguimiento del desarrollo del proyecto, los indicadores de logro y
dificultades observados en las fases anteriores en funcion de las capacidades y de los
aprendizajes que el nifio construye conscientemente y los registra en el instrumento de

evaluacion respectivo.

Registro de Aprendizajes

Indicadores 1 2 3 4 5 6 7 10 | Observaciones
Criterios
Némina 1231231231231 2312 2 12 3

Los instrumentos y registros presentados han sido compilados y adaptados de los documentos entregados en su momento por el Ministerio de

Educacion.
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ESQUEMA DEL PROYECTO DE AULA

SELECCHIN DEL TEMA O SITUACHIN
SIGNIFICATIVA DE APRENDIZAJE

|

BUSCQUEDA DE INFORMACION

I Asambles - Conversacion

{ue =abemos,
M Que quersmos sabear

A quign recurmimos

SELECCION DE ACTIVIDADES . Diacizionas

FRISO —
Actividades, Talleras

Trabajo individual
EJECUCION DE ACTIVIDADES ¥
TALLERES

IJ

EXPOSICON DEL TRABAJD
INDIVIDUAL O DE GRUPO

!

- e
EVALUACION DE APRENDIZAJES Criterios sencillos

L Trabajo en equipo

Experencias concretas

e Puesta en coman

= b Indicadores de desamolio
Logros
EVALUACION DEL PROYECTD - . Dificultades

Aspectos por mejorar

Elaborado por: Sandra Bustamante

El proyecto de aula, se desarrolla a través del proceso descrito en el diagrama, es
indispensable que surja de una situacion significativa del entorno que provoque asombro,
interés y actitud investigativa como camino para la bisqueda de informaciéon de diverso
tipo, la que fundamentara propuestas de juegos, actividades, talleres en asamblea, previa
a la ejecucion, exposicion, retroalimentacién y evaluaciéon de lo actuado.

El proyecto de aula es un espacio de aprendizaje abierto y flexible, que se ajusta a las
caracteristicas y requerimientos de los actores, cuya participacion se caracteriza por la
autonomia y comunicacion multidireccional como parte de la intervencion en situaciones y
problemas del contexto cultural y natural.
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Talleres creativos.

La educacion actual se fundamentada en la experiencia a la luz de nuevos enfoques
pedagdgicos, se esfuerza por entregar oportunidades interesantes, permanentes y
abundantes de desarrollo y aprendizaje, en las que se enlacen teoria y practica, de
acuerdo con la realidad contextual sin
olvidar el pasado y siempre de cara al
futuro, mediante actividades dinamicas y
experiencias asombrosas de la vida
misma, que inducen al nifio a la
participacion espontanea y autébnoma.

Los talleres creativos son estrategias
metodoldgicas que fomentan la expresion
espontanea de sentimientos, emociones,
necesidades, saberes a través de
diferentes lenguajes naturales y claros
como la musica, movimiento y ritmo,

danza, el arte plastico, dramatico,
literatura; que ayudan a satisfacer la
necesidad de experimentacion,

movimiento, accion, representacion. Son
espacios de trabajo creativo, en los que
prima el contacto con obras de arte en cualquiera de sus manifestaciones, se reconoce el
autor y la técnica, época, lugar y se da énfasis al trabajo creativo.

Los talleres de arte son propuestos, consensuados, organizados, ejecutados y evaluados
por los nifios con la mediacion del docente, se trabajan en grupo o individualmente, en
poco tiempo o en varios periodos; la ejecucion del taller exige todo tipo de material formal
o reutilizable, se pone en juego la singularidad, se descubre y potencia las aptitudes
artisticas de los actores.

Proceso del Taller Creativo:

e Explorar el fondo de experiencias de los nifios mediante el dialogo sobre determinada
situacién, problema, personas u objetos.

e Planear las actividades que se van a realizar.

e Seleccionar los recursos y materiales necesarios.

e Formar grupos si es el caso, sino en forma individual.

e Proponer los juegos y actividades a realizar.

e Organizar el espacio fisico.

e Ejecutar el taller.

e Socializar los resultados de cada uno.

e Sistematizar los aprendizajes alcanzados.
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El trabajo en talleres, facilita:

¢ Asumir responsabilidades en el grupo.

e Tomar decisiones mediante una fluida comunicacion.

e Enfrentar conflictos, prevenirlos y solucionarlos.

e Evaluar continuamente los aprendizajes y los productos alcanzados.

e Ejercitar la mediacién y el aprendizaje, considerar las diferencias individuales, discutir
ideas, llegar a consensos, intercambiar y recopilar recursos, trabajar juntos.

Las tecnologias de informacién y comunicacién

Los cambios sociales, politicos, economicos, los avances cientificos, la tecnologia al
servicio del ser humano, no estan aislados del proceso educativo; las instituciones
educativas asumen el compromiso de establecer la conexion necesaria con todos los
ambitos de la realidad, con el fin de potenciar las capacidades de quien aprende.

Las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion han brindado al docente, nuevas
formas de pensar, hacer y evaluar la ensefianza y el aprendizaje, mediante lo cual, ser
promueva la conexion entre los nifios y la cultura actual, portadora de miles de respuestas
a preguntas, que con las propias manos abran las puertas a la aventura de la informacién
y exploren nuevas capacidades cognitivas, expresivas, creativas... a través de una
experiencia enriquecedora.

TIPS para el uso de las TIC.

1. La forma de ensefar ha de ser flexible, guiada por los intereses, inquietudes,
emociones de la realidad infantil.

Es necesario tomar en cuenta gue son instrumentos esperados por los nifios.

Se inicia familiarizandoles con el ordenador para que reconozcan sus partes.

La interaccidbn amplia notablemente el Iéxico verbal.

La utilizacion permite reconocer el ritmo de cada uno.

Se promueve el aprende trabajo cooperativo.

El docente ofrece ayuda a quien necesita, sin anticipar soluciones.

Es necesario dar ayuda ya que de lo contrario algunos nifios no participan.

© 0N o gk~ Db

El trabajo en informética sirve para reforzar aprendizajes realizados en clase.

=
o

. Ayuda a controlar y tonificar los propios movimientos.

[E
[EN

. Se genera satisfaccién al interactuar con la maquina.

[EnY
N

. La aventura informatica amplia la imaginacion y creatividad.

=
w

. Facilitar la representacion en relacion con experiencias e intereses.

[E
N

. Generar motivacion por el éxito en las tareas.

=
a1

. Evitar que el proceso se convierta en un método mecanico, es necesario educar a los

nifios en el uso adecuado de las nuevas TIC, desde edades tempranas.
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Organizacién de las actividades informaticas.

La experiencia de aprendizaje generada en la sala de informatica, cumple un proceso
sencillo y objetivo en que los nifios establecen contacto autbnomo y amplio con el

computador:

e La educadora invita a iniciar la actividad.

e Los nifios eligen un ordenador libremente.

e Se establece el protocolo para utilizar la sala de informéatica.

e Sitienen dudas, es mejor inducir a preguntar.

¢ La actividad informatica se inicia en el contacto con el teclado y el raton.

¢ El docente orientara sobre el juego o actividad a realizar

e Se aprende individualmente o en pareja, con trabajo cooperativo.

e Es importante elegir portales educativos, juegos o programas pertinentes.

Existe una infinidad de posibilidades que presentan las TIC para Educacién Inicial y/o
Primer grado de EGB, mencionaremos las siguientes:

. Iniciacién en los recursos multimedia.
. Iniciacién en el programa gréfico.
. Actividades con C.D. educativos.
. Busqueda de informacién en la Web.

. Manejo de correo electrénico.

. Iniciacién en paginas Web.

0 N o oA~ WN P

. Iniciacidn en las presentaciones Microsoft Power Point.

. Ejercicios sencillos en Web Quest. (Blusqueda en la red)

Es importante notar que anteriormente se
diferenciaban dos entornos, el entorno
natural y el urbano, ahora existe un tercer
entorno, el virtual - las TIC con telematica y
multimedia, que el docente incorpora
adecuadamente en la tarea educativa.

A través de los procesos interactivos se
evaluan los niveles de destrezas alcanzados
por los nifios en el manejo, interpretacion,
expresion, representacion..., de acuerdo
con los procedimientos ejecutados, progreso
y ritmo de aprendizaje.
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IMANES DE LA CURIOSIDAD,
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LA SABIDURIA EN LOS
ALUMNOS”

EVER GARRISSON




CURRICULO DE EDUCACION INICIAL — NIVEL MACRO

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008),
en su articulo 26 estipula que la educacion es
derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber inexcusable del Estado y, en su articulo 344
reconoce por primera vez en el pais a la Educacién
Inicial como parte del sistema educativo nacional.

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 - 2017,
plantea las ‘politicas de la primera infancia para el
desarrollo integral como una prioridad de la politica
publica [...] El desafio actual es fortalecer Ia
estrategia de desarrollo integral de la primera
infancia, tanto en el cuidado prenatal como en el
desarrollo temprano (hasta los 36 meses de edad) y
en la educacion inicial (entre 3 y 4 afios de edad),
gue son las etapas que condicionan el desarrollo

futuro de la persona”.
Fuente: Ministerio de Educacién Ecuador. Curriculo de Educacién Inicial, Quito, 2014

El Plan Decenal de Educacion, en desarrollo desde el 2006, cuya primera Politica orienta
el mejoramiento de la calidad de la Educacion Inicial, cuya cobertura para todos sus
programas de atencion, atenderd como beneficiarios directos a los nifios y nifias de 0 a 5
afios de edad.

El Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) en el
Capitulo 1ll, articulo 27, determina que el nivel de Educacion Inicial consta de dos
subniveles: Inicial 1, propuesto para infantes de hasta tres afios de edad e Inicial 2
propuesto para infantes de tres a cinco afos de edad, de esta manera, el disefio
curricular, describe el desarrollo y aprendizaje, segun las caracteristicas de los nifios por
edades en cada uno de los subniveles, considerando la diversidad linguistica y cultural.

El Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia (2003) establece en el articulo 37 numeral 4 que el
Estado debe garantizar el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a cinco afios,
para lo cual se desarrollaran programas y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las
necesidades culturales de los educandos.

En funcion de estos criterios, se puede definir que el desarrollo humano es un proceso
continuo y secuenciado que comienza desde la concepcién y persiste a lo largo de la
vida, en la que se producen cambios progresivos en todos los aspectos del ser humano
gue son influenciados por la calidad de los estimulos del entorno en el que se encuentra
el individuo.

El presente curriculo concibe al aprendizaje como el proceso sistematico e intencionado
por medio del cual el nifio construye conocimientos y potencia el desarrollo de
habilidades, valores y actitudes que fortalecen su formacién integral, mediante
interacciones positivas que faciliten la mediacibn pedagogica en ambientes de
aprendizaje estimulantes.
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¢Qué necesitan los nifios para potenciar
su desarrollo y aprendizaje?

Experiencias de
aprendizaje
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Expresarse y
comunicarse a través
del lenguaje

Docentes
competentesy
comprometidos

Familiay comunidad
participando
activamente

Descubrir su medio
natural y cultural

Fuente: Ministerio de Educacién Ecuador. Curriculo de Educacion Inicial, Quito, 2013

El Curriculo de Educacion Inicial conjuga los aspectos sefialados en el grafico anterior,
para propiciar y hacer efectivo el desarrollo y el aprendizaje de los nifios menores de 5
afios.

Se ha propuesto como meta, el desarrollo y el aprendizaje significativo de acuerdo con
las reales necesidades del nifio, desde el centro educativo y la familia, mediante procesos
gque permitan potenciar el pensamiento y la capacidad de asombro; explorar,
experimentar, jugar y crear; construir una imagen positiva de si mismo; sentirse amado,
protegido y valorado; ser reconocido y auto valorarse como sujeto y como parte de la
familia y la comunidad; participar e interactuar con los otros, con las diferentes culturas y
con la naturaleza; aprender en su lengua materna y ser capaz de expresarse y
comunicarse con libertad.

Este proceso se desarrollara sobre la base de los derechos del nifio y la nifia en el marco
del Buen Vivir.

Elementos organizadores del Curriculo 2013 — Nivel Macro.

El disefio curricular de Educacion Inicial, ha considerado los siguientes elementos
organizadores para determinar el alcance, secuencia y pertinencia de los aprendizajes.

* Perfil de salida: es la descripcién de los desempefios esenciales que debe demostrar
el nifio al finalizar la Educacién Inicial en todas sus modalidades. Sin embargo, se debe
tomar en cuenta que este nivel educativo no es obligatorio, por lo tanto, este perfil no
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puede convertirse en un pre requisito para ingresar al Primer grado de Educacion
General Basica.

* Ejes de desarrollo y aprendizaje: son campos generales de desarrollo y aprendizaje,
gue responden a la formacion integral de los nifios y orientan las diferentes oportunidades
de aprendizaje.

« Ambitos de desarrollo y aprendizaje: son espacios curriculares mas especificos, que
se derivan de los ejes e identifican, secuencian y organizan los objetivos de aprendizaje y
las destrezas en cada uno de los subniveles de Educacion Inicial.

* Objetivos de subnivel: orientan las expectativas de aprendizaje que se requieren
alcanzar en cada subnivel educativo, posibilitando lograr el perfil de salida. A partir de
estos, se derivan los objetivos de aprendizaje. Su formulacion esta definida en funcién de
cada uno de los ambitos.

* Objetivos de aprendizaje: se definen como enunciados del logro de las destrezas que
se desea alcanzar en un periodo determinado. Son intenciones explicitas de lo que se
espera conseguir por medio de la accién educativa.

* Destrezas: en una linea similar a los otros niveles educativos, las destrezas se
expresan respondiendo a la interrogante ¢ qué deberian saber y ser capaces de hacer los
nifios? Estas destrezas se encuentran gradadas y responden a las potencialidades
individuales de los nifios, respetando sus caracteristicas de desarrollo evolutivo vy
atendiendo a la diversidad cultural.

Destreza para nifios de 0 a 2 afos: es el referente estimado que evidencia el nivel
progresivo de desarrollo y aprendizaje del nifio, con la finalidad de establecer un proceso
sistematizado de estimulacion, que permita potencializar al maximo su desarrollo.

Destreza para nifios de 3 a 5 afos: es el conjunto de habilidades, conocimientos,
actitudes, valores, habitos, que el nifio desarrollard y construir4 a través de un proceso
pedagdgico intencionado.

El proceso de desarrollo de las destrezas es continuo y progresivo, lo que implica que los
rangos de edad propuestos para la formulacién de las mismas son edades estimadas, ya
que el logro de la destreza dependera del ritmo de aprendizaje de cada nifio. Por ningln
concepto se considerara a estas edades con criterios de rigidez.

* Orientaciones metodoldgicas: son el conjunto de sugerencias didacticas, cuyo
objetivo es guiar la accién del docente y orientarlo en la toma de las mejores decisiones
pedagdgicas que debe asumirlas para el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje con el fin de que los profesionales de este nivel educativo dispongan de
directrices metodoldgicas que faciliten y dinamicen el logro del desarrollo y aprendizaje
de los nifios.

* Orientaciones para el proceso la evaluacién: son el conjunto de sugerencias técnicas
gue permiten tomar decisiones oportunas acerca de la accién educativa y de las
interacciones que se requieran para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, desde
el enfoque cualitativo.

78



Estructura curricular de Educacion Inicial

Fuente: Curriculo de Educacion Inicial 2013. Ministerio de Educacion

Caracterizacion de los ejes de desarrollo y aprendizaje

De cada uno de los ejes de desarrollo se desprenden los &mbitos, que estan identificados
para cada subnivel educativo. En el subnivel Inicial 1, se plantea Unicamente cuatro
ambitos, en vista de que en los primeros afios los procesos de aprendizaje son mas
integradores, y en el subnivel Inicial 2, son siete ambitos ya que, es posible considerar
una mayor especificidad para la organizacion de los aprendizajes. Los &mbitos en los dos
subniveles guardan total relacién y correspondencia.

Es importante destacar que esta la division en ejes y ambitos, facilita la organizacion
curricular del proceso educativo, que se evidencia y relaciona con mayor claridad y
pertinencia, garantiza que el trabajo en el aula sea organizado y secuenciado. Por ningun
motivo esto implica que el proceso de aprendizaje del nifio deba realizarse en forma
segmentada.

Eje de desarrollo personal y social.- Este eje integra los aspectos relacionados con el
proceso de construccion de la personalidad del nifio, a partir del descubrimiento de las
caracteristicas propias y la diferenciacién que establece entre €l y las demas personas,
describe el creciente desarrollo de la autonomia mediante acciones que estimulan la
confianza en si mismo y en el mundo que le rodea, fomenta la construccién adecuada de
la autoestima e identidad, como parte importante de la familia, de la comunidad y del
pais. También considera aspectos relacionados con el establecimiento de los primeros
vinculos afectivos, propicia interacciones positivas, seguras, estables y amorosas con la
familia, otros adultos significativos y con pares. Ademas, considera el paulatino proceso
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de adaptacion y socializacién del nifio que propicia la empatia con los demas, asi como la
formacién y practica de valores, actitudes, habitos y normas que permiten la convivencia
armonica. Forman parte de este eje para el subnivel Inicial 1, el &mbito de Vinculacion
emocional y social; para el subnivel Inicial, Identidad y autonomia, Convivencia.

Eje de descubrimiento del medio natural y cultural.- En este eje, se contempla el
desarrollo de habilidades de pensamiento que permitan al nifio construir conocimientos
por medio de la interaccién con elementos del entorno para descubrir el mundo exterior
gue le rodea. Esta construccion se facilita por medio de experiencias significativas y
estrategias de mediacion que posibilitan la comprensién de las caracteristicas y
relaciones de los elementos, tanto del medio natural como de su medio cultural. En este
contexto se pueden rescatar los saberes y conocimientos ancestrales, se fomenta la
curiosidad y se desarrolla procesos de indagacion.

El ambito del subnivel Inicial 1, que conforma este eje, es Descubrimiento del medio
natural y cultural, mientras que el subnivel Inicial 2 se divide en dos ambitos, Relaciones
con el medio natural y cultural, Relaciones logico-matematicas.

Eje de expresion y comunicacién.- En torno a este eje se consolidan procesos para
desarrollar la capacidad comunicativa y expresiva de los nifios, se emplean las
manifestaciones de diversos lenguajes y lenguas como medios de exteriorizacion de sus
pensamientos, actitudes, experiencias y emociones que les permitan relacionarse e
interactuar positivamente con los demas.

Ademas, se consideran como fundamentales los procesos relacionados con el desarrollo
de las habilidades motrices gruesas y finas. El nifio, a partir del conocimiento de su propio
cuerpo, lograra la comprensién e interaccién con su entorno inmediato.

Para el subnivel Inicial 1, de este eje se derivan los ambitos de: Manifestacion del
lenguaje verbal y no verbal y Exploracion del cuerpo y motricidad; para el subnivel Inicial
2, los ambitos de: Comprension y exploracion de lenguaje, Expresion artistica y
Expresion corporal y motricidad.

Articulacion entre Educacion Inicial y 1er Grado de Educacion General Bdsica.

El siguiente cuadro, describe la articulacién de la Educacién Inicial y el Primer grado de
Educacion General Basica, cumpliendo de esta manera con la politica de articulacién de
los diferentes niveles educativos del sistema, determinada por el Ministerio de Educacion.

Se observa la relacion entre los Ejes de desarrollo y aprendizaje y los ambitos del
Curriculo de Educacion Inicial y los Componentes de Eje de Aprendizaje del Curriculo de
Primer afio, en funcién de destrezas y destrezas con criterios de desempefo, que seran
objeto del proceso pedagdgico ejecutado mediante la aplicacion de estrategias
metodoldgicas innovadoras en cuya construccion el estudiante pondra en juego aptitudes
y actitudes para la incorporacion de conocimientos, experiencias, habilidades, practica
de valores como parte del logro de los estdndares de aprendizaje vigentes.
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Articulacién del Curriculo de Educacion Inicial y Primer grado de EGB.

EJES DE
DESARROLLO Y
APRENDIZAJE

DESARROLLO

EDUCACION INICIAL

AMBITOS DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE

0 a 3 afios

Vinculacién Emocional

EDUCACION
GENERAL BASICA

COMPONENTES DE
EJES DE
APRENDIZAJE

5 a 6 afios

Identidad Y Autonomia

PERSONAL Y SOCIAL y Social

Convivencia

Convivencia

Descubrimiento Y
Comprension del Medio

Relaciones con el

DESCUBRIMIENTO Medio Natural y

Descubrimiento del

DEL MEDIO .
NATURAL Y Medg)u{;ll?rtglral y Cultural Cultural y Natural
SUL TR Relaciones Logico Relaciones Logico
Mateméticas Matematicas
L Comprension y
Manifestacion Del Co_r[l prgnlsmn Yo Expresion Oral y
- Lenguaje Verbal y no Sl AT RS Escrita
EXPRESION Y

Verbal Comprensién y

COMUNICACION i pay-
Expresion Artistica

Expresion Artistica

Exploracion del Cuerpo
y Motricidad
Fuente: Curriculo de Educacién Inicial 2013 Ministerio de Educacién

Expresion Corporal y

Motricidad Expresion Corporal

Planificacion didactica en Educacion Inicial

La planificacion de aprendizajes, es una herramienta indispensable para el disefio,
ejecucion y evaluacion del proceso educativo, ya que facilita la organizacién, prevé
situaciones a través de la toma de decisiones sobre la base de la evaluacion para el
continuo mejoramiento y sobre todo, registra la experiencia, el conocimiento, las actitudes
como valor agregado del desempefio profesional.

La planificacion didactica, es una instancia de reflexiéon, pensamiento, discusion,
busqueda de informacién, innovacién y trabajo cooperativo, fundamentada en la
investigacion como parte del desempefio docente, lo que le permite actualizarse de
manera permanente y compartir con el equipo docente institucional e interinstitucional
aquello que es parte de la constante produccion.

La planificacion didactica ha sido en el pasado un peso para la docencia, un trabajo
agobiante y mecanico que se repite afio tras afio, dia tras dia y que solo se cumple como
requisito u obligacion.

La escuela actual, requiere de un docente disefiador, ejecutor y evaluador del proceso
educativo en relacion con el contexto socio cultural, politico, econémico... que responda a
los avances cientificos y tecnoldgicos actuales y a los requerimientos de los actores, ya
gue no se puede pensar, que aguello que hace cinco, diez, quince, veinte afios tuvo
buenos resultados, pueda responder a lo que ahora se requiere en funcién del desarrollo
y aprendizaje del estudiante de cualquier nivel educativo.

El curriculo oficial o nivel macro, es una propuesta orientadora del camino a seguir para
consolidar el proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios desde el nacimiento hasta
los cinco afios, sobre cuya propuesta se desarrolla el nivel institucional y de aula, con una
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vision abierta y flexible. Esto constituye un alto reto para la docencia, ya que exige
conocimiento y dominio sobre cada uno de los componentes curriculares, sobre todo en
lo referente a la metodologia para la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion al ser
procesos a través de los que se consolida el desarrollo integral de los actores.

El Ministerio de Educacioén, no plantea un modelo Unico de disefio micro curricular, lo que
permite elaborar propuestas de acuerdo con la realidad contextual y las necesidades de
los estudiantes con actitud comprometida y coherente en funcion del mejoramiento de la
calidad con calidez.

La planificacion de Experiencias de aprendizaje, Proyectos de aula, Juego en rincones u
otras estrategias integradoras, facilita la organizacion del proceso para el afio lectivo, un
trimestre, quinquemestre, mes..., de esta manera se evita la improvisacion y se aprovecha
las situaciones que son parte del contexto vital del nifio para la construccién de
aprendizajes y desempefios auténticos.

Esta planificacién tiene como finalidad, establecer la secuencia del aprendizaje de acuerdo
con lo planteado en el macro curriculo, se establece hilos conductores o temas
generadores cuya significatividad integra las destrezas relacionadas y las que
correspondan de acuerdo con nucleos sistematicos como el de nociones y relaciones
I6gico matematicas y de comunicacion oral y escrita.

La siguiente matriz curricular puede aplicarse para la planificacion de aprendizajes
integrados a través de Experiencias, Proyectos, Juego en rincones, Talleres que podran
ser desarrollados durante el afio lectivo.

1. Datos informativos:
Experiencia de aprendizaje:
Situacion o problema:
Objetivo Educativo:

Fecha de inicio:

Grupo de edad: _a _ afios
Nombre del/la docente:

N° de nifios/as:

Fecha de finalizacion:

2. Matriz de disefio curricular: describe de manera detallada la planificacién del proceso
de ensefianza y aprendizaje para su posterior ejecucion y evaluacion, de acuerdo con los
enfoques analizados en la seccion preliminar siempre en el marco de los derechos del
nifio y del Buen Vivir.

Objetivo de . o Recursos y Indicadores de
g= Destrezas Estrategias metodoldgicas . T
Ambito medios Evaluacién

Se registra el | Se Dependen de las destrezas elegidas, | Son muy | Seran

objetivo de | seleccionan para la experiencia de aprendizaje, | variados, tanto | estructurados en

cada uno de los | de cada su diversidad responde a las | los materiales | relacién con las

ambitos de los | ambito en opciones que ofrecen el juego y el | como los | destrezas

ejes de | relacién con | arte como estrategias metodolégicas | medios desarrolladas y

desarrollo y | la experiencia| basicas, pueden realizarse en | técnicos y | el desempefio

aprendizaje del | o situacién diferentes espacios o ambientes de | tecnoldgicos en las

curriculo con el | significativa a | aprendizaje. utilizados por | actividades

cual se | desarrollar. Es importante que las estrategias | docentes y | ejecutadas al

relacionaran las elegidas, faciliten de manera | estudiantes inicio, durante el

destrezas. simultanea la ensefianza | durante el | aprendizaje y al
aprendizaje, y el proceso de | proceso. finalizar.
evaluacion.

82




Ejemplo de Planificacién de Experiencias de Aprendizaje - Meso
1. Datos informativos:

Experiencia de aprendizaje: Conozco mi entorno Grupo de edad: 4 a 5 afios
Situacién o problema: Las personas y las practicas N° de nifios/as: 25
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

2. Objetivo Educativo: Apreciar su vida personal, familiar y las formas de vida de otros, identificando costumbres, tradiciones y
acontecimientos significativos del contexto socio cultural y natural.

3. Matriz de disefo curricular:

Ambitos de
desarrollo y Objetivos de aprendizaje Destrezas Indicadores de Evaluacion
aprendizaje

Desarrollar su identidad
Ambito de mediante el reconocimiento de
Desarrolloy | sus caracteristicas fisicas,
Aprendiza manifestaciones  emocionales

je para apreciarse y diferenciarse
de los demés.

Comunicar algunos datos | Dibuja un hecho de su vida comunitaria

sobre su identidad como | Criterios:

nombres completos, edad, | ¢ Dibuja un hecho de su vida comunitaria

nombres de familiares | e Menciona un hecho de su vida comunitaria, pero no lo dibuja
cercanos, lugar donde vive. e Dibuja un hecho, pero no representa su vida comunitaria.

Identificar las profesiones, | Describe las principales funciones que cumplen los miembros
oficios y ocupaciones que | de su familia

cumplen los miembros de su | Criterios:

familia. ¢ Menciona dos 0 mas funciones que cumple la institucion

¢ Menciona dos o0 mas funciones que cumple la institucion

e Nombra la institucién pero no menciona sus funciones

Identificar a las diferentes
personas de su entorno familiar
y comunitario y comprender el
rol que cumple cada uno de
ellos valorando su importancia.

Identidad y
Autonomia

Identificar practicas
socioculturales de su | Menciona la importancia de mantener una costumbre
- . localidad demostrando | Criterios:
r[r)llz::i?ézzacigﬁes Iasultu(:gleer:ms: curiosidad ante sus | ® Menciona dos o mas razones sobre la importancia de
. . . tradiciones. mantener la costumbre
Convivencia | su localidad fermentando el Participar en algunas | ¢ Menciona una razén sobre la importancia de mantener una
descubrimiento y respeto de las L g P
. . practicas tradicionales de su costumbre
préacticas tradicionales ) . . . .
entorno disfrutando y | o Describe las costumbres, pero no menciona la importancia
respetando las diferentes de mantenerlas.

manifestaciones culturales.
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Relaciones
con el medio
natural y
cultural

Incrementar la capacidad de
expresion oral a través del
manejo adecuado del

vocabulario y la comprension
progresiva del significado de las
palabras para faciltar su
interaccion con los otros

Participar en conversaciones
mas complejas y largas
manteniéndose dentro del
tema

Explica la importancia de una persona para el mundo: Sor

Teresa de Calcuta

Criterios:

e Explica dos o tres razones sobre la importancia de Sor
Teresa de Calcuta

e Explica una razén sobre la importancia de Sor Teresa de
Calcuta

e Menciona hechos de su vida, sin explicar, su importancia

Comprensién

Desarrollar habilidades senso
perceptivas y viso motrices para

Expresar su
observar una obra artistica

opinién  al

Explica caracteristicas de obras artisticas de diferentes épocas
Criterios:

e Explica dos o tres caracteristicas de las obras de cada

y expresion | expresar sentimientos, . e época
. ; . . . ' | relacionada a la plastica o a : L .
del lenguaje | emociones y vivencias a través la escultura e Explica una caracteristica de las obras de cada época
del lenguaje plastico Explica caracteristicas de las obras sin asociarlas a
diferentes épocas
Menciona las diferencias y similitudes entre las formas de vida
urbana y rural.
Distinguir por medio de la Criterios:
. comparacion algunas o . e Menciona dos diferencia y dos similitudes entre las formas
Expresion ) : I Identificar relacion con el :
o diferencias y similitudes entre : de vida urbana y rural.
Artistica . medio natural y cultural . . . I
las formas de vida rural y e Menciona una diferencia y una similitud entre las formas de
urbana. vida urbana y rural
e Menciona caracteristicas de los paisajes, pero sin precisar
diferencias o similitudes.
Diferenciar entre alimentos Propone ideas para desarrollar un estilo de vida saludable
Relaciones | Descubrir las caracteristicas y AULFtIvVOS no  nutritivos Criterios:
con el medio | los elementos del medio natural | . e y o e Menciona dos o tres ideas para desarrollar estilos de vida
. identificando los beneficios
natural y explorando a través de los ; ., saludable.
) de una alimentaciéon sana y ) . . .
cultural sentidos. saludable ¢ Menciona una idea para desarrollar estilos de vida saludable
] e Menciona ideas que no se relacionan con la vida saludable.
: . . Explorar e indagar los | Menciona como busca la informacion
Relaciones Descubrir las caracteristicas y | . o
: : diferentes elementos o | Criterios:
con el medio | los elementos del medio natural . . . . .
. fendbmenos del entorno | ¢ Menciona 4 paso que debe seguir para buscar informacion
natural y explorando a través de los . . .
cultural sentidos natural mediante procesos | e Menciona dos o tres pasos que deben seguir para buscar

gue propicien la indagacion

informacion
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e Numera las escenas, pero no segun el orden que se debe
seguir para encontrar la informacion.

Explica las funciones de los objetos comentando su importancia
para las personas
Criterios:

Relaciones | Descubrir las caracteristicas y | Observar el proceso del ciclo | ¢ Explica dos o mas razones sobre la importancia de los
con el medio | los elementos del modo natural | vital de las plantas mediante inventos, distinguiendo sus funciones
natural y explorando a través de los | actividades de | ¢ Menciona las funciones de los inventos sin explicar su
cultural sentidos experimentacion importancia para las personas
e Explica una razén sobre la importancia de los inventos, pero
no distingue sus funciones.
Explica la importancia de medir
Criterios:
Relaciones | Describir las caracteristicas y | Reconocer caracteristicas | ¢ Nombra los instrumentos que sirven para medir, explicando
con el medio | los elementos del mundo natural | propias de su identidad como su importancia
natural y explorando a través de los | repetir su nombre cuando le | e Explica la importancia delos instrumentos de medicion, pero
cultural sentidos preguntan no los nombra
e Nombra los instrumentos que sirven para medir, pero no
explica su importancia
Da soluciones a los problemas utlizando artefactos
tecnolégicos.
. . L . Criterios:
Relamone_s Descubrir las caracteristicas y | Establecer ~ comparaciones | Da una solucion a cada problemas utilizando un aparato
con el medio | los elementos del mundo natural | entre los elementos del tecnolégico
natural y explorando atreves de los|entorno a travées de la e Da una solucién a uno de los problemas utilizando un
cultural sentidos discriminacién sensorial .
aparato tecnologico
e Da solucibn a cada problema, pero no utiliza aparatos
tecnoldgicos
. . . Disfruta de las manifestaciones culturales de su contexto,
Relacién con Dlsf(utar 'de las diferentes qut|g|pa en algunas | | Expresa oralmente el gusto por las practicas tradicionales
ol medio manlfesta_uones culturales de | practicas trad_|C|onaIes de su « Realizar un dibujo de lo que més les gusto de la unidad y
natural u su Iocall(_jad fomentando el | entorno dlsfrutan_do y explicarlo
descubrimiento y respeto de las | respetando las diferentes . . .
cultural e Argumentar porqué se han producido cambios en la

practicas y tradiciones.

manifestaciones culturales.

actualidad
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Planificacion de Aprendizajes — Nivel Micro

1. Datos informativos:
Experiencia de aprendizaje:

Grupo de edad: _a _ afios

Eje de desarrollo y aprendizaje:
Ambito de desarrollo y aprendizaje:

Fecha:

N° de nifios:

Nombre del/la docente:

Nombre del docente:

2. Objetivo de aprendizaje: Tomado del macro curriculo

3. Matriz explicativa del disefio curricular: registro de la planificacion didactica

DESTREZA
Habilidades,
conocimientos

PROCESO DE APRENDIZAJE

RECURSOS Y
MEDIOS

ACTIVIDADES DE
EVALUACION

Se expresan
respondiendo a la
interrogante ¢ qué
deberian saber y ser
capaces de hacer los
nifios? Estas
destrezas se
encuentran gradadas
y responden a las
potencialidades
individuales de los
nifios, respetando sus
caracteristicas de
desarrollo evolutivo,
atendiendo a la
diversidad cultural.
Las destrezas se
plantean de acuerdo
con los diferentes
ambitos de desarrollo

El proceso pedagdgico es interactivo, motivador e innovador, respeta
las diferencias individuales, culturales, ritmos y estilos de
aprendizaje.

INICIO

e Generar un clima de afecto y confianza entre los actores

e Promover la ubicacién en el contexto o situacién de aprendizaje a
través de medios didacticos motivadores pero ademas relacionados
con la experiencia de aprendizaje y la destreza.

e Indagar las experiencias y saberes previos, sus necesidades,
expectativas o errores mediante preguntas, conversatorio, lluvia de
ideas...

DESARROLLO
Proporcionar vivencias y actividades desafiantes, en un entorno
organizado, pertinente y estimulante para:
e Explorar por si mismo, la situacion u objeto de aprendizaje.
e Utilizar sus conocimientos y habilidades para descubrir, resolver,
simular situaciones.
¢ Desarrollar procesos mentales basicos (andlisis y sintesis)

Elaborar, seleccionar,
utilizar materiales y
medios pertinentes,
necesarios y
suficientes para la
ensefianzay el
aprendizaje.

Emplear las TIC.

Evidencian los aprendizajes
logrados a través de las
actividades de evaluacion al
inicio, durante y al finalizar el
proceso.

Con estos elementos se
construye la lista de cotejo

como registro de la evaluacion.
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y aprendizaje.

¢ Probar hipétesis que le ayuden a construir nuevas ideas.

e Cooperar con pares y adultos para superar el desafio.

e Acompafiar el proceso de aprendizaje promoviendo reflexion a
través de la pedagogia de la pregunta.

CIERRE
e Evidenciar las comprensiones y el desarrollo de habilidades
realizado preguntas sobre lo aprendido.
¢ Propiciar situaciones cotidianas en que se utilice lo aprendido
¢ Si es pertinente representar a través de la ludica u otras de técnicas
la experiencia.

4. Informacion del conocimiento: antes de elaborar la planificacion de los aprendizajes, el docente necesita Investigar y analizar la
informacién pertinente y sistematizarla mediante organizadores graficos.
5. Recursos didacticos: Seleccionar los recursos didacticos pertinentes y suficientes de todo tipo:
6. Instrumentos de evaluacidn: La lista de cotejo en la que se registra, la destreza y las actividades evaluativas desarrolladas, es importante
adjuntar también como instrumento, la hoja de actividades si hubiere.

Técnicas e instrumentos de evaluacion:

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de cotejo

Indicador de evaluacion o Destreza desarrollada
z Actividades de Actividades Actividades Actividades
No NOMINA o - i de
evaluacion de | de evaluacion | de evaluacion .
S NN evaluacion
inicio de desarrollo | de finalizacion
de resultado
SI NO SI NO Si NO SI NO
1
2
3
4
5
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7. Anexos: Aquellos medios didacticos que posean texto o proceso explicativo como, letras de canciones, poemas adivinanzas,

trabalenguas,...

8. Fuentes de consulta: a) Documental — b) Web-grafia
9. Observaciones: Seran escritas por la persona que observa y evalla la practica.
10. Firmas: De los o las responsables de elaborar, revisar y aprobar el disefio.

1. Datos informativos:

Ejemplo de Planificacion de Aprendizajes - Nivel micro

Experiencia de aprendizaje: Grupo de edad: _a _ afios
Eje de desarrollo y aprendizaje: Nombre del/la docente:
Ambito de desarrollo y aprendizaje: N° de nifios:

Fecha: Nombre del docente:

2. Objetivo de aprendizaje:

3. Matriz de disefo curricular:

elaboradas que
describan a los
objetos que observa.

DESARROLLO

¢ Observar el movimiento de la luz con diferentes ritmos musicales.

e Diferenciar la ubicacion de la luz, sube, baja, se acerca, se aleja.

¢ Realizar preguntas y dar respuestas sobre el movimiento de la luz.

e Reconocer por su nombre las sombras proyectadas en la pared con la ayuda de la
linterna y las manos

¢ Responder a preguntas sobre caracteristicas y ubicacion de las sobras que se logran
proyectar.

DESTREZA
- RECURSOS | ACTIVIDADES DE
Hab|I_|d§1des, PROCESO DE APRENDIZAJE Y MEDIOS EVALUACION
conocimientos

Describir oralmente INICIO . Se interesa por
imagenes gréaficas y ¢ Ubicarse cémodamente en la sala oscura Reproductor, | establecer relaciéon
digitales estructurando | e Disfrutar al escuchar musica clasica, mientras observa como una luz se mueve al | CD entre la musica y la
oraciones mas ritmo de la musica. Linterna luz

Pregunta y
responde de
manera pertinente
sobre la
experiencia
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¢ Proyectar sobras utilizando la luz de la linterna con sus manos
¢ Decir el nombre, ubicacion y accién de las sombras

¢ Analizar la causa y efecto del fenémeno

CIERRE

e Cortar algunas siluetas divertidas utilizando diferente material
e Oscurecer nuevamente la sala y proyectarlas

¢ Relatar una historieta con las proyecciones

e Dibujar la secuencia de imagenes del teatrillo

Revistas,
periédicos,
Papel
diverso
Pinchos
Cinta
adhesiva

Comenta cdmo
se sintié y qué
aprendio durante
la experiencia

7. Anexos: Aquellos

trabalenguas,...

8. Fuentes de consulta: a) Documental — b) Web-grafia

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de cotejo

Describe oralmente imagenes gréaficas y digitales
estructurando oraciones mas elaboradas que describan
a los objetos que observa

A Se interesa por Preguntay Comenta cdmo se
No NOMINA P responde de - .
establecer sintié y qué
. manera .
relacion entre la . aprendio durante
L. pertinente sobre L
musicay la luz S la experiencia
la experiencia
Sl NO Sl NO Sl NO
1
2
3
4
5

medios didacticos que posean texto o proceso explicativo como, letras de canciones, poemas adivinanzas,

9. Observaciones: Seran escritas por la persona que observa y evalla la practica.
10. Firmas: De los o las responsables, estudiante docente, profesor orientador, docente coordinador.
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ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO CURRICULAR DE
EDUCACION GENERAL BASICA - MACRO CURRICULO

—

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de
Educacion  General Basica, tiene como
antecedentes, la evaluacién del curriculo de
1996, con el fin de optimizar e integrar
componentes esenciales en funcion del
mejoramiento de la calidad del proceso educativo
desde primero a décimo grado, para nifios desde
5 hasta 15 afios.

El Plan Decenal de Educacion (2006-2015), que
entre sus Politicas plantea el mejoramiento de la
calidad de la educacibn a través de Ila
actualizacion curricular.

Se tomO en cuenta experiencias en el aula,
innovaciones propuestas por docentes de los
diferentes afios y areas educativas. Los modelos
de pedagdgicos y didacticos utilizados por otros
paises con los que obtuvieron buenos resultados
en el proceso de formacién, asi como criterios de

especialistas y docentes de EGB del Ecuador.
Fuente: Ministerio de Educacién Ecuador 2010.

El analisis de los objetivos de la actualizacién y fortalecimiento del curriculo de educacion
general béasica, guian el desarrollo del proceso educativo en manos del docente, cuya
intervencion esta determinada en funcién del aprendizaje en los siguientes términos:

e Actualizar el Curriculo de 1996, en sus proyecciones social, cientifica y

pedagdgica.

e Especificar hasta el nivel meso-curricular, los aprendizajes que los nifios/as

lograran en un afio.

¢ Ofrecer orientaciones metodoldgicas viables para la ensefianza y el aprendizaje.
e Formular indicadores esenciales de evaluacion que permitan comprobar los

aprendizajes.

e Promover la inclusion educativa y fortalecer la formacion del Buen Vivir en el
contexto social, intercultural y plurinacional.

Perfil de salida de los estudiantes de Educacion General Basica. Expresa los resultados
finales del proceso educativo, las capacidades del estudiantado de interpretar, producir, y
resolver problemas de la comunicacion, la vida natural y social.

Ejes transversales del Principio rector del Sistema Educativo ecuatoriano, el Buen Vivir,
basado en el Sumak Kawsay, que orienta el desarrollo de las potencialidades humanas y
garantiza la igualdad de oportunidades para todos en el proceso educativo.

Es el hilo conductor de la formacién de valores a través de tematicas como:
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e Lainterculturalidad

e La formacién de una ciudadania democratica

e La proteccion del medio ambiente

¢ El cuidado de la salud y los habitos de recreacion
e La educacion de la sexualidad

Componentes dinamizadores del curriculo.

e Objetivos educativos de éarea.

e Objetivos educativos de afio

e Eje curricular integrador de area

e Ejes de aprendizaje

e Destrezas con criterios de desempefio

e Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje
e Indicadores esenciales de evaluacion

ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO CURRICULAR DE
PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA - MESO CURRICULO

El Curriculo de Primero grado de Educacion General Bésica, corresponde al nivel meso
curricular, plantea como meta esencial, facilitar el desarrollo integral del nifio, lo que
implica dos situaciones importantes:

La primera es que todas las actividades que se realicen, respeten y sean adecuadas al
proceso Yy ritmo del desarrollo infantil, graduandose de acuerdo con la secuencia en que
se manifiestan las necesidades, intereses y habilidades. Esto ha de hacerse
considerando también las diferencias individuales y estilos personales de aprendizaje que
muestran las nifias y los nifilos de una misma edad.

La segunda situacion se refiere a la estructura del presente curriculo, que plantea el
desarrollo de destrezas con criterios de desempefio, que se definen segun la relacién que

tienen con los ejes de aprendizaje y sus componentes.
Fuente: Ministerio de Educacién Ecuador. AFCEGB, Quito, 2010

Es importante destacar que ésta es una divisibn metodoldgica para que el trabajo en el
aula sea mas pedagdgico en la gque componentes y ejes del aprendizaje, estan
relacionados entre si. Por ello, una actividad propuesta puede favorecer al desarrollo de
las destrezas del componente de relaciones légico mateméticas y al mismo tiempo
permitir a las nifias y los niflos una intensa interaccion de convivencia, ademas de
favorecer su expresion corporal. Serd dentro del micro-curriculo, donde la docente o el
docente, organicen la planificacibn tomando en cuenta la interrelaciéon de los
componentes.

En este sentido, la orientacion curricular para este afio de basica, adopta como finalidad,
el facilitar el desarrollo integral del nifio y la nifia.

Hay que tomar en cuenta que las destrezas con criterios de desempefio que se adquieren
en el primero de basica son los cimientos para la articulacion con los siguientes afios.
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Objetivos Educativos de Primer afio de Educacion General Basica

Son propdsitos 0 metas relacionadas con el aprendizaje de las destrezas con criterios de
desempefio; los objetivos educativos, integran las dimensiones de desarrollo
representadas por los ejes y sus componentes, los mismos que seran alcanzados al
finalizar el 1er afio de Educacion General Basica y son los siguientes:

e Desarrollar su autonomia mediante el reconocimiento de su identidad y el desempefio
en las actividades cotidianas y colectivas para fomentar la seguridad, confianza en si
mismo, el respeto, la integracion y la sociabilizacion con sus compafieros y
comparfieras.

e Aceptar y respetar la diversidad de cada uno de sus compafieros y compafieras de su
sala de clase para aprender a vivir y desarrollarse en armonia.

e Promover y estimular el cuidado de su entorno mediante proyectos, talleres y
actividades ludicas para garantizar su progreso como ser humano, responsable del
medio ambiente y de su patrimonio cultural.

e Desarrollar las funciones basicas para desenvolverse y resolver problemas en la vida
cotidiana.

e Expresar y comunicar ideas, sentimientos y vivencias a los demas de forma
comprensible.

e Disfrutar de la lectura de imagenes, los relatos contados, el arte y la musica,
demostrando interés y participando en las actividades diarias para el desarrollo de su
creatividad.

e Ser capaz de crear y expresar su entorno a través del lenguaje artistico que le
permitan imaginar, inventar y plasmar desde sus sentimientos.

e Expresar movimientos con lenguaje corporal afiadiendo equilibrio, direccion, velocidad
y control para lograr su coordinacién motriz.

ESTRUCTURA CURRICULAR

EJES DE COMPONENTES Bloques Curriculares
APRENDIZAJE DE LOS EJES DE Mis Mi La La Mi
APRENDIZAJE Nuevos Familiay | Naturaleza | Comunidad | Paisy
Amigos y Yo y Yo y Yo Yo
Yo

Desarrollo Identidad y
personal y social Autonomia
Convivencia

Conocimiento del
medio natural y
cultural

Comunicacion
verbal y no verbal

Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador. AFCEGB, Quito, 2010

Descubrimiento y
comprension del
medio natural y
cultural

Relaciones logico
matematicas
Comprension y
expresion oral y
escrita

Comprension y
expresion artistica
Expresion corporal

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPERNO
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Por las caracteristicas psicologicas y pedagégicas del proceso educativo a desarrollar
con las nifias y nifios en esta primera etapa de formacion, los bloques curriculares se han
conformado tomando en cuenta los centros de interés de las nifias y nifios de este afio de
Basica, articulan a los ejes del aprendizaje y sus componentes, en funcién del desarrollo
de las destrezas con criterios de desempefio.

Si bien, este disefio curricular toma como referencia el anterior, tiene su propia
perspectiva epistemolégica que desarrolla con una mayor integracion las destrezas con
criterios de desempefio.

Las destrezas son un “saber hacer” observable y evaluable, que deberan ser
desarrolladas durante el afio escolar por medio de diversas estrategias planteadas por las
docentes y los docentes, siguiendo siempre un proceso ldgico, valorado continuamente
para garantizar su cumplimiento.

Hay que tener presente que la concepcion estructural es una divisibn metodoldgica para
hacer mas facil el trabajo, pero en ningln momento pretende segmentar los aprendizajes,
sino direccionarlos para la consecucién de las destrezas con criterio de desempefio
tendiendo siempre al desarrollo global de las nifias y los nifios.

Bloques curriculares:

En el curriculo de primer afio, se plantean varios bloques curriculares que sirven para
articular los ejes del aprendizaje y sus componentes en funcién del desarrollo de las
destrezas con criterios de desempefio, que la docente podra distribuir en situaciones
didacticas con el fin de organizar el desarrollo del bloque curricular

Es importante recalcar que las situaciones didacticas, son sugerencias flexibles, puesto
gue la docente puede cambiarlos dependiendo de los intereses, necesidades,
experiencias de sus estudiantes y de las caracteristicas del contexto.

Se entiende por situacién didactica al conjunto de actividades articuladas que implican
interacciones de nifas, nifios y docente, con la finalidad de construir aprendizajes.

Cada bloque curricular, integra variadas situaciones didacticas, descritas en el respectivo:

MAPAS DE CONOCIMIENTOS DEL BLOQUES.

1. Mis nuevos amigos y yo:

e Cbmo soy?: caracteristicas fisicas y de caracter

e Minombre

e Lo que me gusta, lo que me disgusta

e La escuelay sus dependencias.

e Las compafieras y los compafieros

e Dependencias de la escuela

e Alimentos saludables y no saludables

e Normas de convivencia en el aula y en la escuela: rutinas, orden, tiempo,
turnos, espacios.

e Derechos, responsabilidades y compromisos en el aula y en la escuela.

Fuente: Documento de Articulacion y Fortalecimiento Curricular de ler grado de EGB.
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2. Mi familiay yo:

¢,Cémo es mi familia y quiénes la forman?

¢, Como es cada uno de los miembros de mi familia?

Mi historia desde mi nacimiento.

Actividades que hago con mi familia.

Lo que nos gusta a mi familia y a mi: comidas, habitos de higiene,
celebraciones, recreacion.

Normas de convivencia en la familia: rutinas, orden, aseo, alimentacion,
tiempo, turnos, espacios, ocupacién de los miembros de mi familia.

Derechos, responsabilidades y obligaciones dentro de mi familia.

¢En dénde vivo? ¢,como es mi vivienda?

Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador. AFCEGB, Quito, 2010

3. La naturalezay yo

e ;Cbmo es el medio natural que me rodea?

e ¢ COmo descubro mi entorno?

e Los animales de mi entorno: ¢cuales son?, ¢cémo los cuido?; actividades
que hago con ellos; 4y.... los otros animales?

e Las plantas de mi entorno: ¢cuéles son?, ¢qué hago con ellas?, ¢para qué
me sirven?

e El agua, el aire y la tierra en mi entorno: ¢donde se encuentran?, ¢para qué
me sirven?, ¢cémo son?, ¢como los siento?, ¢cémo los cuido?

e Eldiay la noche en mi entorno: ¢cémo es el dia?, ¢ qué actividades hago en
el dia?, ¢,como es la noche?, ¢ qué actividades hago en la noche?

e El calor y el frio en mi entorno: ¢en qué momento siento calor?, ¢qué hago
cuando siento calor?, ¢en qué momento siento frio?, ¢qué hago cuando
siento frio?

e Yo cuido mi cuerpo: ¢qué hago para cuidar mi cuerpo? Aseo, descanso,
ejercicio, recreacion, alimentacién, prevencién de accidentes.

e Consecuencias de la falta de cuidado del cuerpo. ¢Quiénes me ayudan a
cuidar mi cuerpo? y ¢cémo me ayudan?

e Responsabilidades y obligaciones con mi entorno: reciclaje de basura;
ahorro y cuidado del agua, materiales: ahorro de la energia y cuidado del
agua, del aire y de la tierra (contaminacion).

Fuente: Ministerio de Educacién Ecuador. AFCEGB, Quito, 2010

4. Mi comunidad y yo

e ¢Cbomo se llama el lugar dénde vivo?: ¢como es?, ;donde se encuentra?,
¢ qué hay en ese lugar?, ¢qué hacen las personas?

e Servicios que hay en el lugar donde vivo: ¢ para qué sirven?

e ¢ Como me traslado del lugar donde vivo a otros sitios?

e (Qué cuidados debo tener en el lugar donde vivo?: educacion vial y
recoleccion de basura.

e Cuidado de los parques y los espacios recreativos

e ¢CbOmo me comunico con las personas que viven en el lugar donde vivo y
en otros lugares? (radio, television, correo, Internet)

¢ Responsabilidades y compromisos en el lugar donde vivo

e ¢ Qué lugares con valor patrimonial hay en mi comunidad?

Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador. AFCEGB, Quito, 2010



5. Mi pais y yo

o ¢Donde naci?, ¢ddnde vivo? y ¢cOmo es?

e Relacion del lugar en el que vivo con el pais.

e Mi pais es parte de un planeta.

e ¢ Qué lugares conozco de mi pais?

¢ Manifestaciones culturales de mi pais: muasica, artesania, comida, bailes,
festividades y tradicién oral.

e ¢ Qué simbolos patrios representan a mi pais?

Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador. AFCEGB, Quito, 2010

El curriculo de Primer afio de Educacion General Basica, presenta una serie de
elementos que configuran su estructura, la misma que esta descrita de manera sintética
con el fin de facilitar el disefio, desarrollo y evaluacién del micro curriculo de acuerdo con
el contexto correspondiente, los aprendizajes previstos seran evidenciados a través de
indicadores esenciales a ser observados en el desempefio infantil.

Constituyen pautas metodolégicas y conceptuales sobre el desarrollo y aprendizaje, que
sera alcanzado por quienes aprenden con el acompafiamiento del docente.

¢ Identidad y Autonomia Personal.

Las destrezas con criterios de desempefio del componente identidad y autonomia, se
deben desarrollar a lo largo de todo el afio escolar sin ningan orden especifico, integran
al desarrollo del yo personal, autoestima e identidad, que implica seguridad y confianza
en si mismo al actuar de manera auténoma.

e Convivencia.

Este componente prioriza el saber ser, ya que las niflas y los nifios desarrollan su
personalidad desde el conocimiento de si mismos, como base fundamental para el
conocimiento de las demas personas a través de la relacion interpersonal con pares y
adultos.

e Descubrimiento y Comprension del Medio Natural y Cultural.

Las destrezas que se encuentran en este componente deben formular preguntas abiertas
que despierten la curiosidad innata en ellas y ellos y les inviten a indagar sobre temas de
Su entorno.

¢ Relaciones Ldgico Matemaéticas.

Dentro del &rea de Matemética se ha considerado cinco aspectos curriculares que se van
a desarrollar en toda la Educacion Basica, estos son: Relaciones y Funciones, Numérico,
Geometria, Medida, Estadistica y Probabilidad.
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Es conveniente que las y los docentes, cuando elaboren la planificacion didactica,
consideren estos aspectos curriculares planteados de manera secuenciada y organizada
en las destrezas propuestas en los bloques curriculares. De esta manera, se garantiza la
articulacién con el segundo afio de Basica en el area de Matematica.

Este componente debe facilitar que las niflas y nifios construyan su pensamiento y
alcancen las capacidades para comprender mejor su entorno, intervenir e interactuar en
él, de manera adecuada y natural.

e Comprension y Expresion Oral y Escrita

El objetivo prioritario de la educacion es que cuando las estudiantes y los estudiantes
terminen sus afos de estudio, se conviertan en seres integrales y comunicativos. Es decir
gue sean capaces de expresarse tanto de forma oral como escrita, produciendo y
comprendiendo cualquier tipo de texto, en situaciones de la vida cotidiana. Para ello, es
necesario el desarrollo de las conciencias linglisticas mediante estrategias naturales
para aprender a escuchar, hablar, leer y escribir.

e Comprension y Expresion Artistica.

Dentro del componente Comprension y Expresion Artistica, se desarrollardn destrezas
referentes a la musica y las artes plasticas, aspectos que tienen como ejes transversales
la creatividad y el juego.

Con relacion a la expresion musical, es importante
gue en este afo, las nifias y los nifios adquieran las
nociones bésicas para la formaciéon musical, por lo
tanto, se pondra énfasis en el desarrollo del ritmo y la
entonacion, asi como también en el incentivo por el
gusto de escuchar musica de todo tipo, el canto y la
danza.

Las artes plasticas, orientan el desarrollo de la
motricidad fina y de la creatividad, el gusto por las
obras artisticas y el conocimiento y buen uso de los
materiales. Para esto, se aplicara con los nifios y nifias
diferentes técnicas grafo-plasticas como el dibujo,
pintura, estampado, collage o mosaico, cocido, modelado, construcciones... entre otras,
practica que necesita ser recurrente sistematica, con el propésito de contribuir al desarrollo
del gusto estético de una manera natural y ludica.

e Expresién Corporal.

Es conveniente recordar que cuando el nifio ingresa a primer afio de Basica, el desarrollo
de la expresion corporal es el resultado de la expresion escénica y de las artes de la
representacion, que posibilitan la construccion de personajes, situaciones, contextos en
gue se expresa sentimientos, ideas, necesidades, que contribuyen a la apreciacion y
expresion artistica a través de juegos que incorporan el movimiento y que facilitan la
integraciéon como ser social en las relaciones con sus compafieros y comparieras.
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Indicadores Esenciales de Evaluacion.

Son evidencias concretas de los resultados del aprendizaje, precisando el desempefio
esencial que deben demostrar los estudiantes. Se estructuran a partir de las interrogantes
siguientes:

» ¢, Qué accién o acciones se evalllan?

* ., Qué conocimientos son los esenciales en el afio?

» ;. Qué resultados concretos evidencia el aprendizaje?

Orientaciones para la planificacion didactica: son una guia para que el docente
reflexione y organice su trabajo en el aula, dando respuestas a las siguientes preguntas:
¢Por qué es importante planificar?, ¢Qué elementos debe tener una planificacién?,
¢,Cémo se verifica que la planificacibn se esta cumpliendo? Estas orientaciones

constituyen una propuesta flexible para la planificacion.
Fuente: Ministerio de Educacién Ecuador. AFCEGB, Quito, 2010

Planificacion Diddctica — Micro Curriculo

La planificacién didactica organiza y conduce los procesos de ensefianza y aprendizaje
necesarios para la consecucion de los objetivos educativos prescritos en la AFCEGB.
Ademas permite reflexionar y tomar decisiones acertadas, tener claro qué necesidades
de aprendizaje tienen los estudiantes, qué se debe llevar al aula y coémo se pueden
organizar las estrategias metodoldgicas para que el aprendizaje sea significativo para
todos y de esta manera brindar atencion a la diversidad de los estudiantes.

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular demanda una nueva forma de abordar la
ciencia en cada una de las areas y exige replantear la planificacion didactica como un
sistema integrado de los componentes curriculares, con el fin de desarrollar las destrezas
con criterios de desempefio, alcanzar los indicadores esenciales de evaluacion y lograr el
perfil de salida de la Educacién General Béasica, el mismo que incluye aspectos
formativos del estudiante relacionados con el Buen Vivir.

Estructura de la Planificacién Didactica de Bloque

La Planificacion did4ctica tiene un tiempo de aplicacion aproximado de seis semanas, en
la misma se planificard un bloque curricular propuesto en el documento de AFCEB. En el
caso especifico del area de Matematica se planificara un médulo en el que se integre tres
0 mas bloques curriculares. En el titulo de la planificacion de Matematica se pueden
enlistar los nombres de los bloques curriculares que se integran en el médulo.

1.- Datos informativos:

Facilitan la contextualizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje en funcién de la
planificacion ejecucién y evaluacién.

Y =T R oY (=Y ] £
ARO 1ECTHIVO: veiviiiii i vceec e Afo de bAsica: .voovvevievierirrierieenens
Titulo del bloque: ..c.ouveenennennn. [DIUT = (o3 [0 o A
Fecha de inicio: ....................... Fechade finalizacion: ......ccocevuenue
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2. Objetivos educativos de bloque: orientan el desarrollo del desempenio integral que deben alcanzar los estudiantes, en el bloque o médulo
curricular del &rea de estudio correspondiente, estos se desagregan de los objetivos educativos del afio.

3. Relacién entre componentes curriculares: después de identificar los objetivos educativos del afio y plantear los objetivos educativos del
bloque, el profesorado debe pensar y plantear actividades de ensefianza y aprendizaje, que conduzcan al desarrollo y dominio de las
destrezas con criterios de desempefio, asi como seleccionar los recursos necesarios para apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje y en
consecuencia determinar las actividades que permitan evidenciar el logro de los indicadores esenciales de evaluacion.

DESTREZA CON
CRITERIOS DE
DESEMPENO

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

RECURSOS

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION/
INDICADORES DE LOGRO

ACTIVIDADES DE
EVALUACION

Expresan el saber hacer
con una 0 mas acciones
gue deben desarrollar los
estudiantes, al establecer
relaciones con un
determinado
conocimiento tedrico y
con diferentes niveles de
complejidad de los
criterios de desempefio.

Se seleccionan de la
Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular
de la Educacién General
Béasica planteadas en los
bloques curriculares.

Constituyen
metodolégicos
generadores, que
permiten el desarrollo
de destrezas con
criterios de desempefio.
Es necesario que los
métodos, procesos Yy
técnicas se encuentren
detallados como macro
actividades que
requieren del desarrollo
de acciones especificas
dentro de la ensefianza
y aprendizaje.

procesos

Es importante que los
recursos a utilizar se
detallen. No es suficiente
con incluir generalidades
como “lecturas”, sino que
se debe identificar la
lectura y su bibliografia.
Esto permite que los
recursos se seleccionen
con anterioridad y asi,
asegurar su pertinencia.
Ademas, cuando
corresponda, los recursos
deberan estar contenidos
en un archivo, como
respaldo.

Se constituyen en los requisitos minimos de
dominio de las destrezas con criterios de
desempeiio.

Para que el docente inicie este proceso de
reflexibn es necesario que se pregunte: ¢Qué
deben saber, entender y ser capaces de hacer los
estudiantes? ¢Hasta qué grado de complejidad?
¢, Qué actitudes debe demostrar? Estas preguntas
llevan al maestro a contextualizar los objetivos
planteados.

Estos indicadores deben ser seleccionados del
documento de AFCEGB y ademas, el docente,
podra incluir indicadores de evaluacion en caso
de que lo requiera.

Los indicadores de logro se plantean a partir de
los indicadores esenciales de evaluacién, para
especificar de manera concreta lo que se
requiere en el aprendizaje de los estudiantes.

Son evidencias que
permiten recabar y
validar los
aprendizajes con
registros concretos
de los diferentes
momentos del
proceso de
aprendizaje y su
resultado.

4. Fuentes de consulta: se incluira todos los recursos bibliogréficos y documentales utilizados en el proceso de ensefianza y aprendizaje, es decir, los
materiales bibliogréaficos y de Internet, que emplearan tanto los estudiantes como los docentes.
5. Observaciones: los maestros y las maestras consignaran las novedades en el cumplimiento de la planificacion. Ademas, puede sugerir ajustes para el

mejor cumplimiento de lo planificado en el instrumento.
Fuente: Ministerio de Educacion, Estructura de la Planificacion didactica de bloque, Quito, 2010.
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EJEMPLO DE PLANIFICACION DIDACTICA DE BLOQUE

1.- Datos Informativos:

Afo lectivo: 2010-2011 Profesor/a: N.N.

Bloque curricular: Mis nuevos amigos y yo Afo de basica: ler afio de EGB
Titulo: Me gusta mucho ir a la escuela Duracion: 6 semanas

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

2.- Objetivos Educativos de Bloque

e Integrarse al medio escolar, las personas los ambientes, mediante rutinas y actividades para ubicarse y desenvolverse con
seguridad.

e Reconocer, valorar y cuidar las partes del cuerpo, asumir su cuidado mediante practica de habitos de aseo y nutricion para
mantener una buena salud.

e |dentificar colores primarios, tamafio y longitud en objetos del entorno escolar por medio de la observacién y la manipulacion
para discriminar caracteristicas.

e Utilizar cuantificadores (mucho, poco, uno, ninguno, todos, algunos) en juegos y actividades para comparar colecciones de
objetos del entorno.

e Comprender narraciones orales a través de la escucha, interpretar el texto y participar en didlogos grupales para producir
textos colectivos.

e Utilizar diferentes técnicas grafo plasticas para desarrollar la creatividad y valorar el arte, en la representacion de vivencias y
sentimientos.

e Identificar diversidad de ritmos musicales a través de la escucha, reconocerlos e imitarlos a través de movimientos
corporales para identificar la duracién de los mismos.
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3.- Relacion entre Componentes Curriculares

DESTREZA CON : INDICADORES ESENCIALES DE ACTIVIDADES DE
CRITERIOS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS | RECURSOS | EVALUACION/ INDICADORES DE EVALUACION
DESEMPENO LOGRO
e Aceptar, respetar vy | e Realizacion de actividades de Canciones Participa en actividades grupales
practicar las normas | integracion: Juegos de Adivinanzas | e Se integra en juegos. -Se integra en las
establecidas por el | presentacion, ¢Adivina quién es?, Material e Se relaciona con sus comparieros. diferentes actividades
grupo en funcion de | juegos tradicionales, populares, deportivo e Demuestra  respeto  por  sus propuestas: rondas,
incluirse en el mismo. rondas, canciones, Disfraces compafieros. rincones, talleres,
e Participar con dramatizaciones. Identifica a sus compaferos vy entre otros.
entusiasmo y compafieras y los nombra. -Nombra a sus
autonomia en las | e Realizaciéon de conversaciones del e Discrimina el nombre propio de los compaﬁ_eros por sus
actividades  propuestas | grupo planteando preguntas que sobrenombres de sus compafieros respectivos nombres

por la comunidad escolar.

e Reconocer y respetar las
diferencias individuales
y de grupo en las
relaciones diarias.

e [dentificar a su maestra o
maestro y a sus nuevos
compafneros 'y
compafieras e interactuar
con ellos y ellas.

e Participar en
conversaciones e
interactuar compartiendo
sus propias
experiencias.

faciliten el dialogo. (durante todo el
afno escolar)

y compafieras
e Demuestra respeto al llamar por el
nombre a sus compafieros.

Narra vivencias y anécdotas
personales con estructura
ordenada y de facil

comprension.

e Expresa sus vivencias personales
de manera comprensible.

e Emite opiniones en didlogos
propuestos.

en las actividades
diarias.

Cuenta sus experiencias
personales a sus
compafieras y
compafieros en las
actividades diarias.
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e Familiarizarse con la

¢ Realiza recorridos por las

Dependencia

Demuestra autonomia en resolver

-Explica cémo llegar a

organizacion de la| dependencias de la institucion. s de la| sus actividades cotidianas: las diferentes
institucién  educativa, | e Localiza las diferentes institucion ¢ Se ubica en las dependencias de dependencias de la
las personas que lo dependencias de la institucién -Personal la institucién educativa. institucion educativa.
componen, los | educativa. docente Yy | e Se relaciona con el personal de la -Reconoce al personal
diferentes ambientes y | ¢ Realiza visitas propuestas a las administrati | institucion. de la institucién
su funcionamiento, para diferentes dependencias. VO. educativa a través de
relacionarse y ubicarse en | « Conversa con el personal de la Asume compromisos para un fotos.
el espacio escolar. institucion. mejor desenvolvimiento en las | -Dibuja graficos
actividades diarias. relacionados con los
¢ Elabora los compromisos de e Reconoce los compromisos compromisos
 Asumir compromisos Yy | manera conjunta para mantener acordados. acordados.
responsabilidades para | yna buena convivencia. -Cumple con los
adaptarse a su NUeVO | ¢ Trabaja con las paginas 20 y 21 del compromisos
ambiente texto “Arreglemos nuestra aula’. acordados al inicio del
afio escolar en las
actividades diarias.
e Reconocer sus | e Identificacion de las partes del -Cuerpo Reconoce y nombra las partes de
caracteristicas  fisicas | cuerpo con material didactico. humano su cuerpo.
desde la observacion, | e Identificacion y practica de los -Texto ¢ [dentifica las partes de su cuerpo y
identificacion, descripcion | habitos de higiene y cuidado del -Laminas las relaciona con su funcionalidad. | -Graficar siluetas
y valoracién del cuidado cuerpo en el diario vivir. -Espejo corporales.
de su cuerpo. e Descripcion de las caracteristicas -Decora con técnicas
e Reconocer las partes del de las partes del cuerpo referidas a grafo-plasticas una
cuerpo desde la | forma, tamafio, color, ubicacién y silueta  grande e
identificacion y relacién | funcionalidad. identifica cada una de
de la funcionalidad. « Reconocimiento de las diferencias sus partes.

Distinguir las principales
nociones y relaciones
espaciales con referencia
a si mismo (arriba/abajo;
delante/detras;
cercallejos;
encima/debajo.

e Reconocer y valorar la
importancia de consumir

fisicas entre nifias y nifios.

e Utilizacién del texto y trabajo en la
pag. 76.

¢ Reconocimiento de alimentos
nutritivos/ no nutritivos y
elaboracién de una cartelera
clasificando los mismos.

¢ Clasificacion de alimentos segun su
funcion.

¢ Elaboracion de listas con gréficos

-Recortes de
gréficos de
alimentos
nutritivos 'y
no
nutritivos.

-Recorta y arma la
silueta del cuerpo.
-Nombra las partes de
su cuerpo mirandose
en el espejo y describe
la funcionalidad de
cada una.

-Discrimina en su
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alimentos nutritivos en

de alimentos que sean degustadas

-Ingredientes

colacion diaria los

el diario vivir. diariamente en el desayuno, y utensilios | Aprende a valorar y consumir alimentos nutritivos de

almuerzo y merienda (hogares). para alimentos saludables. los no nutritivos.
Realizar la pagina 23 del texto. elaborar e Selecciona de un grupo de

¢ Preparacion de alimentos para ser ensalada alimentos los que son nutritivos.
degustados: ensalada de frutas y de frutas y
ensalada fria. ensalada

¢ Valoracion de la importancia de fria.
consumir alimentos nutritivos
diariamente.

e Identificar los colores | e Manipulacion de objetos concretos. | Material del | Describe objetos del entorno
rojo, amarillo y azul en | e Identificacion y agrupacion de aula segun color (colores primarios) -Pinta graficos con los
objetos del entorno. objetos segun los criterios de color. e Reconoce los colores primarios en colores primarios

e Agrupar colecciones de | e Formacion de filas de objetos para | Texto objetos del entorno. segln consignas
objetos segun Sus | establecer la correspondencia de Crayones « Clasifica objetos segun su color. propuestas  (Realizar
caracteristicas. uno a uno entre las agrupaciones. Marcadores pag.43 del texto)

e Establecer relaciones de | e Comparacion entre las Papel -Clasifica material del
correspondencia de uno | agrupaciones utilizando los brillante aula segln colores
a uno, entre colecciones cuantificadores. Usa cuantificadores en primarios.
de objetos. « |dentificacién de las colecciones a situaciones cotidianas N

¢ Reconocer, estimar y partir de 6rdenes indicadas. e Agrupa objetos de acuerdo a -Ser?ala grupos Qe
comparar colecciones de | e Graficacion del trabajo realizado. cuantificadores. objetos segun
objetos usando consigna dada.
cuantificadores:  mucho, -Clasifica y compara
poco, uno, ninguno, todos objetos usando los

cuantificadores.

e Identificar los colores | e Manipulacion de objetos concretos. | Material del | Describe objetos del entorno
rojo, amarillo y azul en | e Identificacion y agrupacién de aula segun color (colores primarios) -Pinta graficos con los
objetos del entorno. objetos segun los criterios de color. ¢ Reconoce los colores primarios en colores primarios

e Agrupar colecciones de | « Formacion de filas de objetos para | Texto objetos del entorno. segun consignas
objetos segun sus | establecer la correspondencia de Crayones ¢ Clasifica objetos segun su color. propuestas  (Realizar
caracteristicas. uno a uno entre las agrupaciones. | Marcadores pag.43 del texto)

e Establecer relaciones de | e Comparacion entre las Papel -Clasifica material del
correspondencia de uno | agrupaciones utilizando los brillante Usa cuantificadores en aula segun colores
a uno, entre colecciones | cuantificadores. situaciones cotidianas primarios.
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de objetos. e Identificacion de las colecciones a ¢ Agrupa objetos de acuerdo a -Sefiala  grupos  de
e Reconocer, estimar y | partir de 6rdenes indicadas. cuantificadores. objetos segln
comparar colecciones de | e Graficacion del trabajo realizado. consigna dada.
objetos usando -Clasifica y compara
cuantificadores:  mucho, objetos usando los
poco, uno, ninguno, todos cuantificadores.
e Reconocer y describir | e Manipulacion de objetos concretos | Material del | Describe objetos del entorno
caracteristicas de los | dentroy fuera del aula. aula y del segln tamafo (grande/pequefio) | -Recorta objetos
objetos de su entorno. ¢ [dentificacion de objetos seguln el entorno. e Reconoce objetos grandes y grandes y pequefios.
e Reconocer, estimar y | tamafio grande/ pequefio. pequefios en su entorno. -Clasifica segun la
comparar objetos segln | e Comparacion y agrupacion de ¢ Agrupa objetos grandes o orden indicada.
su tamafio | objetos seglin tamafio. pequefios de acuerdo a colores -Describe las
(grande/pequefio) « |dentificacion de las colecciones a indicados con material del aula. caracteristicas de los
« Clasificar de acuerdo a | partir de 6rdenes indicadas. objetos  del entorno
sus caracteristicas | e Graficacion del trabajo realizado. segun su tamafio.
objetos de su entorno.
e Reconocer, estimar vy | e Identificacion de los objetos Material del | Establece comparaciones directas
comparar objetos seguin | altos/bajos; largos/cortos en el aula de longitud de objetos (corto- | -Pinta objetos segln
su longitud (alto/bajo y | entorno. Texto largo y alto-bajo) consignas dadas
largo/corto). e Medicion con palmos, lapices, pies | cintas e Compara objetos por su longitud. tomando en cuenta la
el largo de los objetos del aula mesas « Utiliza las medidas no longitud de los mismos.
e Aplicar las unidades no (pizarrén, mesas, sillas, entre hojas convencionales para medir objetos | -Mide con pasos el largo
convencionales de | otros). de su entorno. del  pizarrén,  patio,
longitud (palmos, cuartas, | « Comparacion de estatura entre los grada, entre otros vy
cintas, lapices, pies) en | nifios. verifica qué es mas
situaciones concretas « Utilizacion del texto pagina 47: largo y més corto.
“¢, Cuanto mide?”
e Escuchar narraciones | e Realizacion de predicciones sobre | Texto Reconoce personajes,
sobre el ambiente escolar | la lectura: “Miguel esta triste”, con | Cuento escenarios y acciones | -Encierra los graficos
para luego responder | la presentacion del titulo y los principales en un texto leido por | que tengan la respuesta
preguntas. gréficos de la misma. (pag.16 y 17 un adulto. correcta, segin la
del texto). e |dentifica los personajes del cuento. | historia  “Miguel esta

e Comprender narraciones
desde un analisis
paratextual

e Lectura de la historia por parte del
docente.
e Planteamiento de preguntas para

e Reconoce el escenario y las
acciones del cuento.
e Responde preguntas relacionadas

triste” pag. 18 y 19 del
texto.
-Dibuja lo que mas le
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e Comprender e
significado de palabras,
frases y expresiones en
la  comunicacion  oral
(conciencia semantica).
Escuchar narraciones
sobre el ambiente escolar
para diferenciar e
identificar el numero de
palabras que componen
una cadena  sonora
(conciencia léxica).
Escuchar narraciones
sobre el ambiente escolar
para identificar,
discriminar, suprimir,
cambiar 'y  aumentar
fonemas (sonidos) al
inicio, al final y al medio

analizar la comprension del texto.

¢ Seleccion del titulo, frases u
oraciones de la lectura.

e Identificacion del nimero de
palabras que componen el titulo,
frase u oracion escogida,
utilizando palmas, saltos, pasos,
entre otros.

¢ Eleccion de una palabra de la
frase anterior para la identificacion
del fonema (sonido) inicial.

e Denominacion de otras palabras
con el mismo sonido inicial
utilizando  diversas actividades
ladicas (por ej. un barco viene
cargado de cosas que empiecen
con el sonido...)

con el cuento.

Identifica el nimero de palabras
gue componen una cadena
sonora.

e Cuenta el numero de palabras que
componen una frase que escucha.

Discrimina e identifica los

fonemas (sonidos) al inicio de
las palabras.
e Reconoce auditivamente los

sonidos iniciales de las palabras
gue escucha.

gustoé del cuento,
incluyendo personajes y
escenarios.

-Pinta los circulos por

cada palabra que
conforma la frase

-Encierra  del mismo
color, gréficos que

tengan el mismo sonido
inicial.

de las palabras
(conciencia fonologica)

o Participar en la
produccién de textos
colectivos de

narraciones sobre sus
nuevos amigos, siguiendo
el proceso de escritura y
con la ayuda del docente.

e Expresar con libertad sus
propias experiencias a
través del dibujo.

¢ Propiciar conversaciones que se
relacionen con el tema.

e Utilizacién de la técnica lluvia de
ideas con los cometarios de los
nifios en un papelote.

¢ Organizacion y redaccion del texto
con sus estudiantes en un
papelote. (los nifios dictan la
maestra escribe)

¢ Revision en conjunto de la
produccién del texto escrito.

¢ Correccion de errores.

¢ Edicion del texto.

e Publicacién del texto en una
cartelera acompafiado de dibujos
realizados por los nifios.

Papelotes
Marcadores
Pinturas

Participa en actividades grupales
para producir textos colectivos.

e Aporta con ideas para la
elaboracién de un texto colectivo.

o Identifica el proceso para la
produccién de un texto colectivo

-Participa en la
construccién del texto
colectivo.

-Describe oralmente los
pasos para construir un
texto colectivo.
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e Ejecutar rasgos | e Inicio de la escritura de rasgos Lapiz Reconoce y escribe su nombre.
caligraficos para | caligraficos utilizando el patio de la | Trabajos e Escribe su nombre con su propio
utilizarlos creativamente. institucion educativa, papelotes y realizados cadigo. -Pone su nombre en los
e Escribir su nombre con hojas siguiendo ritmos musicales. ¢ Reconoce sus trabajos. trabajos realizados,
su propio cédigo para | e Iniciacion de la escritura del utilizando coédigos no
identificar sus trabajos. nombre con su propio codigo convencionales.
e Discriminar  visualmente (como el niflo escriba) para la
trazos de acuerdo a sus | identificacion de sus trabajos.
caracteristicas. e Reconocimiento de sus trabajos,
guiandose en la escritura de su
nombre.
e Describir las distintas | e Presentacion de laminas, fotos, Témperas Utiliza con creatividad las técnicas
manifestaciones videos de obras artisticas (cuadros | Material del | grafo-plasticas
artisticas (pintura), en Oleo, acuarela, entre otros). entorno ¢ Valora las obras artisticas.
conocerlas, disfrutarlas y | e Visita a lugares que tengan este Hojas e Crea una obra artistica utilizando
valorarlas  desde la | tipo manifestaciones artisticas. Laminas de | varias técnicas grafo-plasticas. -Opina sobre las obras
observacion € | e Creacion de obras artisticas obras artisticas presentadas.
identificacion. (pintura) con diferentes materiales artisticas
¢ Representar de autores -Plasma  una  obra
creativamente conocidos. artistica utilizando varios
situaciones reales o materiales.
imaginarias desde la
utilizacién de técnicas
grafo-plasticas.
e Describir el ritmo en | e Escucha de sonidos del entorno y Materiales Imita ritmos con su cuerpo.
determinados fendmenos material de audio para la del entorno | e Identifica un ritmo dado por el
sonoros  naturales o | identificacion de ritmos. Instrumentos docente o un compafiero. -Sigue un ritmo dado
artificiales  desde  la | e Imitacion de ritmos con las musicales | e Sigue el ritmo utilizando las partes de

identificacion de ellos en
el entorno.

Producir ritmos a nivel
oral, corporal y con
objetos para desarrollar la
discriminacion auditiva y
la motricidad gruesa.

e Identificar las distintas
posturas que adopta el

diferentes partes del cuerpoy
adoptando distintas posturas.

e Imitacion de ritmos con material del
entorno y con instrumentos
musicales.

¢ Produccion de ritmos por parte de
los nifios.

¢ Formacion de melodias grupales
con ritmos producidos por los

Su cuerpo.
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cuerpo: de pie, sentado,
acostado, de rodillas, en
un pie, en cuclilas a
traves de ritmos vy
canciones.

Demostrar imaginacion en
la participacion de
danzas, rondas, bailes,

dramatizaciones y
cantos de la tradicion
oral.

nifios, utilizando el cuerpo, material
del entorno e instrumentos
musicales.

Ejecutar y desplazar su
cuerpo en el espacio
total para realizar
movimientos coordinados.

Identificar las distintas
posturas que adopta el
cuerpo: postura de pie,
sentado, acostado, de
rodillas, en un pie, en
cuclilas a través de
ritmos y canciones.

e Medir con palmadas,
golpes, etcétera la
duracion de distintas
actividades realizadas en
el aula.

¢ Desplazamiento libre en el patio.

¢ Desplazamiento cumpliendo
consignas.

¢ Realizacion de movimientos
tomando en cuenta la duracion de
los mismos. (ej. para llegar de un
sitio a otro en el patio ¢ se demora
més corriendo o caminando?)

e Medicion de la duracion de los
movimientos con medidas no
convencionales de tiempo como
palmadas, silbos, entre otros. (ej.
cuantas palmadas se demoran los
nifios en hacer una fila)

¢ Medicion de la duracion del tiempo
en las distintas actividades en el
aula con medidas no
convencionales. (ej. cuantas
palmadas se demoran en guardar
los utiles)

Identifica la duracidon del tiempo
en actividades cotidianas.

e Discrimina en las actividades
cotidianas la mayor o menor
duracioén de tiempo.

-De una lista de
actividades reconoce
cuales duran mas tiempo y
cuales duran menos
tiempo.

4.- BIBLIOGRAFIA:

e Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica del Ministerio de Educacion del Ecuador.
e Texto del estudiante y Guia para docentes

Fuente: Ministerio de Educacion.
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Planificacion Didactica de Destrezas con Criterios de Desempefio

Proceso Critico

1. Datos informativos: Facilitan la contextualizacién y seleccién pertinente de los componentes del proceso de ensefianza y aprendizaje, con vision

integradora y coherente.

Nombre del bloque:
Situacidn didactica:
Eje de aprendizaje:
Componente de eje:

Eje transversal: el pertinente a la clase

Primer aiio de EGB.
Periodo:

Docente:

N¢ de ninos:
Fecha:

2. Matriz de diseio curricular:

Indicadores esenciales de

Destreza con criterios Proceso didactico Recursos A e
~ o e evaluacion/ actividades
de desempefio (actividades) didacticos .
evaluativas
Las destrezas con Cada proceso se desarrolla a través de tres etapas, las mismas que describen | Elaborar, Se selecciona el indicador
criterios de desempenio, | el aprendizaje del estudiante y son: seleccionar, esencial relacionado con la
son el elemento ETAPA DE ANTICIPACION utilizar destreza con criterios de
principal de la e Da inicio al proceso, ubicando la atencién de nifios y nifias en el contexto o | materiales 'y desempefio, cuyo
planificacién micro- situacion de aprendizaje. medios aprendizaje y desarrollo se

curricular, es decir de
las actividades y
procesos de ensefianza
y aprendizaje.

La destreza es la
expresion del saber
hacer de los
estudiantes, con una o
mas acciones,
estableciendo
relaciones con un

¢ El docente indaga las experiencias y conocimientos previos del estudiante
mediante preguntas y conversacion.

e Evallia dichos previos con el fin de identificar lo errado, incompleto inclusive
lo correcto, para sobre ello orientar la construccion y reconstruccion del
conocimiento y la experiencia.

¢ Establece los propositos del aprendizaje.

e Comparten y amplian el fondo de experiencias e ideas.

ETAPA DE CONSTRUCCION
e Es el momento en que nifios y nifias ejecutan procesos intelectuales,
perceptivo motrices, socio afectivos, volitivos, del lenguaje...para aprender y

pertinentes,
necesarios y
suficientes para
la ensefianza y
el aprendizaje.
Emplear las
TIC.

evidencia a través de las
actividades de evaluacion al
inicio, durante y al finalizar el
proceso, las mismas que se
registran como evidencia del
aprendizaje.

Con estos elementos se
construye la lista de cotejo
como registro de la
evaluacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

107




determinado

conocimiento tedrico y
con diferentes niveles
de complejidad de los

criterios de desempefio.

Las destrezas se
estructuran
respondiendo a los
siguientes
interrogantes:

¢, Qué debe saber
hacer?

¢, Qué debe saber?
¢, Con qué grado de
complejidad?

Su desarrollo se
promueve mediante la
aplicacion de
metodologia activa y
participativa.

potenciar sus capacidades.
¢ Es necesario aplicar estrategias activas y participativas para desarrollar
operaciones cognitivas y meta cognitivas como:

Observar: Establecer contacto a través de los sentidos.

Describir: Caracterizar, sefialar detalles.

Inferir: Deducir, hilar, conectar.

Comparar: Identificar semejanzas y diferencias, partir de criterios o

variables.

Relacionar: Establecer correspondencia, analogia.

Clasificar: Ordenar, tipificar, codificar.

Analizar: Razonar, reflexionar para formular y responder preguntas.
ETAPA DE CONSOLIDACION

Es la fase de finalizacion del proceso en la que se indaga lo aprendido :
Reflexionan sobre lo aprendido y su significado.
Reconocen su nueva forma de pensar y de qué manera pueden utilizar lo

aprendido.

Resumir ideas

Interpretar ideas.

Comparar opiniones.

Elaborar respuestas personales.
Comprobar ideas.

Evaluar el aprendizaje

¢ En esta etapa es importante ejecutar actividad/es para el desarrollo del Eje
Transversal del Buen Vivir.

Elaborado por: Sandra Bustamante

3. INFORMACION DEL CONOCIMIENTO: Investigar y analizar la informacién pertinente para fundamentar el proceso y sistematizarla

organizadores graficos.

4. ESQUEMA DE RECURSOS DIDACTICOS: Se representan los recursos didacticos mds significativos como: ldminas, siluetas, material concreto,...

mediante

5. INSTRUMENTO DE EVALUACION: La lista de cotejo en la que conste, datos informativos, Indicador esencial de evaluacién de la destreza, indicadores de

logro o las actividades evaluativas, es importante adjuntar también como instrumento, la hoja de trabajo si hubiere.
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LISTA DE COTEJO

No

NOMINA

Indicador esencial de evaluacion

Act. Evaluativa
de Inicio

Act. Evaluativa
de Desarrollo

Act. Evaluativa
de Cierre

SI NO

Sl NO

Sl NO

6. ANEXOS: Aquellos medios didacticos que posean texto o proceso explicativo como, letras de canciones, poemas adivinanzas, trabalenguas, juegos...
7. FUENTES DE CONSULTA: a) Documental — b) Web-grafia

9. OBSERVACIONES: Seran escritas por la persona que observa y evalla la practica.
10. FIRMAS: De los o las responsables, estudiante docente, profesor orientador/a, tutor/a académico/a.
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Ejemplo de Planificacion Didactica de Destrezas con Criterios de Desempefio

1. Datos Informativos:

NOMBRE DEL BLOQUE: Mis Nuevos amigos y Yo

PRIMER ANO DE EGB.

SITUACION DIDACTICA: Me gustan los alimentos nutritivos PERIODO:

EJE DE APRENDIZAJE: Conocimiento del Medio Natural y Cultural DOCENTE:

COMPONENTE DE EJE: Descubrimiento y Comprensién del medio No DE NINOS/AS:

EJE TRANSVERSAL: El cuidado de la salud y los habitos de recreacién FECHA:

2. Matriz de Disefio Curricular:

DESTREZA CON z INDICADORES ESENCIALES DE
CRITERIOS DE PRO&;?/&LZ’ZSHCO DRIED(::ZI"I'?COOSS EVALUACION/ ACTIVIDADES
DESEMPENO EVALUATIVAS

Reconocery ETAPA DE ANTICIPACION Identifica los beneficios que brinda la

valorar la e Cantar “Las Verduleritas” Ldmina naturaleza al ser humano.

importanciade | e Conversar sobre los alimentos que prefiere comer. Pandero

consumir e Recordar lo que mama prepara en casa. e Nombra los alimentos que consume

alimentos a diario.

nutritivos en el ETAPA DE CONSTRUCCION

diario vivir. Frutasy legumbres | e Expresa las caracteristicas de frutas

e Observar varias legumbres y frutas.

e Reconocerlas por su nombre.

e Manipular los alimentos y describir sus caracteristicas.

e Jugar al adivinador para reconocer alimentos por su sabor, olor, textura, peso con los
ojos vendados.

e Agrupar frutas y verduras.

e Establecer relacién con la pirdmide alimenticia.

e Deducir el valor nutritivo de los alimentos naturales.

ETAPA DE CONSOLIDACION
e Buscar en revistas fotos de alimentos nutritivos.
e Elaborar una piramide alimenticia con el producto de la busqueda.
e Responder preguntas sobre la importancia de la buena alimentacién para el cuidado
de la salud.

naturales

Pirdamide
alimenticia

Revistas
Tijeras
Papelote
Pega

y legumbres.
e Categoriza el valor nutritivo de los
alimentos

e Elabora menus para la lonchera y el
almuerzo.

e Prepara brochetas de frutas y
ensalada fria.
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LISTA DE COTEJO

Identifica los beneficios que brinda la naturaleza al ser humano.

Expresa las X
} Nombra los caracteristicas de Categoriza el Prepara brochetas de
N° NOMINA alimentos que frutas valor nutritivo frutas y ensalada fria.
consume a diario. | ; de los alimentos.
egumbres.
SI NO SI NO SI NO SI NO
1
2
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Es el procesos de ensefianza y aprendizaje preparado por el docente con el fin de facilitar
el desarrollo multidimensional de sus nifios, constituye un espacio donde se fomentan los
valores de solidaridad, cooperacioén, integracién y confianza entre los actores, asi como
una intensa actividad tanto fisica como intelectual y reflexiva, ya que lo que se aprende
haciendo es duradero, no se olvida, tomando como condiciones necesarias, partir de una
problematica o situacion de contexto, realizar la indagacion del fondo de experiencias de
nifios para enlazarlas con las nuevas y conseguir el aprendizaje auténtico cuando son
ellos quienes descubren y resuelven, se produce entonces, el aprendizaje significativo y
funcional, que se registra en la memoria a largo plazo.

El aprendizaje experiencial se basa en la asuncién de que el conocimiento se crea a
través de la transformacion provocada por la experiencia. La experiencia concreta es
objeto de reflexién, es trasladada a una conceptualizacion abstracta la cual es probada
activamente a través de la aplicacion en nuevas experiencias. Es construida por el propio
individuo.

El principio en el que se fundamente esta filosofia educativa es el aprendizaje
experiencial, que potencia la carga genética, segun lo que, todos aprendemos de
nuestras propias experiencias y de la reflexién sobre las mismas para mejorar.

El aprendizaje experiencial influye en el estudiante de dos maneras: modifica la
estructura cognitiva y mejora las actitudes, valores, percepciones y patrones de conducta.
Estos dos elementos de la persona estan siempre presentes e interconectados. El
aprendizaje del alumno no es el desarrollo aislado de la facultad cognoscitiva, sino el
cambio de todo el sistema cognitivo-afectivo-social.

Es pues, a través de una participacion activa, significativa y experiencial, como los
estudiantes construyen nuevos y relevantes conocimientos que influyen en su formacion
y derivan en la responsabilidad y el compromiso por su propio aprendizaje, como expresa
Ausubel (1976): Sélo cuando el aprendizaje es relevante surge la intencion deliberada de
aprender. Los individuos necesitan ser involucrados en lo que estan aprendiendo.

El aprendizaje experiencial se construye mediante el siguiente proceso:

VIVENCIA

EXPERIENCIA
OBSERVACION
REFLEXION

CONCRETA

APLICACION

APRENDIZAIE

SISTEMATIZACION

‘ APRENDIZAJES INCORPORADOS ‘

ZO~0pA0WPprm

Z0-—mmAOux<m

Elaborado por: Sandra Bustamante
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El propdsito esencial de acuerdo con este esquema, es la construccidn de significados
por parte del nifilo a través de dos tipos de experiencias: el descubrimiento, la
comprension y la aplicacion del conocimiento en situaciones o problemas y la interaccion
con los deméas miembros del proceso, donde por medio del lenguaje hablado, escrito,
guinestésico, se comparte el conocimiento adquirido, se profundiza, domina vy
perfecciona; de esta manera, el grupo de compaferos que ha tenido poca relevancia,
pasan a ocupar un lugar fundamental en la interaccion mediante el siguiente proceso:

e La construccién del conocimiento se la realiza a través del trabajo en equipo.

¢ No requiere de material sofisticado, trabajamos con recursos del medio.

¢ La experiencia individual se suma a la de todos y enriquece el aprendizaje.

e Para asimilar las experiencias es necesario que el nifio, ejecute acciones e incorpore
vivencias.

e Al compartir los trabajos en grupo y al socializarlos, se fomenta el respeto, la
valoracién y la convivencia positiva.

e El docente en su rol de mediador, proporciona los espacios motivadores y afectivos
para resolver problemas sencillos con y sin ayuda.

¢ Toma en cuenta que los nifios aprenden a diferentes estilos y ritmos.

e La construccion del conocimiento significa descubrir como son y para qué sirven las

cosas.

El aprendizaje experiencial parte del principio de que las personas aprenden mejor
cuando entran en contacto directo con sus propias experiencias y vivencias, es un
aprendizaje "haciendo” que reflexiona sobre el mismo "hacer".

Esta modalidad no se limita a la sola exposicién de conceptos, sino que a través de la
realizacion de ejercicios, simulaciones o dinamicas con sentido, busca que quien
aprende, asimile los principios y los ponga en practica a la vez que desarrolla sus
capacidades.

PLANIFICACION DIDACTICA DE DESTEZAS (ERCA - ME)

1. DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DEL BLOQUE: PRIMER ANO DE EGB.
SITUACION DIDACTICA: PERIODO:

EJE DE APRENDIZAJE: DOCENTE:
COMPONENTE DE EJE: No DE NINOS/AS:

EJE TRANSVERSAL: El pertinente a la destreza FECHA:
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2. MATRIZ DE DISENO CURRICULAR:
La planificacidon didactica es el resultado de la coordinacién de los componentes de la estructura curricular como actividad previa a la ejecucion y evaluacién
del proceso de enseianza y aprendizaje.

DESTREZA CON
CRITERIOS DE
DESEMPENO

Las destrezas con
criterios de
desempefio, son el
elemento principal de
la planificacion micro-
curricular, es decir de
las actividades y
procesos de enseiianza
y aprendizaje.

La destreza esla
expresion del saber
hacer de los
estudiantes, con una o
mas acciones,
estableciendo
relaciones con un
determinado
conocimiento tedrico y
con diferentes niveles
de complejidad de los
criterios de
desempeiio.

Las destrezas se
estructuran
respondiendo a los
siguientes
interrogantes:

PROCESO DIDACTICO
(Actividades)

Cada proceso se desarrolla a través de cuatro etapas, las mismas que describen el

aprendizaje del estudiante y son:

EXPERIENCIA CONCRETA

El nuevo aprendizaje se fundamenta en las experiencias y saberes previos que son

parte de la estructura cognitiva y que fueron adquiridos en el contexto real o

escolar.

e Establece el prerrequisito, al ubicar la atencion de nifios/as en el contexto de la
situacion de aprendizaje, utilizando juegos, simulaciones, canciones, poemas,
relatos, adivinanzas......

e Activa e indaga las experiencias y conocimientos previos del estudiante,
mediante preguntas, respuestas, dialogo...

e Comparten y amplian el fondo de experiencias e ideas.

Se aplican: juegos, dialogos, proyecciones, lecturas, lluvia de ideas, situacion

problémica, estudio de caso, lluvia de ideas, socratico...

OBSERVACION REFLEXION

Se produce en relacién con la necesidad de resolver un problema, surge el
conflicto cognitivo, momento de exploracion de la realidad en la busqueda de
informacion pertinente, donde se desarrollan procesos intelectuales,
psicomotrices, socio afectivos, volitivos... mediante los cuales se reestructuran
los esquemas mentales de quien aprende, constituye el darse cuenta, como
resultado de la reflexion generada durante el proceso, como respuesta o
solucion al problema o situacion planteados.
- Observar: Establecer contacto a través de los sentidos.
- Describir: Caracterizar, sefialar detalles.
- Responder: a preguntas o realizarlas
- Comparar: Identificar semejanzas y diferencias, partir de criterios o

variables.

RECURSOS
DIDACTICOS

Elaborar,
seleccionar, utilizar
materiales y
medios
pertinentes,
necesarios y
suficientes para la
ensefianza y el
aprendizaje.
Emplear las TIC'S.

INDICADORES ESENCIALES DE
EVALUACI()N/ ACTIVIDADES
EVALUATIVAS

Se selecciona el indicador
esencial relacionado con la
destreza con criterios de
desempenio, cuyo aprendizaje y
desarrollo se evidencia a través
de las actividades de evaluacion
al inicio, durante y al finalizar el
proceso, las mismas que se
registran como evidencia del
aprendizaje.

Con estos elementos se
construye la lista de cotejo como
registro de la evaluacién del
proceso de ensefianza y
aprendizaje.
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.Qué debe saber
hacer?

.Qué debe saber?
¢(Con qué grado de
complejidad?

Su desarrollo se
promueve mediante la
aplicacion de
metodologia ladica y
participativa.

- Relacionar: Establecer correspondencia, analogia.

- Clasificar: Ordenar, tipificar, codificar.

- Analizar: Razonar, reflexionar para formular y responder preguntas y
verbalizar.

- Inferir: Deducir, hilar, conectar.

- Resolver: proponer, dar solucidn.

CONCEPTUALIZACION - SISTEMATIZACION
Se socializan las comprensiones logradas por los y las estudiantes, cuando
descubren sus logros, desempefios asi como la utilidad de lo aprendido, lo
verbalizan o expresan de manera espontanea.
o Reflexionan sobre lo aprendido y su significado.
e Reconocen su nueva forma de pensar
e De qué manera puede utilizar lo aprendido diariamente.
APLICACION - REPRESENTACION
o Es la fase de finalizacion del proceso en la que se aplica lo aprendido :
o El estudiante es capaz de evidenciar o demostrar lo aprendido en su
desempenio, toma decisiones, resuelve dificultades.
e Representa de diversas formas sus comprensiones.
e En esta etapa es importante ejecutar actividad/es para el desarrollo del Eje
Transversal del Buen Vivir.

Elaborada por: Sandra Bustamante

Lista de cotejo

Indicador de evaluacién
No NOMINA Act. De Inicio Act. Desarrollo Act. Cierre
Sl NO Sl NO Sl NO
1
2
3
4
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FIRMAS:

Estudiante-docente

Profesora Orientadora

Tutor/a académico/a

EJEMPLO DE PLANIFICACION DIDACTICA DE DESTEZAS (ERCA - ME)

1. DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DEL BLOQUE: 5 “Mi paisy Yo “

SITUACION DIDACTICA: Los lugares que conozco de mi pais

EJE DE APRENDIZAJE: Conocimiento del medio natural y cultural
COMPONENTE DE EJE: Descubrimiento y comprension del MCN
EJE TRANSVERSAL: Formacién de una ciudadania democratica

PRIMER ANO DE EGB.
PERIODOS: 7

DOCENTE: Alveza Guzman
No DE NINOS/AS: 35
FECHA: 22/05/2014

2. MATRIZ DE DISENO CURRICULAR:

DESTREZA CON p INDICADORES ESENCIALES DE
CRITERIOSNDE PRO(C};E:@SLZA;;I’ICO Dﬁgilglsg OSS EVALUACION/ ACTIVIDADES
DESEMPENO EVALUATIVAS

Leer imagenes del EXPERIENCIA CONCRETA Identifica algunas caracteristicas
Ecuador adecuadas Creacion de un clima de afecto y respeto entre los actores. Motivacion y desequilibrio Papel de basicas del pais.

con su edad, para cognitivo. periédico Nombra lugares, simbolos
fomentar el auto e Realizar un gran viaje por los lugares lindos del Ecuador para conocer mas y disfrutar patrios, su capital.
reconocimiento mucho.

como parte de un e Responder a las siguientes preguntas: ¢ Recuerdan sus viajes de vacaciones por ciudades Tizas Conoce sus datos personales:

pais.

Identificar sus datos
personales para
reconocer su

del Ecuador?, ¢Cudl era la ciudad mas grande o la mas bonita?, ¢ Cémo creen que
podemos viajar todos?, ¢Nos vamos en avidon?, ¢ Cuanto vale el viaje para todos?,
¢Cuanto seria un montdn de billetes? Calcular el tanto de dinero con billetes de papel.
e iSerd mas barato ir en autobus?, ¢ Cuanto se reduce la cantidad de billetes?
e VVamos a crear nuestro propio viaje, organicemos el viaje.

Mapa fisico del

nombre, apellido, lugar donde
vive.

Coordina sus movimientos
corporales: marcha, salta, corre,
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nombre y el lugar
donde vive.

Ejecutar distintas
formas de
desplazamiento,
coordinando sus
movimientos.

OBSERVACION REFLEXION
Presentacion de la actividad de aprendizaje

e Ubicarse en el patio y delinear con tiza el mapa del Ecuador

e Desplazarse por el contorno del mapa coordinando movimientos rapidos y lentos,
ubicarse fuera del mapa, saltar dentro del mapa.

e Sentarse alrededor del mapa.

e Observar el mapa fisico del Ecuador, leer imagenes significativas como: montafias,
volcanes, nevados, ciudades, selvas y playas.

e Decir el nombre del pais y su bandera tricolor, la ciudad capital es Quito, y yo vivo ahi.

e Escuchar la musica tradicional “El chulla quitefio”

e Enunciar palabras que tengan el fonema “ch”, nombrar algunos apellidos como Chavez,
Chiriboga, Changoluisa...

e Enunciar palabras con la silaba “qui”, nombrar algunos apellidos como: Quiroga,
Quishpe, Quisaguano...Escribir su nombre en papeletas y ubicar en el mapa del pais en la
ciudad donde vive.

CONCEPTUALIZACION — SISTEMATIZACION
Se realiza la sistematizacion de la experiencia:

e Mi pais se llama Ecuador

e La bandera de mi pais es tricolor

o Mi pais tiene montafias, volcanes, nevados, ciudades, selvas y playas.

e Yo vivo en el ciudad de Quito

o Mi pais tiene lugares muy lindos

o El sitio de mi pais que mas me gusta es...

APLICACION — REPRESENTACION
Utilidad de lo aprendido:

e Formar un circulo y escuchar la presentacion de identidad y ciudadania de la educadora:
Yo soy Alveza Guzman, vivo en Quito, capital del Ecuador, en el barrio La luz, cerca del
Parque Bicentenario, me gusta mucho mi vecina Zoilita, juntas hacemos banderitas en
Diciembre para las fiestas de Quito.

e Realizar una ronda de presentacién para que los nifios y nifias imiten con ayuda el
discurso de la educadora.

e Observar en la pizarra, tres imagenes: dos de aspectos del Ecuadory otra de otro pais,
colocar la tarjeta de su nombre debajo de las imagenes del Ecuador.

e Crear versos o frase elegante sobre la belleza de su pais.

Ecuador

Reproductor
CcD

Afiches

Tarjetas
Crayones

Material formal

camina.

Expresa de manera clara su
experiencia y conocimiento.
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e Recitar el poema ante sus compaferos.
e Elaborar una tarjeta con una foto personal, sefialando en su propio cédigo su orgullo
de ser ecuatoriano.

Adaptado de documento: Ministerio de Educacion.

TECNICA E INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Técnica: Observacion
Instrumento: Lista de cotejo

Identifica algunas caracteristicas basicas del pais.
Conoce sus datos Coofd'f‘a Sus Expresa de
i Nombra lugares, ersonales: movimientos manera clara su
No NOMINA simbolos patrios, P N corporales: o
su capital nombre, apelll_do, marcha. salta experiencia y
' lugar donde vive. AR conocimiento.
corre, camina

Sl NO SI NO Sl NO Sl NO
1
2
3
4
5

Elaborado por: Sandra Bustamante.

3. INFORMACION DEL CONOCIMIENTO: Investigar, analizar y sistematizar la informacién pertinente mediante organizadores graficos.

4. ESQUEMA DE RECURSOS DIDACTICOS: Se representan los recursos didacticos mds significativos como: laminas, siluetas, material concreto...

5. INSTRUMENTO DE EVALUACION: La lista de cotejo en la que conste, datos informativos, Indicador esencial de evaluacién de la destreza, indicadores de
logro o las actividades evaluativas, es importante adjuntar también como instrumento, la hoja de trabajo si hubiere.

6. ANEXOS: Aquellos medios didacticos que posean texto o proceso explicativo como, letras de canciones, poemas adivinanzas, trabalenguas,...

7. FUENTES DE CONSULTA: a) Documental — b) Web-grafia

9. OBSERVACIONES: Serdn escritas por la persona que observa y evalua la practica.

10. FIRMAS: De los o las responsables, estudiante docente, profesor orientador/a, docente coordinador/a.
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PLAN DE JORNADA DIARIA

1. Actividades iniciales:

Se realizan diariamente al empezar la jornada, como rutinas que facilitan el desarrollo del
habito de trabajo, la capacidad de organizacion y ubicacién en el tiempo, integracion y
motivacion sobre la actitud positiva para empezar las actividades, de esta manera se
supera la incertidumbre infantil y se logra confianza, las actividades son:

¢ Recibimiento y saludo.

e Autocontrol de asistencia. e )

e Ubicacion en el tiempo (fecha, clima).

e Celebracion de cumpleafios u onomastico. * ) /

e Noticia bomba (si es pertinente). @ 7
¢ Planificacion de la jornada (mediante pictogramas) NS S,

e Comisiones: Fuente: Revista Maestra jardinera

Se eligen dos nifios que apoyaran el desarrollo de las actividades de la jornada.
2. Momento del cuento:

Se ejecuta siempre a la misma hora, con el afan de despertar en los nifios el amor y el
habito de la lectura, leyendo todo tipo de textos, de manera clara con modulacién de voz,
gesto y movimiento, situacién que convierte la estrategia en una herramienta muy
efectiva, que evidencia los resultados cunado los nifios esperan impacientes la llegada de
este momento y lo disfrutan.

3. Actividades de aprendizaje:

Corresponden a las planificados por la educadora, en torno a un tema generador o una
experiencia de aprendizaje, de acuerdo con el curriculo macro y meso en funcién del
desarrollo y aprendizaje de destrezas, estas actividades, se ejecutan durante la jornada
de acuerdo con la distribucién del tiempo, antes y después del refrigerio y recreo, a través
de vivencias, juegos vy talleres, ofreciendo a nuestros nifios y nifias, oportunidades
interesantes, creativas y placenteras de aprendizaje, mediante la aplicacion de
estrategias ludicas y artisticas como:

e Juegos de todo tipo: Simbolicos, de reglas, de construccion, de exploracion,
tradicionales, populares, matematicos...

e Arte literario: cuentos, leyendas, fabulas, historietas, poesias, trabalenguas, retahilas,
adivinanzas...

e Arte musical: canciones, estribillos, coplas, coros, banda ritmica, rondas, baile,
expresion corporal...

¢ Arte plastico: la gran variedad de técnicas grafo plasticas.

e Arte escénico: mimo, payasearia, teatro de sombras, titeres, dramatizaciones...

R
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Fuente: Revista Maestra jardinera
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4. Iniciacion a la lectura: Es un componente basico del curriculo de Educacion Inicial y
ler grado de EGB. Plantea el aprendizaje de la lectura como un proceso natural,
mediante el contacto directo con material de lectura, se cumple en tiempo relativamente
corto para lo cual propone varias posibilidades:

Lectura Independiente
Animacién a la Lectura
Lectura de Ambiente
Audicion y Lenguaje
Juego Dramatico
Proyectos Culturales

5. Rutinas de aseo y alimentacién:

Se realizan diariamente con el fin de satisfacer necesidades basicas de alimentacién,
aseo y descanso logrando simultaneamente la incorporacion de habitos y normas, estas
rutinas son:

e Aseo: utilizacidon de inodoros, lavado de manos, cepillado de dientes,...

e Alimentacion: desayuno, refrigerio, almuerzo, merienda; de acuerdo con el horario de
atencion y servicios establecidos.

e Descanso: el recreo y la siesta después de almorzar.

6. Actividades especiales:

Corresponden al trabajo que estd a cargo de otros docentes, como Mdusica, Inglés,
Expresién Corporal, Computacion..., estas actividades son las unicas que se cumplen en
un horario fijo, ya que los docentes especializados necesitan atender a todos los grupos
de la institucion de manera organizada durante la semana de trabajo.

7. Resumen del dia:

Es el momento de cierre de la jornada, se realiza con el fin de dar a nifos la oportunidad
de evaluar el trabajo realizado, reconocer éxitos y dificultades, valorar el trabajo propio y
de los demas y participar en el orden de la sala, mediante las siguientes actividades:

e Evaluacién de la jornada

e Orden de recursos y mobiliario del aula
¢ Recomendaciones, tareas

o Despedida.

Duracioén de las actividades

Estas varian de acuerdo con las caracteristicas del juego o actividad, por lo que no se
determinan periodos de tiempo rigidos, més bien se respeta el ritmo de aprendizaje de
los nifios.
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Formas de organizacién

Las actividades de aprendizaje son muy variadas, pero todas ellas deben ser
pedagdgicamente concebidas, estructuradas y orientadas por la educadora para que
realmente alcancen un efecto positivo en el aprendizaje y desarrollo de nifios y nifias.

De acuerdo con la flexibilidad de la programacion y las correspondientes frecuencias, las
actividades de la jornada se podran estructurar de manera que se combinen
armoénicamente los aprendizajes y la metodologia, en correspondencia con las
caracteristicas del grupo etario y de los ambientes utilizados.

JORNADA DIARIA
BLOQUE CURRICULAR:
SITUACION DIDACTICA: .
PERIODO ACTIVIDADES

Actividades Iniciales: _
Son aguellas que se ejecutan todos los dias al empeazarls jomada, se

8:00 — §:30 | denominan rutinas, cuyo proposto eslograrel desamollo del habio detrabsp
v la capacidsd de organizacion de nuestros nifos v nifas, asi como la
participacion activa en cadaunadelas expenencias vy procesos praparados.
Momento de Lectura: _

Se realiza diarfaments a la misma horacon el afan de desperar en nifos y
8:10 — §:45 | nifnaselgusto porls lecturay s partirde El!nelhéb'rt:n. leyendo todo tipo de
textos, de manera clars con modulscion de voz, gesto y movimiento,
situacion que convierte la estrateqis an una hemamienta muy efactiva.
§:15 - 9:00 | BANO

Actividades con Planificacion Didactica:

Deszamollo de procesos de ensenenzs v aprendizaje, aplicando estrategias
§:00 - 5:30 metodologicas de artey juego, salidas de campo, recoleccion.... en funcion
de potenciar e incorporar Destrezas con Criterios de Desempernio.

9:30 — 9:.45 | RECESO [ Refrigerio y Recreo)

9-45 — 10-15 Actividades con Planificacion Didactica:

10-15 — 10-45 Actividades Especiales:

Actividades con Planificacion Didactica:
Procesos de ensefianza y aprendizaje planificados mediante varadas

10:45 — 11-15 | estrategias, Iniciscion 8 la lecturs, Relaciones logico, matematicas, Entomo
natural y cultursl, Expresion artistica, corporal, oral y escrita,
Actividades Especiales: _

Comesponden altrabajo que esta o no, a cargo de otros docentes, como
Expresion Musical, Ingles, Expresion Corporal, Computacion..., actividades
11-15 - 11-45 | que son las dnices qua sa cumplen enun horano fijo, pars atender a todos
los grupos de la institucion de manera organizads durante la semans de
trabajo.

Actividades de Finalizacion:

Evaluacion de la jomads

Orden de recursos y mobiliano del suls

Recomendsciones, tareas

Despedida.

11:45 — 12:00
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EVALUACION DE
APRENDIZAJES

A ENSENANZA QUE DEJA HUELLA
SE HACE DE CABEZA A CABEZA
DE CORAZON A CORAZON

HOWARD G. HENDRICKS



Evaluacion del aprendizaje

Segun MIR. V. y otros (2005, pp.15), se entiende como evaluacién, al instrumento de
investigacion, que implica un conjunto de actuaciones que permiten valorar
cualitativamente a los procesos y a los actores que intervienen en el acto educativo, la
misma que ha de posibilitar el ajuste progresivo del trabajo pedagoégico a las
caracteristicas y potencialidades de los individuos y de los grupos, facilitando mediante la
toma de decisiones el perfeccionamiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Al referirnos a la evaluacién, es necesario identificar varios conceptos:

¢ La evaluacion esta orientada al estudiante, al docente y al clima de aula.

e La evaluacion esta orientada a la programaciéon y medios curriculares.

e La evaluacion esta orientada a la toma de decisiones sobre los procedimientos y la
calidad de sus resultados de aprendizaje.

e La evaluacion orientada a disefiar actividades adecuadas a los diferentes niveles de
asimilacién y logro de los objetivos previstos.

¢ La evaluacion de la funcionalidad de los aprendizajes adquiridos como proyeccion de
futuro para afrontar la vida y los cambios.

La Evaluacion en el Contexto de la Educacioén Inicial.

De acuerdo con la propuesta del Curriculo de Educacién Inicial 2014, la evaluacion
propone lineamientos generales en funcién de la consecucién de los objetivos educativos
gue proponen como meta el desarrollo integral de nifios, asi como de la mediacion del
docente en el proceso, sin dejar de lado los factores asociados a los aprendizajes; con el
fin de establecer un proceso de mejoramiento continuo de la calidad de servicio,
condicibn necesaria aunque no suficiente para mejorar los resultados del proceso
educativo.

La Evaluacion en Educacion Inicial.

Plantea premisas generales que orientan el proceso permanente y sisteméatico de la
evaluacion educativa:

1. La evaluacion es un proceso que permite establecer un juicio sobre el estado de
situacion del objeto evaluado.

2. El proceso busca datos que permitan comparar el estado actual del objeto por evaluar
con los estandares o parametros determinados.

3. El proceso evaluador debe identificar los logros alcanzados por el nifio y la nifia y el
grado de incidencia de los factores asociados en el proceso para mejorarlos.

4. La mejora de los factores asociados puede lograrse por medio de intervencién interna
0 externa, planificadas y sistematicas.

5. La evaluacion de la calidad de servicio tendra las siguientes caracteristicas:

e Serd Integral ya que evaluara todos los factores del proceso educativo.

e Sera flexible pues necesita adaptar los métodos, técnicas e instrumentos a los
actores, situaciones y contextos locales.
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e Serd oportuna ya que debera aplicarse a tiempo para tomar decisiones y mejorar
el proceso.

e Serdiluminadora ya que buscaré los aciertos, los errores y dificultades.

e Se orientara a facilitar la seleccion de estrategias para el mejoramiento continuo
de la calidad de servicio educativo.

Aplicacion de las premisas a la Educacion Inicial:

Los logros alcanzados por los nifios/as, en su desarrollo y aprendizaje, dependen de del
grado de significatividad de los factores asociados al proceso, por lo que es indispensable
evaluarlos permanentemente para el mejoramiento continuo y la obtencion de metas
elevadas.

¢ La maduracion psicofisioldgica y el desarrollo funcional del nifio/a, estan relacionados
circularmente con los aprendizajes, es decir se produce el desarrollo en espiral,
progresivo.

e Es decisivo el aporte y calidad del entorno familiar, comunitario y de los espacios de
aprendizaje.

e Las actuaciones personales positivas de los mediadores como el educador/a, mama,
papa, abuelos, tios, y otras personas con quienes interactian, facilitan los
aprendizajes.

e La organizacion, disefio y desarrollo de los procesos educativos a través de los que se
dan los aprendizajes, que dependen de los recursos, organizacion de ambientes, el
tiempo...

La Educacion Inicial y el Primer afio de Educacion Bésica, tienen intensiones educativas
claramente definidas, en relacibn con el marco legal y disefio curricular, vigentes,
plasmados en las politicas y objetivos trazados, de acuerdo con la identidad institucional,
la vida laboral, la dinAmica de los procesos y servicios que oferta y las relaciones que
establece en el contexto.

La evaluacion es la observaciébn y bulsqueda de informacién sobre la realidad
institucional, la informacién sera obtenida mediante un analisis sistematico, que
permitirA conocer de manera objetiva y eficaz, esa realidad, como proceso permanente,
sistematico, integral, orientador y critico, permite verificar los logros alcanzados en el
hecho educativo, lo que implica ademéas la intervenciébn de todos los actores y
componentes curriculares, cuya sinergia optimiza la practica pedagdgica y la renueva.

Al ser integradora, la evaluacion determina indicadores o estandares de calidad en
relacién con cada uno de los factores asociados a los procesos: como la infraestructura y
espacios preparados para el aprendizaje y la experiencia; los medios situaciones y
recursos materiales, técnicos y tecnoldgicos de que se dispone; la organizaciéon y
desempefio de los actores principales (educadora, nifios/as) y secundarios, (entorno,
familia, comunidad) la planificacion y ejecucion de los procesos y servicios que ofrece la
institucion de educacion inicial, pues la incidencia de estos en el desarrollo de la
ensefianza y el aprendizaje es determinante.

Desde una vision holistica e integradora, la evaluacion sirve basicamente para tomar
decisiones, intervenir, cambiar y mejorar la marcha de la institucién, la practica
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educativa, el desarrollo y aprendizaje de nifios/as; a partir de la coordinacion pertinente y
efectiva de los elementos del curriculo en la organizacion de procesos educativos
Optimos, asi como la aplicacién de estandares en cada uno de los factores asociados del
sistema; sobre lo que se reconocera el nivel de calidad alcanzado por el Centro de
Educacion Inicial, en cuanto al servicio educativo que ofrece a la comunidad.

Es importante reflexionar sobre los siguientes aspectos inherentes al proceso de
evaluacion:

EVALUACION

¢QUE EVALUAR? e El conocimiento y actitudes previas

e Las capacidades para mejorar el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

e Laresolucién de problemas reales.

e Elclima del aula,

¢PARA QUE EVALUAR? | « Establecer el logro de objetivos

¢ Realizar seguimiento y tomar decisiones en
relacién con el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

o Orientar las medidas de mejoramiento

¢ COMO EVALUAR? e Observando el desempefio en el proceso

e Mediante criterio cualitativo y formativo.

e Globalmente en la interaccion docente,
estudiante, familia, ambiente...

e Integralmente cuando determina capacidades en
relacion con las implicaciones personales y de
grupo.

¢ CUANDO EVALUAR? e Alinicio, durante y al finalizar el proceso
¢CON QUE EVALUAR? | « Técnicas: Observacion.

e |nstrumentos: Registro de datos.

e Retroalimentar.

¢POR QUE? e Mejorar.
e Transferir el aprendizaje.
Elaborado por: Sandra Bustamante

Una vez registrado lo observado, se realiza la valoracion, como paso ineludible del
proceso de evaluacion. Los criterios de la valoracion (logrado, en proceso, con
dificultad...) sirven para hacernos una idea global del desarrollo y aprendizaje alcanzado
por los nifios y las nifia, a nivel individual y grupal con el fin de poder establecer pautas
de actuacion en los casos necesarios.

Sugerencias al proceso de evaluaciéon de acuerdo con el Curriculo.

La secuencia de decisiones sugeridas a continuacion, orientan la construccion operativa
del sistema de evaluacion integral para el mantenimiento continuo de la calidad del
servicio educativo.

¢ Definir el propdsito del proceso de evaluacion integral en funcién del PEI.

e Establecer los objetos a evaluar y seleccionar los aspectos mas significativos de cada
uno de ellos:
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- De los nifios y nifias se evallan los aprendizajes intencionales en relacion directa con
los factores asociados.

- Se evalla la maduracién y desarrollo funcional de nifios y nifias, como prerrequisito
de nuevos aprendizajes.

- De los mediadores, como organizadores de situaciones y ambientes de aprendizaje,
asi como administradores de recursos y tiempo.

- De los procesos se evallan los insumas, su organizaciéon y funcionamiento.
- Proponer cuando se evalla cada aspecto de cada objeto.

e Seleccionar los métodos y técnicas para recoger los datos, procesarlos y para elaborar
el criterio evaluativo.

e Elaborar y preparar los instrumentos e informes para cada uno de los aspectos de los
objetos a evaluar, de acuerdo con los indicadores establecidos con el fin de mejorar la
intervencion de los factores asociados y otros aspectos.

e Los resultados obtenidos por la evaluacion, fundamentan la toma de decisiones para
superar dificultades y mejorar el proceso pedagégico.

¢ Modificar la practica pedagdgica, pues ello implica, mejorar los resultados.
e Registrar la progresion de los aprendizajes, en coherencia con la continuidad
pedagdgica.

e Analizar datos sobre la eficiencia del Proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Orientar la superacion de errores y dificultades a través de la realimentacion.

e Informar el desempefio del estudiante, mediante criterios e indicadores de desarrollo,
claros.

Establecer el diagnostico situacional para fortalecer los procesos de acuerdo con la
realidad.

Tipos de Evaluacion

La evaluaciéon como elemento decidor y prospectivo, se categoriza de acuerdo con las
funciones que cumple en el proceso educativo:

La evaluacién segun la funcién y temporalizacion del proceso puede ser:
1. Evaluacion Diagnéstica o Inicial:

Su funcién es orientadora, constituye el punto de partida, mediante el cual el educador
conoce las caracteristicas del educando y su nivel real de desarrollo, al iniciar el proceso;
el docente tendrd una primera visibn de sus nifios/as, para plantear ajustes o
modificaciones y reorientar las acciones educativas en funciéon de los aprendizajes y de
las necesidades de cada uno o del grupo de nifios/as.

Para realizar la evaluacion diagnéstica el docente puede utilizar los siguientes
instrumentos y técnicas, con el fin de recopilar informacién individual:
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e Ficha individual.

¢ Ficha médica.

e Ficha psicoldgica.
e Observacion

e Dialogo

Los mismos que recopilaran la siguiente informacion:

e Datos informativos.
e Datos médicos.

e Datos psicoldgicos.
e Intereses.

e Necesidades

2. Evaluaciéon Formativa o Procesal:

Se realiza simultdneamente con el proceso educativo, con el fin de detectar los progresos
y dificultades, individuales o del grupo de nifios y nifias, para tomar decisiones y aplicar
acciones pedagdgicas adecuadas y oportunas.

Permite observar los niveles de desarrollo integral alcanzados por los nifios/as, los
mismos que seran registrados mediante indicadores y criterios de evaluacion de acuerdo
con las caracteristicas y requerimientos de la edad respectiva, tomando en cuenta las
actividades realizadas y el grado de participacion individual y de grupo.

La evaluacién del proceso se registrara en diferentes instrumentos en relacién con las
diferentes dimensiones de desarrollo del nifio/a.

e Registro anecdotico.

¢ Lista de Control o Cotejo.
e Escala de estimacion.

e Tabla de frecuencia.

e Tabla de progresos.

¢ Ficha de seguimiento.

e Matriz de doble entrada.
e Portafolio.

3. Evaluacion Integral o Final:

Es la sintesis en que se verifica los logros alcanzados en funcién del aprendizaje, es
decir, el logro de los objetivos planteados y la pertinencia del proceso educativo
ejecutado, el mismo que incluye a la metodologia y recursos. Por medio de la evaluacion
progresiva y continua se proyecta el nivel de desempefio alcanzado por el nifio y la nifia
asi como por el docente, al finalizar un periodo determinado, ya sea el afio lectivo, un
trimestre, un proyecto de aula o un proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Informe final individual y grupal.
e Libreta de evaluaciones.
e Boletin informativo.
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TECNICAS DE EVALUACION:

TIPOS DE TECNICAS DE EVALUACION

INFORMALES e Observacién de las actividades desarrolladas por los
nifnos y las ninas.
e Indagacion de experiencias, durante el PEA.
Ejercicios y practicas en los aprendizajes.
Trabajo individual y de grupo.
Observacion
Entrevistas
Encuestas
Portafolios.

SEMIFORMALES

FORMALES

La Observacion:

Es la técnica privilegiada en evaluacién educativa, sin embargo este recurso pedagadgico,
adquiere caracteristicas especificas en educacion inicial ya que la educadora al observar
a nifos y nifas, percibe situaciones, emociones, necesidades, aprendizajes, que no se
encuentran en registros graficos ni verbales, ademas logra conocer y comprender a cada
uno de sus aprendices.

La observacion como técnica, utiliza instrumentos necesarios para registrar datos o
informacién obtenida con el fin de reorientar o fortalecer la actividad pedagdgica y
superar dificultades o afianzar los logros.

La observacion facilita al docente empaparse de la manera méas objetiva, sobre la
realidad de aula y de cada uno de sus nifios y niflas, de manera imperceptible:

¢ No interfiere en las actividades que ellos estan realizando.

e Mira con atencion e intencionalidad lo que le necesita verificar.

¢ Considera los aspectos relevantes para la evaluacion.

e Establecer criterios de evaluacion fundamentados tedricamente a través del analisis de
los datos recogidos.

e Comprende que la observacion se realiza en todo momento y de manera simultanea
con otras actividades educativas, e integrado a ellas.

e Actia con naturalidad para que los nifios/as no se sientan observados y se
desenvuelva en forma espontanea.

¢ Registra los datos recogidos de manera objetiva y oportuna en los instrumentos
pertinentes.

e Garantiza la objetividad al evaluar ya que no toma en cuenta preferencias, impulsos o
prejuicios al establecer criterios o indicadores.

¢ Elabora los instrumentos de evaluacion en cooperacién de otros docentes.

Tipos de Observacién.

e Observacion Casual: Se produce de manera incidental o esporadica, en cualquier
momento de la jornada, en relacion con un hecho acontecido en el grupo o con algun
comportamiento individual.
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e Observacién deliberada: Es planificada y ejecutada con una finalidad explicita, en un
tiempo y lugar determinados, sin interferir en la actividad del nifio/a, con el fin de
observar el hecho tal cual ocurre.

e Observacién Participativa: Se caracteriza porque se realiza a través de la interaccion
del docente con los nifios/as, con el propésito de entender aspectos que son mas
complejos de observar de manera espontanea, ya que las intervenciones de los
infantes brindaran informacion valiosa de cada uno de los participantes.

Los Agentes Evaluadores:

Son los actores directos que participan en el proceso educativo, pueden ser de caracter
interno o externo a la institucion, pero en definitiva se constituyen en agentes del proceso
tanto educativo como evaluativo por la interaccion directa que mantienen con los
ninos/as, en el contexto escolar, familiar o comunitario.

De acuerdo con el agente evaluador, la evaluacion puede ser de tres tipos:

TIPO PROCESO DE EVALUACION

¢ Realizan critica reflexiva sobre los aspectos positivos y
Auto evaluacion dificultades de su propio desemperfio, tanto el educando
como el educador, padres de familia.

e Se realiza entre los actores, docente—estudiantes,
Co evaluacion viceversa, estudiantes entre si, es importante integrar a la
familia.

e Esla que efectia una persona sobre la otra,
Hetero evaluacion El educador sobre sus educandos y viceversa,
ademas la familia como actor externo.

Sugerencias para los agentes evaluadores:

Los agentes evaluadores necesitan fortalecer su capacidad de observacion, su habilidad
para registrar por escrito los hechos observados, ya sea en anecdotarios u otros
instrumentos preparados previamente. Las observaciones deben ser, lo mas concretas
posible para evitar interpretaciones subjetivas.

Conviene que los mediadores y mediadoras, evalien continuamente su desempefio, el
desarrollo del proceso, el cumplimiento de sus compromisos, la calidad del ambiente
relacional y fisico que crearon, y otros aspectos inherentes, lo que les permitira mejorar
su quehacer educativo; de la misma manera es necesario evaluar la participacion y
cooperacion de los padres y personas de la comunidad, que en su totalidad constituyen
los agentes asociados al proceso educativo, de quienes depende la eficiencia y calidad.

La autoevaluacién del nifio/a puede iniciar desde la mas temprana edad, con la
flexibilidad necesaria de acuerdo con las caracteristicas evolutivas, para establecer de
manera clara los indicadores de desarrollo y sera un elemento muy importante para la
meta-cognicion.
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Evaluacién de los Agentes Asociados al Proceso Educativo.

La educacion actual, plantea como meta prioritaria: el desarrollo de seres libres,
creativos, participativos, capaces de construir su cultura e involucrarse con los avances
cientificos y tecnoldgicos de su tiempo.

Somos libres cuando ejercemos la libertad, para esto, es necesario contar con un
ambiente de afecto, respeto, de autoridad y asertividad; por lo que es de gran
importancia, ofrecer un ambiente democréatico en el aula.

Es necesario evaluar el clima del aula, mediante la autoevaluacion del docente, sobre la
metodologia aplicada, la organizacién de espacios, utilizacion de recursos, la dinAmica
del proceso de ensefianza — aprendizaje y sus resultados.

Es necesario ademas identificar las actitudes y sentimientos del educador/a, y su
incidencia en la relacion que se establece con sus nifios/as.

Todo esto a través de la elaboracion y aplicacion de instrumentos necesarios y su
respectivo analisis.

Valoracién y resultados.
¢ Sihay mayoria a, logras un clima excelente en el aula.

¢ Si hay mayoria b, el clima del aula esta bien, pero debes mejorar algunos aspectos,
especialmente del grupo c.

e Si predomina la ¢, o si estdn muy igualadas b y c, debes reflexionar y evitar llegar al
estrés que produce un clima enrarecido en el aula.

La evaluacién de acuerdo con el desarrollo psicolégico del nifio/a:

No es posible sintetizar en un tema, los aprendizajes y niveles de desarrollo que seran
alcanzados progresivamente por los nifios/as de 0 a 5 afios, sin embargo es necesario
hacer referencia de aquellos aspectos que permitiran realizar el planteamiento posterior
de las secuencias didacticas y para la evaluacion.

Lo primero que se requiere puntualizar, ya que juega un rol preponderante en el
desarrollo evolutivo del nifio/a, es su globalidad personal, es decir los aspectos generales
de su desarrollo integral, pues todas las capacidades requieren ser potenciadas de
manera simultdnea a través de experiencias de aprendizaje, para no experimentar retraso
o dificultades en capacidades especificas que puedan requerir recuperacion posterior.

La edad infantil es el momento en la vida del ser humano en que se establecen las bases
de su integralidad personal, por lo que es importante concebir con claridad las
dimensiones de desarrollo.

1. La Dimensién del yo personal y social: en esta dimension, la evaluacion, posibilita la
construcciéon del autoconocimiento: auto-concepto y autoimagen, el sentimiento por uno
mismo, es decir el autoestima; ademas evidencia sentimientos de seguridad y confianza
en las demas personas a partir de si mismo, la practica de valores, normas y buenas
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costumbres en el desarrollo del proceso de socializacion, del lenguaje, del movimiento,
cultura, en el sentido de establecer relaciones con los demas.

2. La Dimensién de relacion del yo con el entorno: la evaluacién constata el
descubrimiento de las caracteristicas del contexto natural y socio cultural de pertenencia,
el fortalecimiento de la identidad, la identificacion de lugares, situaciones, seres, objetos,
elementos que le permiten reconocer funciones, utilidad y relacién en la blusqueda de
solucién de problemas en situaciones reales o simulados.

3. La Dimension de relacion del yo en comunicacion: se evalla a partir de la relacion
con el yo, y con el entorno, se potencia el desarrollo del pensamiento, la construccién de
nociones, la motricidad, el lenguaje, su uso, la ampliacién del campo de experiencias, el
respeto de los seres, el desarrollo cognitivo hacia la abstraccion...

Un elemento que integra las tres dimensiones de relacion, es la construccion de la
identidad del sujeto, ya que es el efecto de las experiencias vividas en relaciéon con el yo
personal, el yo social y el yo con la naturaleza, las mismas que deben ser positivas,
abundantes y significativas, en un proceso interdependiente cuyos resultados son su
desarrollo integral, con una conciencia clara de si mismo, sus capacidades y limitaciones,
Su pensamiento y accion, sus metas y proyecciones vitales.

A partir de las dimensiones generales de desarrollo, se podran desagregar todos aquellos
criterios especificos como el desarrollo intelectual, psicomotriz, socio-afectivo, volitivo, del
lenguaje y la comunicacion, la creatividad, el pensamiento logico, la autonomia...

La evaluacion en funcién de objetivos y metodologia.

De acuerdo con el Curriculo de Educacion Inicial (2014 pp.18), se establece la
relacion entre los siguientes componentes.

Objetivos de subnivel: orientan las expectativas de aprendizaje que se requieren
alcanzar en cada subnivel educativo, posibilitando lograr el perfil de salida. A partir de
estos se derivan los objetivos de aprendizaje. Su formulacion esta definida en funcién de
cada uno de los @mbitos.

Objetivos de aprendizaje: son enunciados del logro de las destrezas que se desea
alcanzar en un periodo determinado. Son intenciones explicitas de lo que se espera
conseguir por medio de la accién educativa.

Destrezas: en una linea similar a los otros niveles educativos, las destrezas se expresan
respondiendo a la interrogante ¢qué deberian saber y ser capaces de hacer los nifios?
Estas destrezas se encontrardn gradadas y responderan a las potencialidades
individuales de los niflos, respetando sus caracteristicas de desarrollo evolutivo y
atendiendo a la diversidad cultural.

Se entiende por destreza para los nifios de 0 a 2 afios a los referentes estimados que
nivel progresivo de desarrollo y aprendizaje del nifio, cuya finalidad es establecer un
proceso sistematizado de estimulacibn que permitira potencializar al maximo su
desarrollo, mientras que para los nifios de 3 a 5 afios la destreza es el conjunto de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores que el nifio desarrollara y construird, por
medio de un proceso pedagdgico intencionado.
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El proceso de desarrollo de las destrezas es continuo y progresivo, lo que implica que los
rangos de edad propuestos para la formulacion de las mismas son edades estimadas, ya
gue el logro de la destreza dependera del ritmo de aprendizaje de cada nifio. Por ningin
concepto se considerara a estas edades con criterios de rigidez.

Las experiencias de aprendizaje son aquellas vivencias que los nifios y nifias despliegan
para apropiarse de los objetos de aprendizaje, en funcién del desarrollo de capacidades,
es decir de destrezas, habilidades, actitudes, valores, experiencias, conocimientos,
habitos..., que tienen relacién directa con la metodologia aplicada por la educadora, y
gue brinda un inmenso abanico de posibilidades de desarrollo y aprendizaje a través del
juego y el arte como estrategias metodoldgicas basicas de los procesos educativos en
educacion inicial.

La evaluacion establece una relacién directa con los objetivos de aprendizaje, ya que
estos se estructuran a través de un conjunto de rasgos, caracteristicas y capacidades
personales, propuestas para que sean alcanzados por nifios/as durante el proceso
educativo, los mismos que se constituiran en indicadores de desarrollo y se evaluaran a
través de criterios en relacion directa con las caracteristicas de la edad.

El logro de los objetivos de aprendizaje, depende directamente de las situaciones,
espacios, la utilizacion de recursos, medios y las estrategias metodologicas que la
educadora prepare para sus nifios/as; lo que facilitara la observacion del desempefio de
los actores en sus diferentes funciones durante el proceso, es decir: coOmo ensefa y
como aprende, cuyo resultados de aprendizaje, segun Sergio Spaggiari, (1999 pp.10)
estardn muy lejos de ser unicos, preconcebidos o estandarizados, ya que el desarrollo
infantil es individual y esta ligado a categorias conceptuales de libertad,
pluridimensionalidad, complejidad, imprevisibilidad... es decir que:

¢ Al nifio/a no se los concibe como predeterminados biolégicamente y mucho menos,
predeterminados por el ambiente.

e Su desarrollo no se concibe como encerrado en esguemas de estadios o de
acumulacién continua.

e Los procesos de aprendizaje aunque pensados intencionalmente, no deben responder
a modelos preestablecidos, sino potenciar el protagonismo constructivista de los
actores.

¢ EIl conocimiento avanza a través del conflicto cognitivo y la contradiccion, el error y la
incertidumbre, la imprevisibilidad y la variacion.

La aceptacion de esta logica, post-programadora, es una gran responsabilidad del
docente y a la vez una gran libertad, cuyo peso podra soportar mediante el dominio
metodoldgico elevado en relacién con el curriculo abierto y flexible que es un reto frente
al desarrollo potencial de nifios y nifias, que se establecera de manera objetiva y
oportuna mediante el proceso de evaluacion.

Criterios de evaluacion en Educacion Inicial:

La evaluacion en educacion inicial, pretende sefalar el grado en que se van
desarrollando las diferentes capacidades, asi como orientar las medidas de refuerzo o
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adaptaciones curriculares necesarias para lograrlo. La evaluacion tiene en esta etapa una
evidente funcién formativa, sin caracter de promocién, ni de calificacion, mas bien, sirve
para detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo de nifios/as, asi como sus
aprendizajes, siempre en funcién de las caracteristicas personales de cada uno. A estos
efectos, los llamamos, criterios de evaluacion y se utilizaran como referentes para la
identificacion de las posibilidades y dificultades de cada nifio/a.

Dicha evaluacion se realizara preferentemente a través de la observacion continua y
sistematica de los nifios/as y la valoracién del proceso de aprendizaje se expresara en
términos cualitativos.

Hace falta definir la diferencia entre evaluar y calificar, evaluar significa valorar en funcién
a una medida preestablecida mientras que calificar supone dar un valor como resultado
final. Por ello evaluacion se contrastan los resultados en funcion de unos criterios
preestablecidos. Solo cuando se da una comparacién es cuando se evalla pues permite
la retroalimentacion.

El criterio, como elemento constitutivo en toda evaluacion, se puede definir como un
objetivo establecido previamente en funcion de lo que razonablemente se puede esperar
del estudiante. El criterio debe incluir los siguientes elementos:

1. Rendimiento nifio/a, en funcién a sus posibilidades.

2. Progreso, entendido como la relacion entre el comportamiento actual y
comportamiento anterior.

3. Norma, limite 0 meta, entendida como el minimo a observar.

La definicion de criterios exigirAd que la educadora, tenga un conocimiento profundo y
global del aspecto de desarrollo a evaluar, para poder establecer esa horma o meta.

No se puede evaluar adecuadamente una realidad si no se sabe de qué realidad se trata.

Los criterios de evaluacion establecen de alguna manera el tipo y grado de aprendizaje
gue se espera hayan alcanzado los nifios/as, con respecto a las capacidades implicitas
en los objetivos.

El modelo de evaluacion a partir de criterios permite tanto a estudiantes como a
docentes, determinar los avances o retrocesos del proceso "ensefanza-aprendizaje”. El
definir criterios, significa para el docente tener mayor seguridad a la hora de evaluar y
tomar decisiones acertadas.

Al evaluar los aprendizajes de los nifios y nifias se tendra en cuenta la relacion entre el
desarrollo conseguido de acuerdo con los objetivos y las propuestas educativas
ejecutadas por el o la docente. Por tanto, los criterios de evaluacion expresados a
continuacién no son los Unicos que pueden evaluar los conocimientos, habilidades, etc.

Es necesario tener en cuenta como referente, el propio proceso de aprendizaje del sujeto,
evaluando los avances, las dificultades y aquellas medidas educativas que faciliten este
proceso. Los criterios no pueden cerrar todas las posibilidades de aprendizaje, sino que
tienen que ofrecer margenes de actuacion para atender la diversidad presente en el aula,
pudiéndose ajustar la evaluacion a las capacidades individuales de cada uno de los nifios
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y nifias, aspecto que tendria que terminar de definir cada docente de Educacion Inicial
dentro de su equipo.

La evaluacion tendra en cuenta el desarrollo de las capacidades como eje y el logro de
los objetivos planteados en el curriculo. Al final de la Educacion Infantil los nifios y nifias

se

No U WNPR

8.
9.
10
11

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.

30

Es

ran capaces de:

. Identificar las partes del cuerpo.

. Distinguir los sentidos e identificar sensaciones a través de ellos.

. Confiar en sus posibilidades para realizar distintas tareas de la vida diaria.
. Desplazarse y orientarse en el espacio.

. Aceptar las reglas y ajustarse a algunas normas en juegos y actividades.

. Ser autbnomos en su aseo personal.

Distinguir a los miembros de su familia, identificando parentesco, funciones y
ocupaciones.
Conocer las dependencias del colegio, el aula, sus miembros y sus funciones.
Identificar las dependencias de las casas y sus funciones.
. Respetar y cuidar los objetos de su entorno.
. Conocer, cuidar y respetar los animales y las plantas.
Hablar con una pronunciacion adecuada a los sonidos de la lengua y a las
peculiaridades linglisticas de su entorno.
Participar mediante comunicacion oral en diferentes situaciones (conversaciones,
cuentos, canciones, adivinanzas, poesias...).
Memorizar pequefios relatos, poesias, canciones.
Identificar letras, interpretar palabras y textos.
Producir palabras y textos interpretados.
Interpretar imagenes, carteles, fotografias, simbolos, ilustraciones de cuentos, etc.
Contar de forma convencional. Contar en diferentes situaciones y con diferentes
funciones.
Identificar los primeros nimeros naturales y su representacion grafica.
Conocer los primeros numeros ordinales.
Realizar las grafias de los numeros.
Clasificar elementos y objetos atendiendo a sus propiedades y cualidades.
Resolver problemas sencillos de la vida cotidiana que impliquen operaciones basicas.
Identificar las formas geométricas planas: circulo, cuadrado, triangulo y rectangulo.
Identificar los colores primarios y sus mezclas.
Tener interés y respeto por sus elaboraciones plasticas y artisticas y por las de los
demas.
Conocer las propiedades sonoras del cuerpo, de los objetos y de los instrumentos
musicales.
Memorizar e interpretar canciones.
Expresar sentimientos y emociones mediante el cuerpo.
. Conocer algunas manifestaciones culturales de su entorno: plasticas, musicales,
dramaéticas, literarias, ...

te ejemplo Unicamente como una muestra de los indicadores de desarrollo que facilitan

el establecimiento de los criterios de evaluacion del desarrollo y aprendizaje.
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Elaboracion y andlisis de instrumentos de evaluacion

Es importante establecer, que los instrumentos de evaluacién, son registros para
recolectar datos e informacidn sobre el desarrollo y los aprendizajes, los mismos que
necesitan guardar coherencia con lo planificado y ejecutado en los procesos educativos,
seran disefiados y aplicados por el equipo docente de la institucion, con criterios de
flexibilidad en funcién de la realidad contextual, institucional y de aula, con la estructura
necesaria para describir la integralidad de los procesos, sobre la participaciéon de los
agentes asociados y sobre el desarrollo y aprendizaje de nifios y nifias de acuerdo con el
curriculo vigente.

Los instrumentos de evaluacion deben guardar relacion con los objetivos, las destrezas a
evaluar y la metodologia aplicada; los indicadores de desarrollo, deben ser verificables de
manera clara y objetiva.

Los instrumentos de evaluacion, sirven para recoger datos acerca del desarrollo
permanente de los educandos, asi como para informar sobre los mismos, por etapas de
tiempo, por procesos metodoldgicos y de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion se estructuraran tomando en consideracion las
destrezas, los contenidos implicitos, las experiencias que se concretaran a través las
estrategias metodoldgicas utilizadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, para
tratar de prever los comportamientos a evaluar.

A continuacién se describirdn algunos ejemplos de instrumentos de evaluacién, su
funcionalidad e importancia como estrategia para el mejoramiento continuo del proceso
de desarrollo y aprendizaje infantil y profesional de la educadora.

¢ Registro anecdotico.

Es el instrumento adecuado para registrar situaciones casuales 0 sucesos significativos,
protagonizados por cada uno de los nifios y niflas. Son datos sobre los comportamientos
positivos 0 negativos fuera de lo habitual. Se lo registra en forma de anécdota,
determinando el lugar y momento en que sucedid, incluye el comentario del docente.
Para evaluar el comportamiento del nifio o nifia, se necesita contar con varios registros,
ya que no es posible establecer un criterio claro a partir de un hecho aislado, de acuerdo
con ello se analiza el comportamiento y se toma decisiones para superarlo o fortalecerlo.

Esquema de Registro Anecdotico:
Nombre del nifio o nifa: Fecha:

Grupo etario: Docente:
Lugar y tiempo:

Hecho observado:

Comentario:
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e Listade Control o Cotejo.

Es el instrumento en que se registra aspectos concretos del comportamiento al realizar
una actividad determinada, Es decir, la presencia o ausencia de un desempefio, que el
docente supone se ha de manifestar en determinado momento del proceso.

Al observar y registrar el rasgo, se sefiala con una X la opcién si 0 no; que correspondera
a la presencia o ausencia del comportamiento observado.

Para elaborar una lista de control, es necesario identificar el objeto de la observacion y
describir de manera clara, los comportamientos que se van a observar. Es importante
aclarar que la lista de control no realiza evaluacion, sino que recoge datos, que al
cotejarlos con otros, hacen posible la emisién de critérios claros sobre el desarrollo y el
aprendizaje.

Esquema de la Lista de Cotejo:

Nombre del nifio o nifia:

Docente:

Sala:

Fecha:

Comportamiento Social Si No
Participa en la organizacién de juegos y/o actividades
Respeta a los mas pequefios

Escucha la opiniéon ajena

Espera el turno

Comparte juguetes o materiales con sus compaferos/as
Dialoga en la resolucién de conflictos

Colabora en actividades grupales

Recoge y ordena los juguetes de la clase

Ayuda a encontrar sus pertenecias al compafiero/a
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e Escala de valoracion. Permite registrar los rasgos observados, pero desde un grado
maximo a un grado minimo, es decir, el nivel y frecuencia con que el comportamiento se
manifiesta, de acuerdo con lo que el/la docente hara su inferencia y se establecera el
criterio de desarrollo respectivo.

Esquema de la Escala de Estimacion:

Nombre:
Docente:

Sala:
Fecha:

Comportamiento

Respeta a los mas pequefios
Escucha la opinién ajena
Espera su turno

Dialoga en la resolucion de conflictos
Colabora en actividades grupales
Recoge y ordena los juguetes de la clase

Siempre

Casi

siempre

A
Veces

Nunca

e Rubrica. Es un instrumento que facilita la evaluacion objetiva del desempefio del
estudiante a través de criterios en el desarrollo de un proceso especifico. Los criterios de
desempefio establecen niveles de logro y permiten a docente y estudiantes monitorear el
progreso en el desarrollo y aprendizaje. La rabrica describe cualitativamente el
desempefio del estudiante durante el aprendizaje, facilita retroalimentar y evaluar de
manera objetiva las destrezas, los objetivos de aprendizaje e indicadores de logro.

Para elaborar la ribrica, es necesario:

- Determinar de manera clara, las habilidades, conocimientos y desempefio que se
espera observar.
- Describir las actividades que desarrollan en el proceso de aprendizaje como criterios
de evaluacién con su valor respectivo
- Descomponer los valores de acuerdo con criterios de mas a menos.

Esquemade unaruabrica

CRITERIOS

Reconoce y
nombra
caracteristicas de
objetos, figuras y
cuerpos
geométricos

Establece
relacion de
referencia en la

NIVEL 5
EXCELENTE

e |dentifica semejanzas
entre figuras y objetos.
e |dentifica semejanzas
entre cuerpos
geométricos y objetos.
¢ |dentifica figuras
geométricas a partir de
alguno de sus atributos.
o |dentifica la figura que
se obtiene al combinar
figuras geométricas
iguales o diferentes.

e |dentifica posiciones
de objetos con respecto
a otros objetos.

NIVEL 4

SATISFACTORIO

¢ |dentifica
semejanzas entre
figuras y objetos.
¢ |dentifica
semejanzas entre
cuerpos
geomeétricos y
objetos.

¢ |dentifica figuras
geométricas a

partir de alguno de

sus atributos.
¢ |dentifica
posiciones de
objetos con

NIVEL 3
MODERADO

¢ |dentifica
semejanzas
entre figuras y
objetos.

e |dentifica
semejanzas
entre cuerpos
geométricos y
objetos.

e |dentifica
posiciones de
objetos con

NIVEL 2
NECESITA
APOYO

¢ [dentifica
semejanzas
entre figuras
y objetos.

¢ |dentifica
posiciones de
objetos con

NIVEL 1
NO
LOGRADO

No reconoce y
nombra
caracteristicas
de objetos,
figurasy
cuerpos
geométricos.

e No establece
relacién de
referencia en
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ubicacién
espacial de
objetos y otros.

Utiliza unidades
no
convencionales
para resolver
problemas mide
magnitudes de
longitud,
capacidad, peso y
tiempo.

Identifica para
qué sirven
algunos
instrumentos de
medicidn.

e |dentifica
desplazamientos de
objetos con respecto a
otros objetos.

e Direccionalidad:
hacia, desde, hasta. con
interioridad: dentro,
fuera, abierto, cerrado.
o con orientacién:
delante, atras, arriba,
abajo, derecha,
izquierda.

e |dentifica la
direccionalidad de un
recorrido o trayectoria

¢ Realiza estimaciones
sobre las caracteristicas
medibles de sujetos,
objetos y espacios.

¢ |dentifica el objeto
que cumple con una
condicion medible: mas
largo que, mas corto
que, lleno, vacio.

® Resuelve problemas
que impliquen estimar
longitudes.

® Resuelve problemas
que impliqguen medir
longitudes.

e Establece relaciones
temporales: antes-
después-al final.

e Distingue el
instrumento apropiado
para medir peso,
temperatura, estatura o
tiempo (en horas y
minutos).

e Utiliza correctamente
los dias de la semana.

respecto a otros
objetos.

e |dentifica
desplazamientos de
objetos con
respecto a otros
objetos.

. Direccion
alidad: hacia,
desde, hasta. con
interioridad:
dentro, fuera,
abierto, cerrado. o
con orientacion:
delante, atras,
arriba, abajo,
derecha, izquierda.
* Realiza
estimaciones sobre
las caracteristicas
medibles de
sujetos, objetos y
espacios.

o |dentifica el
objeto que cumple
con una condiciéon
medible: mas largo
que, mas corto que,
lleno, vacio.

® Resuelve
problemas que
impliquen estimar
longitudes.

* Resuelve
problemas que
impliquen medir
longitudes.

e Distingue el
instrumento
apropiado para
medir peso,
temperatura,
estatura o tiempo
(en horasy
minutos).

o Utiliza
correctamente los
dias de la semana.

respecto a
otros objetos.
e |dentifica

desplazamient

os de objetos
con respecto
a otros
objetos.

¢ Realiza
estimaciones
sobre las
caracteristicas
medibles de
sujetos,
objetos y
espacios.

¢ |dentifica el
objeto que
cumple con
una condicion
medible: mas
largo que,
mas corto
que, lleno,
vacio.

® Resuelve
problemas
que impliquen
estimar
longitudes.

e Distingue el
instrumento
apropiado
para medir
peso,
temperatura,
estatura.

respecto a
otros
objetos.

® Realiza
estimaciones
sobre las
caracteristica
s medibles de
sujetos,
objetos y
espacios.

¢ |dentifica el
objeto que
cumple con
una
condicion
medible: mas
largo que,
mas corto
que, lleno,
vacio.

e Distingue el
instrumento
apropiado
para medir
peso.

la ubicacién
espacial de
objetos y
otros.

* Solo realiza
estimaciones
sobre las
caracteristicas
medibles de
sujetos, objetos
y espacios.

* No distingue
el instrumento
apropiado para
medir.

e Portafolios. Es el conjunto de actividades y trabajos individuales que se recopilan
durante el periodo lectivo, permite demostrar el desarrollo alcanzado por cada nifio y
nifia, ya que demuestra lo que son capaces de hacer, facilita la observacién del progreso
alcanzado mediante aquellas representaciones que son el producto de cada proceso de
ensefianza y aprendizaje en que ha participado. Estimula la dindmica del aula y el
mejoramiento continuo de la intervencién pedagogica de la educadora.

Se caracteriza porque:
e Articula los diferentes factores asociados: espacio, tiempo, recursos, agentes.
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e Demuestra el progreso y proceso seguido por estudiantes y ayudas docentes

e Prioriza la evaluacién extensiva en el tiempo.

e Los estudiantes se autoevaltan.

¢ Muestra el nivel de desarrollo y grado de comprension de los aprendizajes.

e Permite demostrar el desarrollo de habilidades con relacion a la actividad.

e Evita que las decisiones favorezcan a determinado estudiante o colectivo ya que es
individual.

e Proporciona material de aprendizaje y evaluacion diversificado: como carta de
presentacion, indicadores de desarrollo, fecha y hora de valoracion.

e EIl portafolio, permite autoevaluar la propia practica educativa y en consecuencia
optimizar el desempefio en el aula; el proceso de autoevaluacion docente, permite
resolver problemas de manera oportuna, mejora las relaciones interpersonales y
fortalece la capacidad de enfrentar cambios.

Informe de evaluacion.

El informe de evaluacidon, es un instrumento de cardcter cualitativo que
describe los resultados del desarrollo y aprendizaje alcanzado durante el
proceso educativo por el o la estudiante de manera individual, es elaborado
por el docente para entregarlo a los padres o representantes, con el fin de
establecer una constante comunicacién; por ello los criterios disefiados
deben ser claros, objetivos y de facil comprension, para que puedan ser
evidenciados en el desempefno cotidiano del aprendiz, dentro o fuera del
aula.

El informe de evaluacidén, establece coherencia con los aspectos de
desarrollo integral del infante, con criterios y niveles que describan
objetivamente el nivel alcanzado.

El informe sera entregado en periodos establecidos por el Ministerio de
Educacidn, que puede ser bimestral, trimestral o quinguemestral.
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El docente orientara la lectura del informe de evaluacion y apoyara la

retroalimentacién como resultado
responsables del proceso educativo.

Ejemplo de Informe de evaluacion.

CENTRO DE EDUCACION INICIAL
SALL VILLE
2015 - 2016
BOLETIN INFORMATIVO

OBJETIVO:
D=
de una linea d= bas= o diggndstica.

minar &l desarralls holistico d=l nifia o nifia, durante la interaccidn educativa a partir

MATRE DE EVALUACKIN de 4 a 5 afics

la reflexion entre

actores y

L INDICADORES

CRITERIDS

15 Quimesa | = QuimesTa

L|C:L|IZI|L|C:L|D

DESARROLLO PRICOMOTRE

Salia en un pie

Cambia de direccion al comer

Camina hacia atras

Camina n linea recta fres o mas pasos

Goording sus movimientos flr{:li'!,I JreEsos

Recora curvas con tijerss
Ze abrocha y desabrochs [prendas de westin)

CRITERIOS

S& amarra los cordones
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DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

ACTIVO, METODO. Concepcién pedagdgica que favorece al nifio segin su nivel de desarrollo,
participe en la elaboracién del conocimiento, que los descubra por medio de su iniciativa personal
y de su sentido creativo.

AFECTIVIDAD. Capacidad individual de experimentar sentimientos, emociones, deseos, pasiones,
aspiraciones, creencias... y constituye el fundamento de la personalidad.

AFECTIVO, VINCULO. Es considerado como la base del desarrollo integral del bebé o el nifio, que
orienta las interacciones sociales durante toda la vida.

ANALISIS. Proceso de separar o descomponer un todo en sus elementos fundamentales o partes
gue lo conforman, el andlisis es inseparable del segundo proceso que es la sintesis.

ANIMACION A LA LECTURA. Acercamiento del nifio hacia la lectura, mediante la creacién de un
ambiente cdlido y agradable en el aula o fuera de ella, los participantes se sitian de manera que
favorezca el didlogo, la indagacién de experiencias previas sobre la lectura, que sera connotativa,
acompafiiada de técnicas que facilitan el disfrute, la escucha y la expresion libre y fluida.

APRENDIZAIJE. Se produce cuando el alumno comprende y asimila los conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos y esta en capacidad de utilizarlos en distintas situaciones, en la solucion de
problemas nuevos y como apoyo de futuros aprendizajes.

APTITUD. Habilidad natural para adquirir de manera relativamente general o especial cierto tipo
de conocimientos, es la disposicién capacidad o disposicion para el buen desempefio o ejercicio
en una actividad.

AUTORREGULACION. Parte de la Inteligencia Emocional. Conocimiento de uno mismo, empatia,
motivacion y habilidades sociales.

AUTOESTIMA. Es la buena opinidn, satisfaccidon y confianza que se tiene de uno mismo. Es la
sensacion de aprecio por si mismo, saber cuales son sus verdaderas capacidades y imitaciones.

BIBLIOTECA. Lugar ideal que concentra recursos que estimulan el uso libre y agradable del libro u
otro tipo de material de lectura,

BLOQUE CURRICULAR. Agrupa un conjunto de experiencias diversas en un eje integrador que no
tiene intenciéon programatica de dividir o segmentar el desarrollo del nifio, responden a
necesidades de orden metodoldgico pues movilizan a los ejes de desarrollo. Espacio que permite
el desarrollo de habilidades lectoras y experimentar placer al leer.

CAPACIDAD. Término equivalente a inteligencia. Posibilidad de desarrollar funciones motrices,
socio-afectivas y procesos de pensamiento, talento o disposicion para comprender bien las cosas.

CLASIFICAR. Destreza que permite al estudiante, diferenciar caracteristicas, distribuir, ordenar,
agrupar por clases o categorias.

COMPORTAMIENTO. El comportamiento puede ser ensefiado, aprendido o practicado, es un
indicador de comprensidn o eficiencia para solucionar un problema.

COMPRENDER. Consiste en reconocer una informacién tanto explicita como implicitamente y
realizar juicios de valor sobre el mensaje recibido y aplicarlo en situaciones reales.
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COMUNICACION Y EXPRESION. Cualquier manifestacién de comunicacién oral, escrita, plastica,
corporal, como manifestacion genuina de su ser individual.

CONCRECION, NIVELES. Se denominan niveles de concrecién curricular, sistematizacion del
ambito y la funcidn de los niveles de planificacion educativa.

CONOCIMIENTO PREVIO. Conocimientos que el alumno ya posee respecto al contenido concreto
que se propone aprender.

CREATIVIDAD. Proceso mental que produce soluciones originales a cualquier problema
planteado, la cualidad de la creatividad puede ser valorada por el resultado final.

CRITERIO DE EVALUACION. Compara el desempefio o la respuesta del estudiante ante el
aprendizaje evaluado.

DEDUCIR. Es la capacidad de determinar o dar explicaciones ante una situacidon presentada,
realizar inferencias basadas menos en lo real y mas en lo posible.

DESARROLLO CURICULAR. Es el proceso que operativiza el disefio curricular y lo adapta a las
caracteristicas del alumnado de u centro educativo.

DIDACTICA. Constituye la serie de formas, procesos y medios, orientados a conseguir la
comprensidn o aprendizaje de determinados contenidos, saberes o experiencias. Cada una de las
areas de aprendizaje, tiene métodos especificos para que los estudiantes alcancen los objetivos
educativos.

EDUCACION INICIAL. La que se realiza con nifios menores de cinco afios, tiene como propdsitos:
Estimular el desarrollo armdnico de la personalidad del educando, integrando los aspectos
neurofisioldgicos, mental y social; favorecer la expresion individual, artistica, del lenguaje, de la
observacién y de la comprensidn; Estimular la socializacién del nifio, Crear un ambiente
enriquecedor que favorezca el desarrollo integral.

EJES TRANSVERSALES. Serie de valores que se trabajan en todo el curriculo para lo cual se
requiere una concepcion abierta de los demds dmbitos o areas.

ESTIMULACION INFANTIL. Es la técnica disefiada para estudiar la relacién entre el cerebro, el
comportamiento o la cognicidn, su finalidad es dar estimulos sensoriales al nifio y a la nifia desde
antes del nacimiento.

ESTRATEGIA METODOLOGICA. Conjunto de fases articuladas de un proceso de ensefianza y
aprendizaje correspondiente a un proyecto, experiencia, unidad, situacién, analizados el punto de
vista didactico.

FUNCION SIMBOLICA. Capacidad para representar la realidad mentalmente, en ausencia de los
objetos de referencia, esta capacidad se manifiesta con la permanencia del objeto, es decir el nifio
comprende que el objeto existe aunque no lo vea.

HABILIDAD. Capacidad y disposicién para realizar una tarea o actividad con gracia y destreza, ya
sea por factores genéticos o por aprendizaje y experiencia.

HABITO. Acciones del individuo que se repiten consciente e inconscientemente, hasta persistir
por si mismas y convertirse en acciones automaticas. Posibilitan la integracién de individuo al
medio.

INFANCIA. Periodo de desarrollo ontogenético que va desde el nacimiento hasta la adolescencia.
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INNOVACION PEDAGOGICA. Los docentes preparan a los estudiantes para el futuro y responden
al mismo tiempo a sus necesidades presentes. Introducen novedades en las politicas educativas
para que los estudiantes puedan enfrentar los retos del futuro. Lo que requiere del compromiso
de los docentes para avanzar al rito de las necesidades futuras.

JORNADA. Tiempo de trabajo de aprendizaje que concurren los aprendices a la institucion
educativa para cumplir con un horario determinado que integra una serie de actividades en el
aula o fuera de ella.

LUDICA. La actividad ludica, integra el juego y el arte como instrumentos valiosos para promover
la educacién de los nifios, la actividad Iudica enlaza la teoria y la practica y pone de manifiesto la
relaciéon con los elementos del curriculo en un ejercicio intencionado y trasformador de la
realidad.

METACOGNICION. Es la facultad que permite pensar sobre el pensamiento para tener conciencia
de que uno mismo es capaz de solucionar problemas y para controlar los propios procesos
mentales.

METODOLOGIA. Conjunto de actividades planificadas previamente para facilitar al aprendiz a
interactuar con su entorno y lograr una estructura de pensamiento que le conduzca hacia la
creatividad.

MOTIVACION. Condicién necesaria pero no suficiente para alcanzar éxito en el aprendizaje. Si es
intrinseca, es el deseo de desempefar determinada actividad o experiencia por ella en si y para
gue esta resulte eficiente.

NOCION. Las nociones no existen en los objetos, existen en las mentes de las personas que las
aprendieron y con quienes interactia el nifo menor de cinco afios, a partir de senso-
percepciones, pre-proposiciones y nociones. Aprender nociones exige tres tareas a la vez: Asociar
a cada palabra del lenguaje adulto, una imagen mental, y a cada imagen mental, una coleccién
de objetos.

NORMA. Reglas aceptadas socialmente que rigen el comportamiento que se considera adecuado
y que se espera de alguien.

OBJETIVO DE APRENDIZIAJE. Conjunto de cualidades o estados que debe lograr el aprendiz
mediante procedimientos o practicas educativas, como resultado de lo sefialado en el curriculo.

REFLEXION. Es la capacidad de pensar, habilidad del pensamiento para desarrollar procesos
metales, actitudinales y socio afectivos de los estudiantes, supera la inmovilidad y a ausencia.

RETROALIMENTACION. Proceso que se realiza para reafirmar el aprendizaje, reforzar y dar mayor
significado a lo aprendido para que el aprendiz pueda registrarlo en su estructura cognitiva.

RITMOS DE APRENDIZAJE. Depende del temperamento y las diferencias individuales del
estudiante, que estd influido por factores como el objeto de aprendizaje, la metodologia, el
material utilizado, el docente intenta adaptar el proceso al ritmo de cada estudiante en lo posible.

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE. Son las que implican un aprendizaje explicito, son situaciones
interesantes, que facilita la organizaciéon de actividades en torno a ellas con el propdsito
deliberado de aprender.

TALENTO. Capacidad intelectual o artistica, don innato para determinadas cosas, que no alcanza
la genialidad pero que esta por encima del ser humano normal.
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TIPOS DE APRENDIZAIJE. Se definen en funcién de los medios que utiliza el sujeto para aprender y
se pueden resumir de la siguiente manera:

e Segun las funciones psicolégicas.
e Segun los sentidos que actuen.
e Segln la preponderancia de un factor sobre otro.

TRABAJO COORPEERATIVO. Es el resultado de los siguientes principios:

e Actitud de respeto y carifio entre los miembros del grupo o clase.

e Comparten la responsabilidad de elegir cdmo quieren que sea el ambiente de aprendizaje
e Respeto de reglas propuestos para mantener el ambiente necesario.

e (Cada persona tiene derecho de aprender.

e (Cada persona es responsable de su propio aprendizaje y bienestar y de los demas.

e Sedesarrollar destrezas intelectuales, sociales y emocionales.

VIVENCIAS. Término que significa lo mismo que experiencia vital, es decir, algo mas profundo que
el mero apresamiento sensorial o intelectual de un objeto a la conciencia. En los juegos vy
experiencias concretas, el aprendizaje se logra de manera efectiva y auténtica a través de
desempenos que facilitan fia comprension.

La fuente del glosario descrito es:
Manual Basico del Docente. CULTURAL S.A., Madrid Espafia, 2002.
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PARA REFLEXIONAR

El disefo curricular es una dimensidon esencial del proceso educativo, recibe el
aporte de todas las instancias tedricas y metodoldgicas que son parte de la
formacion profesional del o la docente tanto en lo académico como en lo practico.

Hablar de disefio curricular implica elaborar, crear, producir, proponer actividades
de ensefanza y aprendizaje a partir del curriculo oficial, se toma en cuenta los
principios de integracion y flexibilidad que exigen dominio metodoldgico del
docente para planificar, ejecutar y evaluar el proceso previamente planteado.

Es de considerar las caracteristicas y requerimientos del contexto socio cultural, asi
como de quienes aprenden con sus propios estilos y ritmos, tomando en cuenta la
vision holistica del desarrollo infantil descrita a través de ejes y ambitos con el fin
de armonizar la organizacion del inter-aprendizaje.

La Educacion Inicial, requiere ademas de ambientes adecuados, acompafiados del
clima de aula cargado de afecto y respeto en que se consoliden buenas practicas
donde nifios y adultos potencien capacidades, actitudes, integren experiencias,
comprensiones y desempefios como resultado del proceso educativo.

El rol del docente es democratico y dialdgico en funcién de derechos y
responsabilidades, cuya relacion horizontal permite incorporar saberes, vivir
plenamente y disfrutar de la experiencia de ensefar y aprender como un proceso
natural de desarrollo humano.

Por fin, es indispensable evaluar y retroalimentar dicho proceso, valorar
habilidades conocimientos, actitudes, desempenos logrados como resultados del
aprendizaje, pero también de la ensefianza, cumpliendo con lo sistémico, creativo
e integrador del curriculo.
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